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e,. (c )..1s(fi Citlln p,r. ri
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L Nurnelc Ai pl.cnumelc tjtutarrl

; PU lrla#ll'li3^i$iH6;u"a
,r, Localir: Spt.faLUL CLtXtCs ,v,"" rrp".i,i,ii.".*".i',Ji!t JuorrroN DE uRcENTA BRAsov

a, Ierarhice (control, tndrumare)l. Iie subordoneaztr: Direclor Iupriiiri
.. Are in FLrbordinei f.f, 

",," "u.if,.,.
: ;::ff:l;y.1ffi",11q,'Jl,l,,rm;::l "x'|ernare 

I bornaviror' asis'lenrii

e, consultanltr) cul Nu este cazul
lLllsc ri r: r,ea pp5.g-q!gii

I SLo,r..t 1;cncrnl al postului:

I Raspurrde de pr,eluarea pacientilor c
1i prelucra.ea lor igien,;;;;;;l;;rti'"tri."Jljelneaza in vederea echip6r'ii rrr tiruta de spir.,t

2, 0r:cctivele postlrluil

, ' l'r:11.llgajelq, hainele qi alte Iucruri ate pacienliJo' in vederea inm,5' aeroba spitalului, pe bazx exisrenter unei FocG; " 'rgazinar, roi i',

;,ili,,l'];l'.tu.",":,:.['i|l:" pe husa'/sac in ca,." se depozireaza irubrdcdnrintcd 
elr r\regtslrcazA in regjsrrul de cvidenlA toate efectcle pacienlilo..inKrnali;

ffiD',1m m u009f tru.to.-> ,,#t-eh
4{::::..-:- r\pt i i,.. l\e t i
Fl....-.-.-*lW,
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3, Descrierer sorcinilor/etlibuliilor postului. Uompleteaz4 in d.rblu exentplar,un bon,$i verilctr sd coresp!,nda clr drrcje insc.i.e;,1registrul de evidenJa a bLlnLrfltor depuse de Dacienli:. un bon va fi inmAnat oacientului, rnbon rr r,ul"ufe hr$ei in clre sJnr depuse efecte,e;I f,: 9:" -r9, 
fr *lplctate 5i datele de iuter,ln.r,, .f .1..,.",,r, r 

'" ''
' 

J;J'l;i"i;i::fi[::"t'::lyi:'* sunt inre5t,te, in crzur irr ca.e depisrea,r ca , L eic

,.",r,";;;;lii;;;,;;;:;i,;,ili [Jj:i,lL::],1,,]?;,fio*,,*r,,,, a. p","0u,. .0," n,,'i,,
r A^siguri echipamenturl de spiral pentru p.rrounu rio ,i iu,"rnrrrt,. 

ii :::,JjJi::ir?J;r 
bonului delinut de r*i*, e, "."i,,i a"l"l,.^ in .u.. cLnr depusc,

' Er;berarea efecteror Dac:enrirorse va face.numai pe baza orretLrrui oe exre.na.e saL dbiletuluj de voie elibcrar de meorcul curant din seclia unde a foit ir.re.nal.. Dacil echjpamenrul rre tsnitar 
"l 

p."i.,ii;l;i ;r;;,;r.'r,*".lJlrl,lir,,,r,rei acesta va riinapoiat;
. Are grjja ca lucrJrile deooziLate:n garrlelobtr, sa fie in,igrrunlL, ra n, tre ueLer:or..re 5a(rmurdarite; I - '-- " ""'""'''1"''"
r Nu ir.strdineaz6 cl-eilt, d9 la magazia de haine;i l(espunde de srarea dt: cJrErenie din garderoba gi de efectrrar.ea jeziufecliei 

periodicei. R^dsr)unde- de folosirea. Lagional6 
-a 

,."11'rf.,"'."j. ".rrr,""1.' 
,. o. dcr.ozirorc..corespJnzaroare a ustensilelor cu care cfeci,',.uri-iu*,""ir.--,-,',,,"' J;'il;:JJ#Iii;ril'::-::"""'o''';;l;;';;lLlienli, apa4inetori ri cererarte

p"riti."rri"r""] ."";;i;r;:lli:[T colaboreaza' avdn''l obligalia roio'i'ii 
'in'i'ti'nuu]. Respectd programul do luclu gi semneazd zilnic ai la timp condiQa de prezenla. Poarra in permanenra in t;morl programului Je ii,rrl .ir, e.r.r,r lae pro-eclie J)e (a e-schinrba oride cate ori esre nevoie ienrru a r*p".,, 

""rai'fiii"irjgiinr;i aspecLuresrcticpersonal, prccum qi ecusonul standird pentru ld'";,;;;;;;; '"'" "" '"'. rarrrciptr Ia,insrruirile per.iodice or.ganizfl!e de cdtre instit;lic;. 5e preocupd de formarea sa profesionald, prin pa.ticipare ia cursfri de formare continud

4, Duscriorctl l,csPonslrlrilittrfjlor Dogtului
A. Pr.rr ind r'clxliilc i0tcrpersonuictcornunictt,en

" iv1_enline rclalii plofesionalq cu tofi colegii ii cu perso.nele djn exterior.
' l(isp!nde de corectirudinea iorormaiiilor"furnizate .anu toot, arf"i*n"nrele din ca.rrulspira.ulLri.

' l[?fllliJ::,l"JiHni,iiii,i1l, * 
"oregi, 

cat ei rala de pe,sohnere d],, exrel'io,.c,, ca,e

B. [,rli dc ochip,]mentul din (lotare
. Rdspun{ig de respectaL.ea p'ocedu'ilor intcrne lggate de utilizal.ea aparaturii din dotarc(t

selviciLrlu i,
. QI(n,'r;^ .l- .,^"r.,:^^..^^ -i --,-".111!:,]l!:,9. y"r,O,oa|ea 

_9i 
asigurarea..securittrlii ectripan,rnrelor, utilajetor pe care te

crplaate.rzi ir) rinprLl utiliz ii gijLrptr utilizrrea lui,

I
ll
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C. in laport cu obicctivelc postului
. l(aspLrn(e (le calitatea rnLrncii prcstate
o RilsDLrnde de colectitudinea $i coruplqtiilldioea actelor si docurlrootglor enrisc,
o Asigurtr deplina cont"lderlialitate a datelor de personal cu care opeleazt\,

l). l($ nnlsaLilitili privin(l rcgulnrncnletc/procc(lul ilc (le luclu
0 RosDccti procedurile, codurile de conduitd li etica prot'esionald priotocoalelor, [0telor,

dcciziilor gi a altor docurnerte inteLrre li a lcgislatieiin vigoare
. llespecte proceduriie de lucru getlerale s!ecifLce instituliei.
r Rcspcctd plogranlul de luc|u gi proceclulile SCJLRv.

" llcspcctd Regulame[lul lnteul $i Regulauentul de Organizale Si Funcliollarc.

" l{cspectd $i aplici actele nornlativb tn ,hgoare 9i ContLictul Colectiv de Murrcd aplioabil,

[,

If,

I{esIolsabilitilli privind securitatea $i strnitalea rnnrtcii

^ l(cspecta normele privird Seculitatea Si SA atatea in Murlc6 $i PSI pertttu a evih
1,,,' 

)dr.cc'eo (le 0cc'dinrc t./ saLr inrbolrrtr"lrilc pLolesi"nalc:

" Rr:spccta nolrneie dc secLrlitate 9i iduatpte in muncd cohtbtni l-egii nr. 319/;1006 norrlclo (le

:..ricarc T accslCia;
. Ic,p\ctirrornl!ilcprir,n,l siturliilodc rlrgcnlti couforrn Lcgii nr.307/20061

1"Atrihrl:i ii respollrrbilirdliln (lome iul calitfitii
. Sa cunoascA $i sa respec(e plevedarile aplicabile rpostulLri cupritrse lLt documerltalir

sisternului de rl\anagen]e0t al caiitilii $i sll scjioneze pelttl\l ilnbultdtdlifer corl(lnui ;\

furlcljoriri i acestui sistem;
. Toatc activitilile desfEsurate trsbuie sd respecte $i sd se conlbrnleze cLt legislalia 5i

[eglcrnentlrile nalionale $i intctnalionale in vigoare (aplicabile ill RomA]1ia), se sc

conlornlcze cu politica ln domeniul calitalii cu cerinlele sistemului do managen)cllt al

calitd!ii li cu ceri|!ele altorldLJi i0lelesotc;
o Si protejeze $i sd plstreze oorfldenlialitatet dutelor $i inlornlaliilol otl care vin in oontao( itl

baza atribugiilol de selviciu;
r Are responsabilillli privind testrtectarea drepturilor pacielltilor;
n Tinrpul alocat pentr\r parliciparea la activiteli de lnlbunitalire a caliti(ii este de 3 ore/ltrnd

5, Conditiile (le lucnl ale postului
o condi!li fizice ald muncii i
. program de lucrul oonform nounelor intorne

de nccesitilile seNiciuhli;
o natura munciii atet nruncd individuala cit 9i
. deplasdrir Iu cste cazul

6, DclellArc (irlocuitori, snroirti delcglte)
Es(c inlocui! dci un alt garderobier

7. Polioada de elaluurc e petlormrrrfelor
AnLral

- 8 olc cu posibilitnte rle prelungiro i 1 [ L)c(]c

m!rn0d de echipili
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UU]lscjjrsarl&-

1, Nivclrrl rlc s trrcliit
C! Jilica rea ltecesari I urpruJr I oc oacllaurert saL d plolni de abSolvire a gcolii ge n er.alc

2. Uxperienfa rle Iucru necesar.tr (ycch
. 
.g",r",,, o,,ii,,,r,,r l;il;ii.;ffi:[t::,.x,:ll;1 i:l,j: *fi:,,l ,, p,,o nny] c i 1I.uIclii. grirdc 1i trepte profesionnlc
orn sccrorrlsanirar : a persoualului contrsctual ctiu iri:talitc 

"rn,r:r,. ,rLrr. ..

3, Compctentcle postului

: jll:"-.',ia]"4"r $i *pociratc de ! rezotva pfobterncte;
' L.rlxrci.tate de nuroolgrniz,rre ;i punctuaiitate,. 5pIrr dc ordil]e Si discjDlinie Cor,rctitLt(linc

4. Linrirc dc courDerenra I 
Ic Ate autoLitate si flexibilitare in legdlud cu iealizarea atribuliltol p|oprii de :ur.,.:.r. incondiliile respecttrriilrolrnelor legaleil vigoare: , - --, 
1 
- p."p'r

. irrc,nltc, r.esponsAbilitarile si .I-phtile nefiincl ljnritcrive. iiga fosrLrlui se va crr,tP crr, ,idc cir{e orj esrc nevoje nr h,,1c1ie rte regteme,;,ip ;;r;;p;;1,, t.gil;;ii;:'' "',-|

.., Prezerla fi5i a posrului fe constituje ca anixa la cont..0ctLI, i0di\,:du0, de ntu..c6 nltrtLlLnr'rlui. :

I

il] cr rortinlS li an1 prilniI I excrnpjar,,.,.....,.....,.,.., SenlndruIa,,.,,..,.............. Data 
i

I

I at

inrocmit
Directol lnglijili
D/,aa.3\ rned. Dlena Fercala

\\ " ,,'

MWqq,


