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[ Identificarea postului

I, Numele si prenumele titllljanului:
' Denumirea_postului: GARDEROBIERX
3. Pozitia tn COR/Cod: 962903

4. Locatia; SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV
3. Nivelul postului; de execufie ;
6. Relatiile:

a. Ierarhice (control, Tndrumare):
¢ Sesubordoneazy: Director Ingrijiri
¢ Areln subordine: Nu este cazul
b. Functionale: ey angajatii Serviciul de primire si externare g bolnavilor, asistentij
sefl, asistenti] medicali, infirmiere.
¢ Reprezentare (colaborare, consultant) cu: Ny este cazul

1L Descricrea postuluj:

L. Seopul general aj postului:

L]

Réspunde de preluarea pacientilor care se interneazs in vederea echiprii 1 finuta de spital
si prelucrarea lor iglenicd atunci cand este cazul;

2. Obiectivele postului;

' Preia bagajele, hainele si-alte lucrurl ale paclentilor in vederea Inmagazinarii lor in
h garderoba spitalului, pe baza existentei unei FOCG;
" Pune ctichete cu numere pe hus¥sac in care se depoziteazy Imbrdcamintea $i
incéltdmintea pacientului;
v hre

gistreazd in registrul de evidents toate efectele pacientilor internati;
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3. Descrierea sarcinilor/a tributiilor postului

4

A,

Completeaza in dublu exemplar un bon si verifics sz corespundd cu datele fnscrise
registrul de evidenta a bunurilor depuse de pacienti;

Un bon va fi inmanat pacientului, un bon se atageazd husei in care sunt depuse efectele:
Pe bon vor fi completate si datele de identificare ale pacientului:

Verificd daca efectele pacientilor nu sunt infestate, in cazul i care depisteaza ca hainele
sunt infestate , acestea se pun separat in saci si vor fi dezinfectate de persoane care au in
responsabilitate acest lucru gi ulterior teimise |a spélat;

Asigurd echipamentul de spital pentru persoana care se interneazy;

La externare conform bonului definut de pacient si a celui de pe husa in care sunt depuse,
hainele vor fi eliberate; |

Eliberarea efectelor pacientilor se va face numai pe baza bjletului de externare sau a
biletului de voie eliberat de medicul curant din sectia unde a f‘os:t internat,

Dacdt echipamentul de spital al pacientului este din inventarul institutiei acesta va fi
Tnapoiat; 5

Are griji ca lucrurile depozitate in garderobd, sj fie in sigurantd, sa nu fie deteriorate sau
murdirite; ! . |
Nu instriineaza cheile de la magazia de haine} i

Raspunde de starea de curdfenie din garderobd si de efectuarea dezinfectiei periodice;
Réspunde de folosirea rafionald a materialelor de curdfenie si de depozitarea
corespunzatoare a ustensilelor cu care efectueazi curitenia;

Va avea un comportament etic, respectuos fafi de pacienti, aparfinitori si celelalte
persoane cu care vine in contact sau colaboreazd, avand obligatia folosirii unui limbaj
politicos §i a unei conduite civilizate; |

Respectd programul de lucru si semneazi zilnic si la timp condica de prezenta

Poarta in permanents in timpul programului de lucry, echipamentul de protectie pe care-|
schimbd ori de cate ori este nevoie pentru a respecta conditiile de igiena si aspectul estetic
personal, precum si ecusonul standard pentru identificare;

Participa la instruirile periodice organizate de citre institutie;

Se preocupd de formarea sa profesionald, prin participare la cursuiri de formare continua.

Deserierca responsabilitiilor postului
Privind relatiile interpersonnle/comunicaren

Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoancle din exterior.

Raspunde de corectitudine;a informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadiul
spitalului, i :

Are o atitudine politicoasd atét fafd de colegi, cét si fajd de persoanele din exterior cu care
vine T contact tn cadrul spitalului,

« Fatd de echipamentul din dotare

* Rédspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotares

serviciului,

* Raspunde de verificarea si asigurarea securitdfii echipamentelor, utilajelor pe care le

exploateaza Tn timpul utilizarii si dupd utilizarea lui,




P0.029. Ed.1 Rev. 0

C. In raport cu obiectivele postului

¢ Rispunde de calitatea muncii prestate
o Rispunde de corectitudinea gi completitudinea actelor $i documentelor emise,
o Asigurd deplina confidentialitate a datelor de personalicu care opereaza,

D. Responsabilitdti privind regulamentele/procedurile de'lucru

I

o Respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd! profesionald protocoalelor, notelor,
deciziilor si a altor documente interne §i a legislatiei in' vigoare

¢ Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.

» Respectd programul de lueru si procedurile SCJUBv,

o Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare §i Functionare.

o Respectd si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Muncd aplicabil.

. Responsabilitigi privind securitatea i sinditatea muncii

s Respectd normele privind Securitatea si Sandtatea in Muncd si PSI pentru a evita

producerea de accidente si/ sau Imbolngvirile protcsmnlale
¢ Respecta nonmle de securitate si sﬁnﬁtate in muncd contmm Legii nr. 319/2006 normele de

aplicare a dccstma,

o Respeetd norme| orm' Legn nt.307/2006;

Atributii si :e'iponﬁ‘\b}lnéitl in (omémullcalltﬁtn !

¢ S& cunoascd si sd respecte prevederile apllcabnc ‘postului cuprinse T documentatia
sistemului de management al calitdtil si si actioneze pentru Tmbundtdfirea continud a
functiondrii acestui sistem;

o Toate activitdfile desfasurate trebuie s3 respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementidrile nationale si internationale in vigoate (aplicabile in Romdnia), s se
conformeze cu politica in domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al
calitatii si cu cevintele altor pérti interesate, _

o Sd protejeze si sd pistreze confidentialitatea datelor §i informatiilor cu care vin In contact in
baza atributiilor de serviciu;

s Are vesponsabilitiifi privind respectarea drepturilor pacientilor;

o Timpul alocal pentru participarea la activitati de imbunditafire a calitaii este de 3 ore/lund

5. Conditiile de lucru ale postului

o conditii fizice ale muncii ;

s program de lucru; conform normelor interne - 8 ore cu posibilitate de prelungire in functie
de necesitétile serviciului;

o natura muncii; atdt munca individuald cat si muncd de echipi;

o deplaséri; nu este cazul

G. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)

Este inlocuit de: un alt garderobier

7. Perioada de evaluare a performantelor

Anual
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11, Lal_cmflcqrnlc postului
L. Nivelul de studii: !
Calificarea necesarg: diploma de bacalaureat sau diplomi de absolvire a scolii generale.
2, Experienta de lucru necesard (vechimeain s
* Conform Ordinului 1470/20
functii, grade si

din sectorul sanitar

pecialitatea ceruty de post)
11 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare  in
trepte profesionale a personalului contractual dip unitatile sanitare publice

w

3. Competentele postului

° Discerndmant si capacitate de a rezolva problemele;
o Capacitale de autoor ganizare si punctualitate.

* Spiritde ordine gi discipling

v Corectitudine

| |
4, Limite de competenti

°* Are autoritate si flexibilitate My legéturé cu rcahzrnea atributi
conditiile respectirii normelor legale in v1g0are, . |

¢ Sarcinile, reqponsabllltén e si drepturile neﬂmd limitative, figa poqtulm se va completa ori
de cdite ori este nevoie in tuncpc de Leglemuntﬁnle care apar in eg1$lane

lor proprii de serviciu in

Prezenta fisd a postului se constituie ca anexa la contractuli individual de munca al
titularului, -

Am luat la cunostinga si am primit 1 exemplar ...ooiviiivirinn, Semndturd

Intocmit ' |
Director Ingrijiri |

/d‘sietd Elena Fexcalé ' f




