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(A) Informatii senerale privind postul

1. Numele si prenuvmele titularului:

2. Nivetul postului: de executic

3. Denumirea postului: Asistent medical generalist, COR/Cod: 325901
4. Gradul/Treapta profesionali: Principal

5. Locatia: SCIUBv, Unitatea de Transfuzic Sanguind,

6. Scopul principal al postului:

Asigurd activitalea de transfuzie sanguind, in limitele competentelor lor, sub dirccta
indrumare si supraveghere a medicului coordonator sau medicului de garda ATL

1. Siudii de specialitate: Scoalu Postliceala Sanitara
Perlectiondri (specialtiziri): cursuri anuale OAMMR

i

Cunostinte de operare/programare pe ealeulator(necesitate si nivel): Da
Limbi striiine (necesitate si nivel ) cunoscute: Engleza-nivel mediu
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Abilitit, ealitdt si aptitudini necesure:

o Capacitatea de analizi si sinteza. discernamant si capacitate de a rezolva probleme:

o Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

o Capacitate de decizie si reactic in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.

e Abilitati de comunicare, corectituding.,

« Rezistentdl la elort $1 sures.

6. Ceringe specifice. Pentrn exereituies profesivi de asistent medical | persoana trebu ie sa fie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarca acestei profesii; se prezinta la scrviciu in
deplind capacitate de muned pentiu o clectua servicii la parametrii de calitate impusi de seeic.

- respecti secretul profesional. Depasivea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.

- natura muaeii: atdt muned individualad cat si muncé de cchipa.
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3. (C) Atributiile postului: sunt stabilite in conformitate cu prevederile Ordinului nr.1224/2006
pentru aprobarea Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguind din spital

- efectucaza testirile pretransfuzionale:
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& determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

in situatii speciale (nou-ndscuti, sugari. copii, politransfuzati, femei de varstd fertila.

ransplant,  imunodeprimati, imunizali) se impune efectuarea determinarilor de grup

sanguin si in alte sistemc antigenice eritrocitare;

& verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la
unitatea de sdnge sau componenta sanguind sclectatd  in vederea efectuarii probei de
compatibilitate;

% proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componenta sanguind ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua loate cele 3 tehnici complementare: test
salin, test enzimatic cu bromelina la temperatura de 37°C si test Coombs indirect; in
situatii particulare vor efectua si test Coombs direct;

- raspunde de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocareq, manipularea necorespunzatoare a sangelui total §i a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresild a testarilor pretransfuzionale ;

~ia la cunostinid de indicatia de transfuzic sanguind facutd de medicul prescriptor :

& verifica identitatea pacicntului;
& verifica aspectul macroscopic §i integritatea unitdtii de transfuzat, asigurandu-se  de
termenul de valabilitate:
& verifica compatibilitatea  dintre unitatea de sAnge selectata si pacient (efectucaza
determinarea grupului sanguin si Rh-ului la pacient, determind grupul sanguin ABO si R h
(D) la unitatea de ransfuzat, verifica documentatia);
< inregistreaza datele i toate informatiile relevante privind procedura efectuatd in foaia de
observatie §i se semneaza.

asiourdt si raspunde de aprovizionarea corectd si la timp a punctului de transfuzic cu cantitdt

suliciente de sange si derivate de siinge (prin anuntarea Centrului de Recoltare si Conservare 4

Sangelui telefonic);

anuntd medicul coordonator U'TS, jar dupa ora 15.00 medicul de garda ATI, despre orice accident

survenit in urma transfuziilor §i consemneaza in fisa pacientului transfuzat;

comunica asistentei sefe necesarul in vederea aproviziondrii punctului de transfuzie cu reactivii §i

materialele consumabile necesare:
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- inregistreazd zilnic situatia consumului de sange si derivatelor de sange;

- completeazi buletinul de compatibilitate:

. tntoemeste lunar evidenja de consum de sdnge si derivate de san
serviciului de contabilitate:

ge pe care o inaintcaza
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controleaza zilnic temperatura frigiderului §i 2 termostatului pe carc le consemncazi in
graficul de temperaturd alisat;
- indruma apartindtorii bolnavului la CRCS pentru dondri de sange.
- asigurd consiliere privind utilizarea clinicd a sdngelui total i a componentelor sanguine;
asigurd prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdtilor de sdnge administrate
pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatii (rigorifice cu aceasta destinatic:
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- asigurd pastrarea csantioanclor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor
pacientilor transfuzati. pentri o perioadd de minim 6 luni. in spatii frigorifice (-15 -18 urade
Celsius) cu accastd destinatic:

- participi la raportul de turd al asistentelor;

- verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuic semnalat imediat aistentei sefe si medicului coordonator

- la inceputul si sfarsitul programului de lueru este obligatd sa semneze condica de prezenta.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
~Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoancle din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cad rul spitalulut,
- Are o atitudine politicoasa atat faia de colegi, cat si faa de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

Responsabilititi privind regulamentele/ procedurile de lueru.
e Respecti procedurile de lucry aencrale specifice institutied.
e Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
o Respecti si aplici actele normative in vigoare.

Responsabilitati privind sceuritaten si siinditatea muncii

- Respectda conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatagii in munca, cu modificari §i
completéri, normele de aplicare a acesleia pentru a evila producerea de accidente si/ sau imbolndvirile
profesionale:

_ in conformitate cu prevederile Legii ne.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor.
republicata in anul 2019, ficeare salariatare, la locul de muneil, urmitoarele oblieatii prineipale:
a)sd respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinid, sub orice forma.
de administrator sau de conducitorul institufiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura §i echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutici, dupd caz;
¢)sd nu electucze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor i instalatitlor de aparare
impotriva incendiilor:
d)si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrel situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum gi orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor:
e)sé coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii n domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare
impotriva incendiilor:
f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitici oricaru pericol
iminent de incendiu;
g)sd furnizeze persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care arc cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii gi responsabilititi fn domeniul calititii
¢ Si cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitiitii si sl actioneze pentru imbunitatirea continud a functiondrii acestui sistem;
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o Toate activitatile destasurate trebuic si respecte si sd se conformeze cu legislatia si reglementarile
nagionale i internationale n vigoare (aplicabile in Romania). sa se conformeze cu politica in domeniul
calitafii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerinfele altor parti interesate:

e SA prolejeze sisd pastreze conlidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in bava
atributiilor de serviciu;

¢ Are responsabilitayi privind respectarea drepturilor pacientilor;

¢ Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu Tn legiiturd cu utilizarea sistemului digital in SCJUByv

- Proceseaza documentele in sistem digital, insolite de semnitura electronica;

- Isi insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementarii digitalizarii
si va respecta prevederile acestoru:

= Utilizeazd resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov,
pentru realizarea atributitlor de scrviciu in sistem digital: sistem informatic pentru oplimizarea
procedurilor si Muxurilor de lucru si semnéturd electronicd calificald,

~Participad la sedintele de pregdtire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesarve utilizarii
sistemului informatic implementat pentru optimizarca procedurilor si fluxurilor de lucru;

~ Pastrarca si utilizarea in conditii optime de confidentialitale a parolelor de acces in sistemul digital.
precum si cele privind semndtura electronicd (securitate informaticd);

~ Respecta confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

(D) Sfera relationald a titularului postului

1. Stera relationald interni:
a) Relatii ierarhice (control, ndrumare)
- subordonat fatd de: medic coordonator, medic de garda AT, asistent coordonator
- are fn subordine
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: nu este cazul,
d) Relatii de reprezentare (coluborare, consultanga):
2, Stera relagionaldl externi:
a)eu autoritati si institutii publice: CTS
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
¢)eu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii $i competentd- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini awibutiile de serviciu (concediu de odihni, concediu pentru incapacitate de munci, concediu
fard plata, suspendare, detasare, cte. Este inlocuit de un alt asistent,
Limite de competenta
- Arc autoritate si flexibilitate in legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu n conditiile
respectarii normelor legale in vigoare:
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cdie
ori este nevoic In functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta {isd a postului se constituic ca anexa la contractul individual de muncd al titularului.
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