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FISA POSTULUI
Denumirea Asistent medical de laborator
Revizuita la data de 1 decembrie 2022

(A) Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului..................................
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului; Asistent medical de laborator, COR/Cod: 226920
Gradul/Treapta profesionala:
Locatia: sediul central-Serviciul de Anatomie Patologica
Scopul principal al postului: Participa alaturi de medic la efectuarea tehnicilor histopatologice
uzuale i, la alte explordari specifice pe produsele biologice trimise: histochimie,
imunohistochimie.
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: - studii superioare cu diploma de licentd in specialitatea laborator/
Postliceald (liceu sanitar + curs de echivalare de 1 an sau scoald Postliceald sanitard) specialitatea
laborator.
2. Perfectionari (specializari): in domeniul anatomo-patologic
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute:............................
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Capacitatea de analiza si sinteza, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;

A

¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
e Capacitate de decizie si reactie 1n situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
e Abilitati de comunicare, corectitudine.
6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de asistent medical in specialitatea laborator,
persoana trebuie sa fie:
- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in
deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectd secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.
- natura muncii: atit munca individuala cat si munca de echipa.
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(C) Atributiile postului:
- Utilizeaza corect aparatura, instrumentarul, substantele periculoase si alte mijloace specifice

procesului de munca

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupd utilizare are
obligatia sa 1l puna la locul destinat de pastrare

- Asigurd conditiile igienico- sanitare la locul de desfasurare a activitatii;

- Foloseste rational substantele i materialele de laborator;

- Manipuleazd si depoziteaza reactivii in conditii de maxima sigurantd, conform normelor
specifice, urmarind conservarea in conditii optime caracteristicelor acestora;

- Asigurd primirea si receptionarea produselor biologice ce urmeaza a fi examinate;

- Verifica produsul biologic recoltat daca este corespunzator fixat;

- Verifica biletul de trimitere care trebuie sa cuprinda: numele si prenumele pacientului; sexul;
varsta; codul numeric personal; numarul foii de observatie; date clinice si tratamente aplicate anterior;
datele examenului macroscopic intraoperator al piesei prelevate, in cazul pieselor chirurgicale;
rezultate histopatologice sau citopatologice anterioare; diagnosticul prezumtiv; data operatiei sau
efectudrii biopsiei; semnatura si parafa medicului care trimite aceste produse; daca corespund datele
inscrise pe recipient;

- Asigura inregistrarea produselor biologice in registrul de biopsii, cu urmaétoarele rubrici: numarul de
ordine, numele si prenumele pacientului, codul numeric personal, sexul, varsta, piesa trimisd, numarul foii de
observatie, diagnosticul clinic, sectia care trimite piesa, numele operatorului, data primirii piesei

- Pregateste produsul biologic pentru procesul de prelevare, dupd caz il prelucreazd sau executa
orice altd operatiune la care va fi supus produsul primit;

- Participa la desfasurarea examenului macroscopic si completeazd cu exactitate descrierea
macroscopicd, la indicatiile medicului anatomo-patologic;

- Introduce datele din buletinele anatomo-patologice in calculator sau in registrul histopatologic si
raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- Supravegheaza aparatele (de colorat lame, placa de racire a blocului parafind, baia de intindere a
sectiunilor) in timpul folosirii;

- Manevreaza cu atentie aparatele pentru a evita accidentarea si rdspunde de deteriorarea acestora
prin manipulare incorectd si imprejurarea in care s-a produs

- Informeaza persoana ierarhic superioara asupra deteriorarii aparaturii din dotarea serviciului

- Schimba rectivii deteriorati ori de cate ori este nevoie

- Asigurd colectarea si depozitarea corespunzatoare a materialelor, reactivilor utilizati

- Elibereaza blocurile de parafina si lamele, la cererea pacientului

- Tine evidenta probelor ce pleacd din serviciu, prin Inregistrarea datelor pacientului sau
apartinatorului sub semnatura acestuia si consemnarea datelor din BI/CL;

- Verificd data pieselor operatorii restante pentru a putea fi distruse dupa definitivarea
dignosticului histopatologic.

2|Page



- Tine evidenta lamelor si blocurilor de parafina care sunt finalizate prin asezarea lor 1n histoteca,
in vederea conservarii In timp a produselor histopatologice respectand astfel cerinta legala de pastrare
si conservare a produselor biopsice si lamelor-vaginale citologice

- Efectueaza inregistrari lizibile, datate, semnate si stampilate (acolo unde este cazul) ;

- Raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea serviciilor
medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;

- Semnaleazd conducatorului locului de munca orice situatie care poate conduce la nerespectarea
circuitului in laborator, amestecarea, contaminarea sau prejudicierea probelor in timpul manipularii,
depozitarii sau elimindrii lor

- Implementeaza planul de actiune pentru reducerea riscurilor;

- Respecta procedurile si practicile standard,

- Aplica masurile de urgentd in caz de accidente si raspunde de respectarea conditiilor de igiend la
locul de munca ;

- Informeaza in timp util asistentul medical sef asupra solicitarii de modificare a programului de
lucru din motive personale

- Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua

- Respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si legea drepturilor pacientilor;
- Asigura protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva degradarii, pierderii.

- Raspunde de calitatea muncii prestate.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.

- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fata de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.

e Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.
e Respecta Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare.
e Respecta si aplica actele normative in vigoare.

Responsabilitati privind securitatea si sinatatea muncii

- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdndtdtii in munca, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor,
republicatd in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munci, urmitoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si masurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
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¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparifiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii
e Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse In documentatia sistemului de
management al calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea continud a functionarii acestui sistem;
e Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze cu politica in
domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitdtii si cu cerintele altor parti
interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;
e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitétii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu in legatura cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- Proceseazd documentele in sistem digital, insotite de semnédtura electronica;

- Isi insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementarii digitalizarii
si va respecta prevederile acestora;

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov,
pentru realizarea atributiilor de serviciu In sistem digital: sistem informatic pentru optimizarea
procedurilor si fluxurilor de lucru si semnaturd electronica calificata;

- Participa la sedintele de pregétire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesare utilizarii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Pastrarea si utilizarea in conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces in sistemul digital,
precum si cele privind semnatura electronica (securitate informaticd);

- Respecta confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.

(D) Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: asistent sef si medic sef serviciu
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul medical din spital
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd): nu
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2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: nu
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
c¢)cu persoane juridice private: nu
3. Delegarea de atributii si competenti- in situatia in care se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncd, concediu
fara platd, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt coleg.

4.Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.
- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institutiei;

- Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

intocmit de:
1.Numele si prenumele: dr.Penciu Marius-Adrian
2.Functia de conducere: medic sef serviciu
3.SeMNAtUTA. ....eeeivieiieieeeeeeeececeeee
4.Data intocmirii:

Contrasemneaza
1.Numele si prenumele: Nitd Mihaela Semnat digital de:
. .« . MIHAELA NITA
2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS [ Avizare
3 - {‘f{/ 02.09.2024 16:49:21
SEMNALUTA. e & (GMT+03:00)

4.Data intocmirii:
Luat la cunostinta de ocupantul postului

1.Numele si prenumele ocupantului postului...............coooeiin..
2.5emMNatura........oocveevveniieniieieeeeeeeee
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