
trdfdjTfi lrtJ{;S#Iff {trIft .{f S}r
s p ffA I a r, € u N rc JUf, slE{*, of {,incf}TJ ri,40r/

*{r*"Bng*t, $r" f;dc* Enryri, m. tS"X?, fidp6*l l{ffit$, J$d. $ril{sv
Trt m{ffi mA}, S},fi A6}S2} f

Fm{ri: {trS#UI0t $. $$md?{}f }

{Ls &fJ $Yf"Sf; }rl }$ $g$$(}XX.S(&ilffii*Bx;n*
tlsd fir&l ,tfil{l l?

fr6in* **; vr*v"ho@r-ru *ndl; wtllrfu@ryltrlutfmlcl&xuvm

ffi*urr
{rEF!} r{i

Consiliul Judetrern
Bra;o*

&ffiffi ffi@K
n+r i:! jr,iisi :," 

"F.::rirr.. ! +r. lr ."i

Aprobat Manager
c.j.Emil Mailat

FI$A POSTUI,UI
Valabill de la 01.07.2019

Denumirea postului : Asistent medical de laborator

Numele gi prenumele ocupantului postului

Cerinfe:
studii: diplom6 de licenfd in specialitatea laborator clinic.
Calificare: asistent medical de laborator,
Experienfa: conform ordinului M.S. in vigoare
Aptitudini: capacitatea de a lucra in ech:ip6, capa.citatea de a luc,ra sub stres,promtitudine in rezolvarea problemelor apdrute, comunicativ, amabil, politicos,
sociabil.

Sfera relafiilor:
Subordonare: se subordoneazd qefului de laborator, asistentului gef de laborator
Colaborare: cu MC, RA, alt personal al laboratorului
Reprezentare:nu este cazul

Atribu(ii gi responsabititl(i:
.1. Specifice funcfiei:
o recolteazd,probe biologice conform manualului de recoltare gi procedurii de recoltare;o respectl intocmai programul de recoltare qi planul de recoltar. rtubilit;o pregdteqte materialele pentru recoltdri.qi recolteazi probele biologice de [a pacien]i pe

bazacerctilor de analize (bilet de trimiiere, ce:rere de analize) prezentatede aceqtia;
' recepfiaprobelor, codificarea qi pozifionarea l.r in rack-i;o prelucreazd probele biologice conform procedurii prevdzute in sMC;o asigur6 inregistrarea datelor pacienfilor in forn:Lularele prevdzute de SMC;o executd analize de biochimie pe analizoarele din dotare qi manual;o cunoaqterea gi efectuarea mentenanlei pentru ionometre;o inregistrcazd,condiliile de mediu in formularele prevdzute de SMC;o prezintdrezultatele analizelorefectuate RA_ului;o tipdrirea buletinelor de analizd qi a listelor de ltrcru;
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aprovizionarea cu materiale consumabile, sanitare qi biroticd;
gestioneazd bunurile care i-au fost incred.infate, se preocup6 gi asigurd utilizarea qi
pdstrarea acestora in condilii corespunzdtoare;
aplici qi controleazl respectarea mdsurilor prevdzute,in procedura de biosecuritate;
comunicarea cadrelor superioare a neconfo,rmitdlilor apdrute;
colaborarea cu sectorul de urgenl5 qi urini, c6nd este cazul
la nevoie preia ftri delegare expres[ qi in mdsura posibilitililor, inda.toririle colegilor
de la recepfie sau pe ale celorlalte asistente medicale, in situalia in care acestea se afld
in imposibilitatea indeplinirii sarcinilor de s;erviciu.
preluarea apelurilor tefefonice din stalionar qi comunicarea problemelor apdrute
cadrelor superioare

Comune tuturor angaja{ilor:

utilizeazd, exclusiv doar ediliile in vigoare ale documentelor sistemului de
management al calit5lii laboratorului;
efectueazd'inregistrdri lizibile, datate, semnate qi qtampilate (acolo unde este cazul);
raporteaza orice modificare in conditiile de mediu care ar putea afecta calitatea
serviciilor medicale prestate sau eficacitatea sistemului de biosecuritate din laborator;
semnaleazd SL orice situatie care poate conduce la nerespectarea circuitului in
laborator, amestecarea, contaminarea sau pr:ejudicierr:a probelor in timpul manipularii,
depozitarii sau eliminarii lor;
implement eaza planul de actiune pentru red ucerea riscurilor.
respectd procedurile qi practicile standard;
aplicd mdsurile de urgentl in caz de accidente ;

rS.spunde de respectarea condiliilor de igiend la locul de munc6;
asigurd dezinfecfia meselor de lucru gi a. instrumr:ntarului dupd utilizarea lor qi
obligatoriu la sfhrqitul zilei de muncd;
respecti normele PSI qi normele generale de proteclia muncii in vigoare;
raspunde disciplinar, material qi penal pentru exactitatea, sinceritatea si legalitatea
documentelor intocmite qi a datelor raportatr;;
raspunde de respectarea Regulamentului intern al laboratorului, a Regulamentului de
Otganrzarc si Funclionare al Spitalului Ctinic Judelean de Urgenld BraEov gi figa
postului, poartd echipamentul de proteclie qi ecusonul la vedere;
informarea in timp util a asistentului gef asqpra modilicdrilor programului de lucru din
motive personale;

se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continu[;
respecta cu strictete confidentialitatea actului medical si a datelor pacie.ntilor;
nu va discrimina pacientii si le va respecta demnitatea:;
asigura protectia informatiei si a suporturilor: acesteia impotriva degradarii, pierderii.
respectd qi aplicd normele prevdzute in Or<linul MS nr. 176l din 3 septembrie2O2l
pentru aprobarea Normelor tehnice privin,J cur6(ar,3a, dezinfeclia gi sterilizarea in
unitatile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitdlii procedurilor de curilenie gi
dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdirilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaltnre a deruldrii
procesului de sterilizare qi controlul eficien[ei acestuia;
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o respectd qi aplicd normele prevdzute in or:dinul Ms nr. 110112016 privind aprobareaNormelor de 
.supraveghere, prevenire qi limitare a infecliilor asociate asistenteimedicale in unitdlile sanitare; 

e ,'vwt'r\, 4ruu

o conform ordinului MS nr'1226/201.2-pril'ind depozitarea gi gestio,area degeurilortezultate din activitalile medicale, aplica pro..a*ii. stipulate det;;ti;. procedurd;

i,i:ffi;["';iffi,,1#:[:#H"'dareror qi inro*,ufiiio'p,i,iio*. r,,Je,[,i, p,..u- ei
Descrierea responsabilitlfilor postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea

o Mentrine relafii profesionale cu toli colegii gi cu persoanele din exterior.o Comunicarea interactivd la locul de muiica,/ mentine permanent dialogul ., p.rsorrulul din cadrul unitdtii sanitare pentrurezolvarea problemelo, .or"i. actuiui rnedical 1o"p*u..u instalaliilor sanitare deapd qi curent, aprovizionarea cu materiale gi consumabile di,erse, statisticamedicall qi contabilitate) ;r' particip.I la disculii pe-teme profesioriLale;y' comunicarea se reilizeazd. intr-o oruni..u politicoasd, direct6, cu evitareaconflictelor;
o Rdspunde de corectitudinea informaliilor furnizate cdtre toate departamentele dincadrul spitalului.

B. FafI de echipamentul din dotare
' 

mX$i:.$,e.,1e,f,Tctarea 
procedurilor inteme leglate de utitizarea aparaturii din

o se asigur[ cd toate echipamentere avute in dotare sunt funcfionaleo Rdspunde de gestionareaobiectelor de in,rentar gi er mijloacelor fixe (de specificat)existente in cabinetur de ambulator, conforn normelor in vigoare (oMs286t/2009);
o Rdspunde de informarea imediatd a Persoanellr responsabile privind oricedefecfiune in funcfionare a echipamentulu.i 

";;;;; iqi desfdgoard activitatea.

C. in raport cu obiectivele postului
o R6spunde de calitatea muncii prestate.o Rdspunde de corectitudinea gi completitudinea actellor gi documentelor emise.o Respectd confidenlialitateatrtr._o1.r:p...ctelor legate de locul de munc[, indiferentde natura acestora, iar in cazulparasirii locului d? muncd/serviciului prin incetareacontractului de muncd, detaqare sau demisie, orice <leclaralie publicd cu referire lafostul loc de munc6 este atacabildjuridic.
o Perfectionarea profesional6 in corelalie cu exigenlere postului (*utoevaluare,studiu individuar, cursuri de pregdtire/instruire). 

- ^--

D' Responsabilitrfi privind 
""guru-.rrtere/procedur,e de lucruo Respect[ procedurile, codurile de coniuiiti gi 

"ii"a 
pror.sionald protocoalelor,notelor, deciziilor gi a altor documente inteme qi a iegisraliei in vigoareo Respectd programul de lucru gi procedurile SCjUBv.o Respecta Regulamentul Intern gi Regulamentul de organizaregi Funclionare.o Respect5 pi aplici actele normativJ in vigoare fi i;ontractul colectiv de Muncdaplicabil.
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E. Responsabilitr(i privind securitatea qi srnrtatea munciio Respectd normele privind Securitatea r;i Sdn[tatea in Muncd gi pSI pentru a evitaproducerea de accidente gi/ sau imbolnrivirile profesionale.
o Respectd normele privind situafiile de urgenfl-conform Legii nr.30 712006.

F. Atribu(ii gi responsabilitl{i in domeniul calitlfii
o S[ cunoasca qi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in docume nta\iasistemului de management al calitdlii qi si ac1ion.r" p"ni* ?mbundtdlirea continud afunc{ionlrii acestui sistem.
o Toate activit6lile desfbgurate trebuie s[ resipecte gi sd se conformeze cu legislaJia gireglementdrile nafionale gi intemalionate 

.iri vigoare (aplicabile in Rom6nia), sE seconformeze cu politica in domeniul calitdlii cu Jerinlele'sistemului or rnunug.ment alcafitA1ii gi cu cerinfele altor pdrfi interesate.
oSE protejeze 9i sd p[streze confiden[ialitatea datelor gi informa]iilor cu care vin incontact inbaza atribufiilor de serviciu (respectiv baza de date a rpitrirrri.u*privire lapacienli).
o Are responsabilitdli privind respectarea drepturilor pacientilor
o Timpul alocat pentru participarea la activitdli de irnbundtdlire a calitdlii este de 3ore/lun6

Condifiile de lucru ale postului
r condifii fizice ale muncii ;

program de lucru: 7 ore program in ture
natura muncii; atdt muncd individuald.at si,*.u d. ..hipa;
deplaslri.. nu este cazul

6' Delegare (inlocuitori, sarcini delegate): este inlocuit de un alt asistent medical

7. Perioada de evaluare a performan(elor: A.nual

Autorizari qi limite de competenftr:
o utilizeaza sIL (introducere date paciengi in baza de date a laboratorului, introducerezultatele analizelor efectuate manual, redactare buletine de analize in urmaacceptului RA)
o refrigerarea gi eliminarea probelor practic.

$ef Laborator clinic de Analize Medical
dr.carmenD#;i.fiffi 
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Angajament de confi dentialitate

Subsemnata/ul """"" angajat la Laboratorul clinic de analize
medicale al Spitalului Clinic Judetean de Urgenla Brasov in functia de asistent medical
principal de laborator, in conditiile legislatiei in vigoare si a prezentului angajament, ma obligprin semnatura :

o sr declar eventualele conflicte de interese care pot apareape parcursul activitatii
mele in Laboratorul clinic d,e analize medicale al Spitalului clinic Judetean de
Urgenta Brasov

o s5-mi indeplinesc cu bund credin{6 oblliga}iile generale gi cele specifice postului
ocupat, sd nu prejudiciez in nici un fel activitatea laboratorului ;o 5[ pdsttez confidenfialitatea tuturor datelor gi informaliilor cu care vin in contact
sau lucrez, inclusiv secretele de stat seru de serviciu care se referd la activitatea
laboratorului; sa nu folosesc in interes personal sau pentru altii datele, actele si
faptele referitoare la activitatea laboratorului, asupra carora detin infomatii de ori
ce fel;

' sa nu fac nimic din ceea ce ar putea sa puna in primejdie siguranta societatii a
propriei mele persoane sau a altora, inclusiv a datelor, informatiilor si inventarului
patrimonial;

o sa utilizez cu cea mai mare grija, ln vederea evitarii risipei si degradarii
materialelor, aparatelor, echipamentelor, instalatiilor incredintate ;

' sa respect programul de lucru stabilit si sa ma conformez dispozitiilor de ordine si
disciplina reglementate de Regulamentul de ordine interioara gi fisa postului ;o sr respect confidentiaritatea drepturilor s*lariale ;o sd respect confidenlialitatea rezultatelor analizelor efectuate in laborator c6t qi a
oriclror alte date referitoare la pacienlii laboratorului de analize meclicale.

Nerespecterea acestui angajament atrage dupa sine aplicarea de sanctiuni disciplinare,
mergand pana la desfacerea contractului de munca, precum si despagubiri pentru pagubele
provocate.

Elaborat de Sef Laborator

Ocupantul postului.

Semnatura ocupantului posturlui. Data
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