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FISA POSTULUI
Denumirea MUNCITOR CALIFICAT -ELECTRICIAN
Revizuita la data de 1 decembrie 2022

(A) Informatii generale privind postul

1. Numele si prenumele titularului................... v

2. Nivelul postului: de executie

3. Denumirea postului; ELECTRICIAN, COR/Cod: 724507

4. Gradul/Treapta profesionala:

5. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov

6. Scopul principal al postului: sa supravegheze ,sa intretina si sa exploateze instalatiile

electrice din cadrul spitalului

- sa efectueze lucrari de reparatii si intretinere in limitele prevazute de autorizatia
pe care o are si raspunde de calitatea Iucrarilor execute

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

. Studii de specialitate: studii medii,curs de calificare

1
2. Perfectionari (specializari): nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* Capacitatea de analiza si sintezd, discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
¢ Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
¢ Capacitate de decizie si reactie Tn situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
¢ Abilitdti de comunicare, corectitudine.
* Rezistentd la efort si stres.
6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de ELECTRICIAN , persoana trebuie sa fie:
- aptd din punct de vedere medical peniru exercitarea acestei profesii; se prezintd la serviciu in
deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusgi de sectie.
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- respectd secretul profesional. Depésirea limitelor de competent se sanc{ioneazd conform legii.
- patura muncii: atdt munci individuald cat i munca de echipa.

7. Competenta manageriali**** (cunogtinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):
#=x# Toay in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:

¢  Verifica si raspunde de buna functionare a iluminatului interior si exterior din spital

» Raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrica

Sa participe la lucrarile de revizie;

Anunta prompt sefului ierarhic orice defectiune sau intrerupere a energiei electrice

Executa intocmai si la timp dispozitiile legale scrise si verbale ale sefilor directi

Mentine curatenia in atelierul electric si la grupul electrogen

In limita competentei executa si alte sarcini primite de la seful ierarhic superior

Efectueaza lucrari de reparatie si intretinere instalatii electrice,executa instalatii noi sau face

modificari la cele existente

e Intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in conditii de
siguranta a instalatiilor electrice din dotarea spitalului

* Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru
Verifica si raspunde de buna functionare a iluminatului interior si exterior din spital

e  Verifica periodic corpurile de iluminat,intrerupatoarele,comutatoarele,prizele si le inlocuieste pe
cele defecte sau deteriorate,verifica sigurantele fuzibile,verifica dozele electrice,curata de praf
interiorul tablourilor electrice

g » Identifica si eticheteaza circuitele electrice din tablouri

s e Verifica legaturile la nulul de protectie la tablouri,echipamente,utilaje, prize,prelungitoare

L « Raspunde de supravegherea ,exploatarea,intretinerea,repararea masinilor,utilajelor si instalatiilor
din sectiile spitalului

* Raspunde de mentinerea in stare de functionare a grupurilor electrogene

¢ Raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrica,a circuitelor de

o siguranta,

% ' s Periodic si ori de cate ori este necear executa verificarea posturilor de furnizare cu energie

' electrica pe nivelele spitalului

* Intocmeste necesarul de materiale/piese de schimb pentru efectuarea intretinerii/reparatiilor din
punct de vedere electric din sectiile spitalului

s  Saaduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice neregula,defectiune sau alta situatie de natura
sa constituie un pericol ,pe care le constata la locul de munca,precum si orice incalcare a normelor
de securitate in munca si prevenire a incendiilor
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Atributii privind relatiile interpersenale/comunicarea

- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul
spitalului.

- Are o atitudine politicoasd atét faid de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care
vine In contact in cadrul spitalului.

Responsabilitdti privind regulamentele/ procedurile de lucru.
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* Respectd procedurile de lucru generale specifice institugiei.
* Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
¢ Respectd siaplici actele normative in vigoare.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitatil si s@ndtdfii Tn muncd, cu modificari si
completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau Imbolndvirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicatd Tn anul 2019, fiecare salariat are, Ia locul de munca, urmitoarele obligatii principale:
a)sd respecte regulile si méasurile de apirare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunogtintd, sub orice formd,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducéatorul institutiei, dupa caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise san modificdri neautorizate ale sistemelor si instalagiilor de aparare
impotriva incendiilor;
d)si comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de muncé orice Incélcare a normelor de
apdrare mpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare Impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupé caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii In domeniul apdrdrii Tmpotriva incendiilor, In vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;
f)sd actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, In cazul aparitiei oricérui pericol
iminent de incendiu;
g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii si responsabilititi in domeniul calitatii
¢ S& cunoasca si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse In documentatia sistemului de
management al calitatii si sé actioneze pentru imbunatatirea continua a functionarii acestui sistern;
¢ Toate activitatile desfagurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale gi internationale In vigoare (aplicabile in Romania), si se conformeze cu politica In domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii i cu cerintele altor parti interesate;
e 53 protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin In contact In baza
atributiilor de serviciu;
* Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
* Timpul alocat pentru participarea la activitdti de Tmbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu In legatura cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv
- Proceseaza documentele 1n sistemn digital, Tnsotite de semnatura electronics;
- Tsi Tnsuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta Tn urma implementirii digitalizarii
si va respecta prevederile acestora;
- Utilizeazd resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov,
pentru realizarea atributiilor de serviciu Tn sistem digital: sistem informatic pentru optirnizarea
procedurilor si fluxurilor de lucru si semnatura electronica calificaté;
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- Participd la sedintele de pregitire, organizate pentru dobndirea cunostintelor necesare utilizarii
sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Pastrarea si utilizarea In conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces In sistemul digital,
precum si cele privind semndtura electronicd (securitate informatica);

- Respectd confidentialitatea datelor persoanel incluse Tn sistemul digital.

(D) Sfera relationala a titularului pestului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii jerarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: sef atelier,sef serviciu tehnic
- are In subordine : nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul serviciului tehnic,cu personalul de intretinere,cu
personalul sectiilor spitalului
c) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd):Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b)cu organizatii internationale: nu este cazul

c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta- in situatia In care se afld in imposibilitatea de a-si

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihng, concediu pentru incapacitate de munci, concediu
fara platd, suspendare, detasare, etc. este Tnlocuit de un alt coleg electrician
Limite de competenta
- Are autoritate gi flexibilitate In legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu In conditiile
respectarii normelor legale Tn vigoare;
- Sarcinile, responsabilitdtile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie Tn functie de reglementdrile care apar In legislatie.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

Intocmit de:
1.Numele si prenumele: ISOPESCU LILIANA

2.Func;ia de conducere: SEF SERVICIU TEHNIC Digitally signed by # Semnat digital de.
- : Liliana 1sopascu
3.Semnatura............ U, . \L;]’D tnsoemit
- Pres a 18.04.2024 21:46:20 (GMT=03:00)
4.Data Intocmirii: 1 decembrie 2022 ,

Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: Nita Mihaela

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS
3. S EMNATUIA i vvassvrssiterseecniroervossinsssssssensansnos
4.Data Intocrnirii: 1 decembrie 2022
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Luat la cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantalui postitlui...ooveviiiiii i
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3. Data.
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