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(A) Informatii generale privind postul
1. Numele si prenumele titalarului.......................... e
2. Nivelul postului: de executie
3. Denumirea postului; INSTALATOR , COR/Cod: 712609
4. Gradul/Treapta profesionala:
5. Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov
6. Scopul principal al postului: executa lucrari de reparatii curente,reparatii capitale si
accidentale la instalatiile sanitare,termice,canalizare precum si intretinerea zilnica si
periodica a acestora
(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii medii,curs de calificare
2. Perfectionari (specializiiri): nu este cazul
3. Cunestinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): -
4
5

. Limbi straine (necesitate si nivel } cunoscute -
. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
* Capacitatea de analiza si sinteza, discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
* Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
* Capacitate de decizie si reactie In situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplini.
¢ Abilitdti de comunicare, corectitudine.
* Rezistentd la efort si stres.
6. Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de INSTALATOR, persoana trebuie sa fie:
- aptd din punct de vedere medical pentri exercitarea acestei profesii; se prezinti la serviciu In
deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.
- respectd secretul profesional. Depésirea limitelor de competenta se sanctioneazi conform legii.
- natura muncii: atdt muncd individuala cat si munca de echipa.
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7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitdi si aptitudini manageriale):

###% Doar In cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:

Verifica Tn permanenta starea instalatiilor sanitare, termice si de canalizare, propunand
remedierile si reparatiile necesare;

Raspunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru;

Preda lucrarile cantitativ, calitativ si la timp beneficiarilor (seful sectiei sau
compartimentului, asistenta sefa) si informeaza seful ierarhic superior despre indeplinirea
sarcinilor cerute;

Executa Intretinerea zilnica si periodica a utilajelor si dispozitivelor de lucry;

Raspunde de buna functionare a robinetilor si de buna etansare a Tmbinarilor de la toate
instalatiile existente Tn spital pentru a nu se produce scurgeri de apa;

Executa periodic controlul la toti hidrantii interior si exterior;

Asigura buna functionare a cazanelor de Incalzire alaturi de fochisti;

in timpul verii efectueaza revizia tuturor cazanelor, a conductelor si a elementelor de
incalzire;

Raspunde de izolarea tevilor care sunt expuse la frig;

In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii sau probleme
ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea
programului de munca saptaménal, la solicitarea conducerii;

Raspunde de deteriorarea dispozitivelor de masura si control, utilajelor, masinilor-unelte,
sculelor urmare unor actiuni necorespunzatoare;

Face necesarul de materiale pentru fiecare reparatie, tine evidenta materialelor ridicate de la
magazie si locul de punere in opera a acestora, completand zilnic fisa de lucru cu
consumurile de materjale

Executa lucrari de reparatii curente si noi la instalatiile de incalzire, abur, apa, canal, oxigen,
vid

La terminarea programului de lucru nu poate parasi serviciul pana nu se prezinta
inlocuitorul, iar inceperea activitatif se face numai dupa predarea instalatiei operatorului din
schimbul urmator;

Impreuna cu colegii din atelier ( lacatusi, zugravi, electricieni, tamplari, fochisti ) participa
si la alte lucrari tehnice: reparatii garduri, porti, suduri, curatare poduri si subsoluri, inlocuiri
parti componente metalice sau din lemn

In limita competentei executa si alte sarcini primite de la seful ierarhic superior;

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea

Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul

spitaludui.

Are o atitudine politicoasi atit fatd de colegi, cét si fatd de persoanele din exterior cu care

vine In contact Tn cadrul spitalului.

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.
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Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Respecta si aplicd actele normative In vigoare.



Responsabilitati privind securitatea si sanitatea muncii

- Respectd conform Legii nr. 319/2006 a securitd{ii si sdndtatii Tn munci, cu modificiri si
completdri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau Tmbolnévirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind ap#rarea impotriva incendiilor,
republicata Tn anul 2019, fiecare salaviat are, la locul de munci, urmétoarele obligatii principale:
a)sa respecte regulile si mésurile de ap#rare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma,
de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz;
¢)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
Tmpotriva incendiilor;
d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice Incélcare a normelor de
apdrare Impotriva incendiilor sau a oricdrei situaiii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiy,
precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
e)sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii In domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, In vederea realizdrii masurilor de apdrare
impotriva incendiilor;
f)sé actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc, In cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;
g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii si responsabilitdti in domeniul calitatii
¢ S& cunoasca i sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse In documentatia sistemului de
management al calitdtii si sd acfioneze pentru Imbunititirea continud a functionarii acestui sistem;
* Toate activitatile desfasurate trebuie sa respecte si si se conformeze cu legislatia si reglementdrile
nationale si internationale In vigoare (aplicabile in Roménia), s& se conformeze cu politica In domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitétii si cu cerintele altor parti interesate;
* 83 protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in baza
atributiilor de serviciu;
¢ Are responsabilita{i privind respectarea drepturilor pacientilor;
¢ Timpul alocat pentru participarea la activitati de Imbundtitire a calititii este de 3 ore/luna.

Obligatii de serviciu in legatura cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

- Proceseaza documentele in sistem digital, Tnsotite de semnéitura electronic;

- Isi Tnsuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementirii digitalizrii
si va respecta prevederile acestora;

- Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov,
pentru realizarea atributiilor de serviciu Tn sistem digital: sistem informatic pentru optimizarea
procedurtlor si fluxurilor de lucru si semnatura electronica calificat;

- Participa la sedintele de pregétire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesare utilizarii
sisternului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru;

- Pastrarea si utilizarea In conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces In sistemul digital,
precum si cele privind semnatura electronica (securitate informaticad);

- Respecta confidentialitatea datelor persoanel incluse in sistemul digital.
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(D) Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, Indrumare)
- subordonat fata de: sef atelier,sef serviciu tehnic
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul serviciului tehnie,cu personalul de intretinere,cu
personalul sectiilor spitalului
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd):Nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice:
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
c)cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta- In situaia In care se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu {concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munci, concediu
fard platd, suspendare, detasare, etc. este Inlocuit de un alt coleg instalator
Limite de competenta
- Are autoritate i flexibilitate Tn legiturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu In conditiile
respectarii normelor legale Tn vigoare;
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, figsa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie In funictie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munci al titularului.
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