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Fisa postului

Valabili de la data de 17.12.2021

I. Identificarea postului

1. Numele si prenumele titularului

2. Denumirea postului: Medic primar radiologie si imagisticd/ medic specialist radiologie si
imagisticd incadrat in UPU

3. Pozitia in COR/Cod 222101

4. Locatia: Compartiment Radiologie al UPU — SMURD SCJU Brasov
5. Nivelul posului: de executie

6. Relatiile:

a. Ierarhice (control, indrumare)

e Sesubordoneaza: Medic — sef UPU-SMURD, Medic responsabil de tura, Director
medical, Manager

* Areinsubordine: asistenti medicali de radiologie, personal auxiliar (infirmiere
brancardieri, ingrijitoare)

b. Functionale: cu medicii de urgentd din UPU, cu medicii din sectii/compartimente ale SCIUBv
g F

¢. Reprezentare: (colaborare/consultanta): cu medicii din UPU, si medicii din serviciul de
radiologie a SCJU Brasov




3.11 Urmireste aplicarea mésurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul din
subordine, cat gi pentru bolnavii care se prezintd pentru examene radiologice;

3.12 Activeazd in cadrul UPU in regim de ture sau in program de girzi la UPU ;

3.13 Este interzisa utilizarea telefonului mobil in scop personal in timpul manevrelor medicale;
3.14 Poartd in permanenti dozimetrul individual;

3.15 Respectd regimul de doza de iradiere a pacientului;

3.16 Efectuarea controlului medical periodic conform legislatiei in vigoare;

3.17 Prezintd medicului responsabil de turd cazurile cu dificultate crescuta si solicita sprijinul
acestuia dacd este necesar;

3.18 Participa la consultéri cu medicii din spital;

3.19 Desfégoard activitate continud de educatie sanitard a bolnavilor §1 apartindtorilor privind
masurile de radioprotectie;

3.20 Participd in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidente colective |a
actiunile de prim-ajutor si de asistentd medicala;

3.21 Utilizeazd mijloace de investigatie bazate pe protocoale de activitate profesionala care
corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

3.22 Respectd regulamentul de functionare al UPU si asigurdi respectarea acestuia de citre
personalul din subordine;

3.23 Respectd deciziile luate in cadrul serviciului de citre medicul-gef sau loctiitorul acestuia si
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului din subordine;

3.24 Poartd permanent orice mijloc de comunicatie alocat, pastrandu-1 in stare de functionare;

3.25 Anunfd in permanen(d starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea personalului,
cu minimum 24 de ore inainte (excepiie fac situatiile deosebite ivite, cum ar fi un deces in
farmhe imbolndviri etc.);

3.26 Respectd si asigurd respectarea de citre personalul din subo;dme a drepturilor pacientului
conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare:

3.27 Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de natura
acestora, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de muncd, transfer, detagare
sau demisie, orice declaratie publici cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

3.28 Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului gi/sau a UPU;




4.15 Respecta si apara drepturile pacientilor, conform Legii nr 46/2003, privind drepturile
pacientului,cu modificari si completari (Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003);

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

4.16 Respectd procedurile de lucru, protocoalele, decizile si alte documente interne, specific
institutiei precum si legislatia in vigoare;

4.17 Respecta programul de lucru si graficul de garda intocmit de medicul sef UPU-SMURD.
Orice modificare a programului de lucru sau graficului de garda se va face cu avizul medicului
sef UPU si aprobarea directorului medical:

4.18 Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
4.19 Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil;
4.20 Cunoaste si aplicd Normele contractului cadru cu CAS;

4.21 Respecta si verifica aplicarea corecta a procedurilor de depozitare si gestionare a deseurilor
rezultate din activitatile medicale conform Ordinului M.S. 1226/2012, pr ivind aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a
metodologiei de culere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale;

4.22 Verifica aplicarea corecta a procedurilor privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4.23 Aplica si verifica aplicarea corecta a Ordinului 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarca
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistetei medicale;

4.24 Respecta si verifica aplicarea Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice; '

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

4.25 Respecta normele privind securitatea in munca si PSI pentru a evita p[OdllLBlCd de accidente
si/sau inbolnaviri profesionale, conform Legii nr.319/2006;

4.26 Respecta normele privind situatiile de ui‘genta conform Legii nr 307/2006;

4.27 Respectd standardele privind calitatea in utilizarea si generarea tazei de date din sistemul
informatic;




4. Competentele postului:

- Rezistentd la efort fizic si intelectual specific desfasurarii activitatii in urgenta;

- Capacitate de reactie si decizie in situatii de urgenta;
- Spirit de ordine si disciplina;
- Abilitati de comunicare;
- Corectitudine;
- Calm, diplomatie, maturitate.
5. Limite de competenti:

- Are autoritate si flexibilitatein legaturi cu realizarea atributiilo- proprii de serviciu in

conditiile respectirii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilititiile si drepturile nefiind limitative, fise postului se va complete
ori de céte ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexd la contractual individual de muncd al

OS

titularului,
Medic-sef interimar UPU-SMURD - dr. -. avius Romeo
Avizat
Director medical dr. Misdrca Catilin Sef Serviciu R

W

Luat la cunostin{d de catre ocupantul postului
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