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Fisa postului

Valabiltr de la data de11.12,2021

I. Identificarea postului

l. Numele si prenumele titularului

2, Denumires postuluil Medic primar radiologie gi imagisticii medic specialist radiologie qi
imagislica incadrdt in UPU

3. Pozitia in corucod 222 t 01

4. Locatia: Companimenr Radiologie al UpU SMURD SCJU Uraiov

5, Nivelul posului: de executie

6. Relatiilc:

a, 
-Ierarhice 

(control, indrumare)

r Se subordoneaza: Medic - sef UpU-SMUIiD, Medic responsabil cle tura, Direcror
medical, Manager

. Are in subordine: asistenti medicali de radiologie, per.sonal auxiliar (intirnlierc
brancardieri, ingr.ijitoare)

b. Functionale: cu medicii de urgenle din UpU. cu medicii din se,:tii ,cumpa|timenle ale SCJUIJv

c. Reprczentare: (colaborare/consultanta): cu medicii din UpU, qi rr:edicii din selvicjul de
radiologie a SCJU Bragov
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3.11 Urmiregte aplicarea mdsuriior de proteclie conka iradierii, atat pentru personalul din
subordine, cat $i pentru bolnavii care se prezinti pentru examene radiologice;

3,12 Aotiveazd in cadrul UPU ln regim de ture sau in program de gdrzi la UI)U ;

3.l3 Este interzise udlizarea telefonului mobil in scop personal in timpul manevrelor mcdicolc;

3.14 Poartd in permanen!5 dozimetrul individuall

3,15 Respectd regimul de dozd de iradiere a pacientuluii

l.l6 Electuarea controlului mcdical periodic conform legislaliei in vigorlc:

3.17 Prczintd medicului responsabil de tura cazurile cu dlficulrare cresuura,i solioit6 sprijinui
acestuia dace este necesar;

3.18 Participd la consultAri cu medicii din spital;

3.19 DesfEgoarr aotivitate continue de edudalie sanita.e a bolnavilor $i aparlindtoriror privincr
misuriie de radioproteolie;

3.20 Pafticipd in caz de producere a unor calamit6|i naturale, epidenrii
acliunile de prim-ajutor $i de asistenla medicald;

sau accidente colective la

3,21 utilizeaze mijloace de investigalie bazare pe protocoale de activitate proresionara care
colespund criteriului riscului minim acceptat in condifijle riscului asLmat;

3.22 RespectE regulamentul de funclionare al UpU $i asigllr?l respeotarea accstuia cle catre
personalul din subordine:

3.28 indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitahtlui si/sau a Upl.J;

3 23 Respectd deciziile luate 'in oad'l serviciului de cahe medicur-$ef saLr rocliitorul aceslLria fj
asigurd indeplinirea acestora de citre restul personalului din subordine; ;

3.24 Poartd permanent orice mijloo de oomunicalie alocat, pdstraDdu_l ilr stare dc lLrnclioniue;

3,25 Anunli in permanenle starea de disponibilitate responsabilului cu mobilizarea pemonalului,
cu minimum 24 de ore inajnte (exceplie fac situafiile deosebite ivite, cum ar fi un dcces in
ramLIe. rmbolnavlfl etc. );

i

3.26 RespectA $i asigurE respectarea de c6tre personalul din subordine a drepturilor pacienrului
conform prevederilor OMS qi altor prevcderi legale in vig0arc;

3.27 Respectd confidenlialitatea tuturor aspectelor legatc de Ioc,l de rrurici, inrri|c.crr crc .alLr:.:r
acestora, iar in cazul plrisirii serviciului prin desfacerea conhact.lui de mLrrrca, kansfer, dclaiarc
sau demisie, orice declaralie publicd ou referire la fostul loc de muncd estl atacabili;



4.15 Respecta si apara drepturile paoientjlor, ganlorm Legii w 46,/2rrj, l)rivind clrepturilc
pacientuluj,cu modificari si compretari (ordin MS nr. r4l0/2016 privind apricarea normelor de
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46l2003);

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurilc de Iucru

4.16 Respecta procedurile de Iucru, protocoalele. decizile $i aJte (locurnenre interne, spccjljc
institur.ci precum 5i legislatia jn vigoare:

4,17 Respecta programul de Iucru gi graficul de gardd inrocmit de medioul $cf UpU_SMlltiD
Orice modificare a programuiui de lucru sau graficului de garde se va face cu avizul medicului
qefUPU gi aprobarea directorului medical;

4.18 Respecta Ilegulamentul Intern siI{egula,nentul de Organiza|e si Funclionare;

4.19 Respecta si aplica actele normative in vigoare si Conkactlrl Colectiv de Munca aplicabil;

4.20 Cunoa$te $i aplicd Nomele contractului cadru cu CAS;

421 Respecta siverifrca aplicarea corerra a prucedurirordedeporitiresi Aeslio,alreadeseulrror
rezultate din activitatile medicale con lorm O/ dinutui M.S. I 226/201 2. pr:wind aprobarea
normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale sr a
metodologiei de culere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezulrate din
a.liv;rdli medicalc:

4,22 Verifica aplicarea corccta a procedurilor privind curatenia, dezinfcctia si sto.ilizarca in
unitatile sanitare conform Ordinului M.S. hr. l76l/2021 penttr aprobtre4 normclor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

4.23 Aplica siverifica aplicarea corccta a Otdinului ) t 01/30 septembrie 2 016 ltrivind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire si limitare a inlectiilor asociate asisletei medicale;

4.24 Respecta si verifica aplicarea Ghidului practjc de Management al Expunerii Accidenlale la
Produsele Biologice;

E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

4.25 Respecta nolmele privind securitatea in munca si pSI pentru a evita broducerca de accidente
si/Sau inbolnaviri profesionale, conform Zegti nr.3l9/2006: ,

4.26 Respecta normele privind siruariile de uigenla conlor.n I cgii nr 307 )0a6.

4.27 Respecttr standardele privind calitatea in utilizarea $i gen".area tuzei de date din sistemul
informaticl



4, Competentele postului:
- Rezi5tenlt la cfon fiz,c s; ir lelect,- capacitatedereacti",i a."i,i.inliJ#i';:::;::l;; "'".ctivirdtii ,,, u,senra;

- Spirir de ordine si disciplina;
- Abilitati de comunicare;
- Corecr:lLrdine;

- Calm, diplomatie, maturitate.
5. Limite de competenti:

- Areautoritate $i flexibilitatein leg5turE cu realizarea atribu!iilo: pr.oprii deserviciuiD
condiliile respecttrrii nonnelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabiljt6liile ,i drepturiie nefiind limitative, fiIa postului sc va coinplctoori de cate orj esre nevoie in funcfie de regl"."ntAI,il" 
"n."'ufu. 
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Prczenlalisa a postalui se cohstiluie ca ohex.i Ia cohtractual itltli\,idual de hlurci nl

.intocmit

Medic-pef interimar UPU-SM(JRD _

Avizat

dr. Lrs liomco

Director medicat dr. Mf/rca Cdtelin $ef Selvioiu R

Luat la cuno$tintrd de odtrc ocupantul posiului
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