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Fisa postului |«

Medic specialist din Laboratorul de Angiografie si Cardiologie Interventionala

(A) Informatii generale privind postul

1.

oLk W

Numele si prenumele titularului.....................ooo
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului; medic specialist, COR/Cod: 221201

Gradul profesional:

Locatia: SCJUBv

Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice profesiei
de medic si efectuarea de examindri si proceduri de cateterizare si interventii cardiace
complexe minim-invazive, In conditii de siguranta si confort pentru pacient.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.
2.
3.

4.
S.

6.

Studii de specialitate: diploma de licentd in domeniul medicina, certificat medic
specialist cardiologie

Perfectionari (specializari): atestatul de studii complementare pentru stimulatoare si
defibrilatoare cardiace implantabile.

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): avansat

Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute:.........c.cocevvinnnnnnnn.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de analiza si sintezd, discerndmant si capacitate de a rezolva probleme;
Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgenta; spirit de ordine si disciplina.
Abilitati de comunicare, corectitudine.

Rezistenta la efort si stres.

Cerinte specifice. Pentru exercitarea profesiei de medic specialist, persoana trebuie sa
fie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinta la serviciu in
deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de sectie.

- respecta secretul profesional._Depasirea limitelor de competentd se sanctioneaza conform legii.

- natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa.
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(C) Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
- Isi desfisoara activitatea in mod responsabil conform reglementirilor profesionale si cerintelor

postului;

- Efectueaza examinari si proceduri de cateterizare si interventii cardiace complexe minim-invazive,

in conditii de sigurantd si confort pentru pacient in cadrul Laboratorului de Angiografie si Cardiologie
Interventionala si raspunde de calitatea actului medical;

- Informeaza pacientii despre diagnostic, manevrele ce se vor executa si despre potentialele lor

riscuri, modul de utilizare al medicamentelor sau efectele adverse;

- Respecta normele de securitate impuse si Normele de Radioprotectie;
- Asigura utilizarea pentru tratamentul afectiunilor numai a medicamentelor din Nomenclatorul de

produse medicamentoase de uz uman,;
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- Asigura utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate, conform legii.

- Raspunde de completarea la zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii din sistemul
asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate;

- Raspunde de intocmirea decontului de cheltuieli ce se elibereaza pacientului si de raportarea
lunara a datelor in baza cdrora Casa de Asigurari asigurd decontarea serviciilor medicale, stabilite prin
normele de aplicare a Contractului cadru;

- Raspunde de respectarea drepturilor pacientilor cu privire la consimtamantul scris al acestora
pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice, prelevate din corpul sau, in
vederea stabilirii tratamentului cu care acesta este de acord; consimtamatul pacientului este obligatoriu
in cazul participarii sale in invatamantul medical clinic si la cercetarea stiintifica;

- Solicita cardul national de asigurari sociale de sdnatate in termen de 24 ore de la
internare/adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza cardul
national din motive religioase sau de constiintd/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li se va emite
card national duplicat si sa le utilizeze in vederea acordarii serviciilor medicale;

- Confirma decesul, consemnand aceasta in F.O. si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morga dupa 2 ore de la deces;

- Respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sdnge si componente sanguine
umane.

- Are obligatia sd-si avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sa nu
existe discontinuitate si de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civila
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- Poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului personal.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare

ale pachetului minimal, precum si intimitatea si demnitatea acestora; sa asigure securitatea 1n

procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

- Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fara nicio discriminare, folosind toate formele cele

mai eficiente si economice de tratament;

Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum

si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionald

sau penala, conform prevederilor legale.

Responsabilitati cu privire la Ordinul MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitdi medicale:
aplica procedurile stipulate In codul de procedura.


file:///C:/Users/SJ1/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp135190/00152970.htm
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Privind relatiile interpersonale/comunicarea
-Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
-Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul spitalului.
-Are o atitudine poliLaborator Angiografieoasa atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din
exterior cu care vine in contact in cadrul spitalului.
Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea serviciului.
in raport cu obiectivele postului
- Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanta cu principiile de etica
si deontologie medicala.

- Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.
- Respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respecta procedurile, codurile de conduita si etica profesionala protocoalelor, notelor, deciziilor si
a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

- Respectd programul de lucru, graficele de garda si procedurile SCJUBVv; la inceputul si la sfarsitul
programului de lucru are obligatia sa semneze condica de prezentd, indicand ora de intrare si ora
de iesire.

- Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Responsabilitati privind securitatea si sinitatea muncii

normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau Tmbolnavirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicata
in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:

a)sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;

b)sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz;

c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor;

d)sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Tmpotriva incendiilor;

e)sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

g)sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.
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Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii

e Sa cunoascd si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia

sistemului de management al calitatii si sd actioneze pentru imbunatatirea continud a functionarii
acestui sistem,;

o Toate activitatile desfasurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu legislatia si

reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu
politica in domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor

parti

interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact

in baza atributiilor de serviciu;

e Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitafii este de 3 ore/luna.

Atributii pe linia protectiei datelor cu caracter personal
Pentru asigurarea protectiei persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal,
are urmatoarele obligatii:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin
cadrul procedural intern;

de a completa si semna angajamentul de confidentialitate privind protectia datelor cu caracter
personal prelucrate In exercitarea atributiilor de serviciu;

de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza in exercitarea
atributiilor profesionale;

de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele 1n
privinta cdrora ii este permis prin procedurile interne si Fisa Postului;

de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in Fisa Postului si in Regulamentul de Organizare si Functionare al unitatii;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

de a participa la activitatile de pregatire/evaluare in domeniul protectiei datelor, organizate de
catre responsabilii din cadrul unitdtii sau de catre consultantii/formatorii externi;

de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic si ulterior responsabilul cu
protectia datelor, desemnat la nivelul unitatii sanitare, in legaturd cu orice divulgare a datelor
cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa conduca la divulgarea unor
astfel de date de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace.

Obligatii de serviciu in legatura cu utilizarea sistemului digital in SCJUBv

Proceseazd documentele in sistem digital, insotite de semnatura electronica;

Isi insuseste prevederile procedurilor oprattionale ce vor rezulta in urma implementirii
digitalizarii si va respecta prevederile acestora;

Utilizeaza resursele tehnice implementate la nivelul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta
Brasov, pentru realizarea atributiilor de serviciu in sistem digital: sistem informatic pentru
optimizarea procedurilor si fluxurilor de lucru si semnatura electronica calificata;

Participa la sedintele de pregatire, organizate pentru dobandirea cunostintelor necesare
utilizarii sistemului informatic implementat pentru optimizarea procedurilor si fluxurilor de
lucru;

Pastrarea si utilizarea in conditii optime de confidentialitate a parolelor de acces in sistemul
digital, precum si cele privind semnatura electronica (securitate informatica);
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- Respecta confidentialitatea datelor personale incluse in sistemul digital.

(D) Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: medic coordonator laborator
- are in subordine : nu este cazul.
b) Relatii functionale: cu medicii, asistentii medicali din laborator.
¢) Relatii de control: nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantd): nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:
a)cu autoritati si institutii publice: -
b)cu organizatii internationale: nu este cazul
c¢)cu persoane juridice private: -
3. Delegarea de atributii si competenti- in situatia in care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, concediu fara
plata, suspendare, detasare, etc. Este inlocuit de un alt medic.

Limite de competenta

- Are autoritate si flexibilitate In legaturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

- Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fara avizul managerului institugiei;

- Nu foloseste numele institutiei Tn actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.
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