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Fr$A POSI'ULUt
Medic primar/specialist din scc(ia cu paturi

I. Identificarea postului
1. Numele qi prenumele titularului:
2. Denumirea postului:Medic prirurlrpe.i@.i--
3. Pozi{ia in COR/Cod:221201
4. Locafia: Sec{ia cu paturi
5. Nivelul postului: de execulie
6. Rela(iile:

a. Ierarhice (control, indrumare):
. Se subordoneazd: Medic lief seclie, Director medical
o Are in subordine: Medici rezidenfi, asisten{i medicali qi personal auxiliar din seclic

b. Func(ionale: - colaboreazd cu celelalte secfiilcompartimente sau unitd{i func!ionale trle
spitalului, in scopul realizdrii sarcinilor de servicir"l, precllm si in scopul lirrnizdrii clc
scrvicii medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sdnitate, conform contractului inchciat
intre spital gi Casa de Asigurdri de Sdn6tate.

c. Reprezentare (colaborare, consultanll):
II. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Titularul postului are rolul de a asigura servicii optime de diagnosticare si tratanrenl" pcpylr
bolnavii din secfia cu paturi.

2. Obiectivele postului
- Ingrijirea qi diagnosticarea pacienfilor, prescrierea tratamentelor acestora;
-Monitorizarea permanentb a pacienfilor, supervizarea administrdrii tratamentelor prescrise;
- Completarea qi actualizarea permanentl a Foii Clinice de Observa(ie Generali privind starea de
sdndtate a pacienlilor;
- Verifici dac[ in FCOG sunt implementate documentele oficiale obligatorii prevdzure in Ordinul MS
nr.l4l012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a t,egii drepturilor pacientLrlui nr.4612003 si
Ordinul MS nr.l41ll20l6 privind modificarea OMS nr.48212007;
-lnformarea pacienlilor despre modul de utilizare al medicamentclor si desprc poten!ialelc lor.r.isclr.i
sau efecte adverse.
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3. I)escrierea sa rcin i lor/atribu f iilor postu lu i
- cxamineazd bolnavii irnediat la internarc qi completeazdcorectFoaia Clinica de Observalie Generald
in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgen{5 foloseqte pentru diagnosticarea pacientului investigaliile
paraclinice efectuate in anrbulator sau in UpU;
- examineazd zilnic bolnavii gi consemneazd, in l"oaia Clinica de Observalie General6 evolutia,
cxplorarile de laborator, alimenta[ia gi tratamentul corespunzdtor al pacienfilor, iar la sf6rqitul
intcrndrii intocme$te cpicriza;
- p|cz.irtti nledicului gef de secfic situalia bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicitd sprijinul
acestuia ori de cdte ori este necesar;
- corlunicd zilnic medicului de gardi bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire gi care necesit6

supraveghere deosebit[;
- in cazttl ?tt care este tnedic coordonator pe spital pe perioada giirzii rdspunde de activitatea medicald

de urgenfd a intregului spital gi solu{ioneazd toate problemele ivite.
- irltocnrcgtc 9i sctrrtleazi cortdica de rnedicamcnte pentru bolnavii pe care ii ingrijegte, supravegheazd

tratanlcntclc nledicalc executate dc asistentele rnedicale gi personalul auxiliir ianitar, iar laievoie
I c clectueaz.6 pcrsonal ;

- recomand5 gi urmdreEte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
rrspunde de activitatea rezidenfilor pe care ii are in pregitire, dupd caz.

- controleazr qi rdspunde de intreaga activitate de ingiijire a bolnavilor desfrguratd de asistentele
medicale, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreizir;

- asigurd 9i rdspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igiend gi ;entiepidemice, precum gi a normelor
de protec{ia munciiin sectorul de activitate pe care it are in girya.;

- rapofteazd cazurile de boli inflec{ioase, boli profesionale, accidente de muncd Ei de circulalie qi
complicaliile aplrutc, potrivit dispoziliiL:r in vigoare;

- rispunde de disciplirla, [inuta gi comportamentul personalului qi al bolnavilor pe care ii are in
ingriiire;

- participd la raportul de gard6, asigurd contravizita gi gdrzile in sec[ie potrivit graficului de muncd
stabilit de cdtre medicul gef de sec{ie sau in situalii deosebite, dil disiozilia direcid a acestuia;

- rrspundc la solicitarea pentru consulturi interdisciplinare 'in cel mai acurt timp posibil gi
conselrlleazd corlsultul datat qi recomancl5rile in foaia de observalie clinicd;

- rt|c ol'lisrtill de I rcspecte ittcadrarca irr indicatorii prevlzu(i in contractul cu CAS Ei in normele de
consum intern;

- r'Sspunde prompt la toate solicitdrile dc
colaboreazS cu toti medicii din secliile

urgen[6 gi la consulturile din aceiagi secfie gi alte seclii $i
gi laboratoarele din spital in interesul unei c6t mai bune

ingrijiri rnedicale a bolnavilor;
- asigurd consultalii de specialitate

sccliei,
in ambulator conform programului intocmit de medicul gef al

- se preoctrpl in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu gi contribuie la ridicarea
nivelrrlui profesional al personalului din subordine;

- depune o activitate permanenti de educalie sanitard a bolnavilor gi aparfinatorilor acestora;
- are obliga{ia sd-qi avizez.e anual Ceftificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit s6 nu

existe discontinuitate gi sd prezinte anual Figa de aptitudine;
- are obliga{ia de a irrclieia asigurare malpraxis pentru cazurile de rdspundere civild profesional6

pentru prejudicii cauzate prin actul rnedical;
- participa la autopsii Ei confiuntarile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut itr ingrijire;
- participd la activitatea stiinlifici gi/sau didacticd, dupdcaz.,legatd cle procesul de invalarnAnt (pentrg

scctiilc clinice):N]
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- participd gi/sau iniliazd, activit5li de cercetare in domeniul medical gi alingrijirilor pentru sdnltate;
- sd intocmeasc6 corect gi cu sim! de r6spundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
- sd participe,in caz de producere a unor calamitali naturale, epidernii sau accident[ri, la ac{iunile de

prim-ajutor gi de asistent6 medicala;
- sd manifeste deplina intelegere fa!6 de pacien!i sd evite orice atitr.rdine care poate

evolulia bolii;
influenla negativ

- poartl echipamentul de proteclie prevdzut de regulamentul de ordine interioard, care va fl schimbat
ori de cAte ori este nevoie pentru pdstrarea igienei gi aspectului estetic personal,;

- poart[ ecusorrul la vedere cu numele siprenumele, funcfia gi locul ,Jc ntuncl;
- semneaz6 zilnic condica de prezen!5;
- sI respecte metodologia aprobatS prin decizia managerului spitalului privind rambursarea

cheltuielilor suportate de asigLrralipe perioada intern[rii, in regim de spitalizare continud gi clc zi;
- sd respecte protocoalele terapeutice pentru prescrierea qi deconl.area tratantentului in cazril urrsr

afecliuni, conform dispozili i lor legale;
-furnizeazd tratamentul optim gi prescrie medicamentele previrzLrtc in nomenclatorLrl dc mcdicanrcptc

conform reglementiri I or in vigoare;
- oferS relaliiasiguralilor despre serviciile oferite gi desprc modul in care ii vor fi furnizatc;
- sd informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupd caz, medicul de speoialitate clin

ambulatoriu, prin scrisoare medical6 sau bilet de iegire din spital, cu obligalia ca acesta sd conIin6
explicit toate elementele prevdzute in scrisoarea medical6, transmise prin intermediul asiguratului,
cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigafiile, tratamentele efectuate qi cLr privirc la
alte informalii referitoare la starea de s6ndterte a asiguratului;

- sh finalizeze actul medical efectuat prin intoomirea formelor de extcrnare alc bolnavilor. inclusiv
prin eliberarea in ziua extern6rii a prescripliei medicale pentru me:dicamente cu saLr llri contribliie
personal6 9i, dupd caz, pentru unele materiale sarritare, recomandarca de clispgzitivc rncciicaie,
respectiv eliberarea de concedii rnedicale pentru incapacitate tenrporard de muncii, in situalia irr uar.c
concluziile examenului medical impun acest lucru;

- sd verifice biletele de internare in ceea ce privegte datele obligatorii pe care acestca trcbuie sa lc
cuprindd potrivit prevederilor legale in vigoare

- sd respecte protocoalele de practic6 medicald elaborate gi aprobate conform prevederilor legale;
- sd solicitc atat la internare gi cdt gi la externarea pacicn!ilor, cardul na[iorral <1e asigurari sociale dc

sdndtate/adeverinfa de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pcntru cei care rc{trzlt
cardul nafional din motive religioase sau de conqtiin{6/adeverin(a inlocLritoare pcntru cei cirrola li sc
va emite card na{ional duplicat qi si le utilizeze in vederea acorddrii serviciilor medicale;

- indeplinegte atribufiile prevlzute in contractul spitalului cu casa de asigurdri de s[n6tate:
- acordd serviciile medicale de care beneficiazi pacienfii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de

servicii debazd pentru asigurali, pachetului de servicii pentru persoane care se asigurE facultativ si a

pachetului minimal pentru neasigurali;
- intocmeqte liste de prioritate pentru servicii programabile;
- asigur6 consultalii de specialitate in ambulatoriul integrat conform programulLri itltocmit de rnedicul

gefal secliei;
- respectd atribuliile medicului prescriptorin administrarea de s6nge Ei componente sangLrine Lrnlane.

Medicul de specialitate din sec(iile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de rnai sus si
urmitoarele sarcini specifi ce:
- face parte din echipa operatorie in intervenliile chirurgicale care sre ofcctueazd bolnavilor af)a1i sub
ingrijirea lui, potrivit indicafiilor gi programului stabilit de medicul gef de sec{ie,
- rdspunde de redaotarea protocolului operator ir.r condica dc intervoniii chirurgicale;i in lbaia tlc
observafie a bolnavului,oo
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- informeazd organele locale ale parchetului sau ale poliliei asupra cazurilor de
care ar putca fi rczultatul unui act criminal.
- participa la activitatea din spital - program in cursul dimin,stii, contravizitd
reglementali Ior in vigoare.

vdtimare corporal6

gi gardd - conform

Atribufiile rnedicului curant (indiferent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privinrl aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire Eilimitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale in unitrfile sanitare:
Atribuliile rnedicului curant (indiferent de specialitate):
a)protejarea propriilor pacienli de alli pacienti infcctali sau dc personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimerrtul de prevenire a infecliilor asociate
asistcn[ei ntcdicalc;
b)aplicarca procedurilor gi protocoalelor irnplementate de serviciul de prevenire a infecfiilor asociate
asisten[ei medicale;
c)oblinerca spccirliotrelor rnicrobiologice necesare atunci cAnd o :infeclie este prezentd sau suspect6, in
conlormitate cu protocolul de diagnostic ai cu definiliile de caz: gi inainte de inilierea tratamentului
antibiotic;
d)rlspunde de depistarea gi raportarea Ia timp a infecliilor asociate asistenlei medicale;
c)consilicrea pacienlilor, vizitatorilor gi a personalului in legiitur6 cu procedurile de prevenire a
transm iteri i infec{i i lor;
I)instituirea tratamentului adecvat pentru infecliile pe care le au ei ingigi gi implementarea mdsurilor
instituite de serviciul de prevenire a infecliilor'asociate asisten[ei medicale pentru a preveni
transmiterca acestor inl'cc1ii altor persoane, in special pacienfilor;
g)solicitarea consultului de boli infeclioase in situaliile in care considerd necesar qi/sau conforn-r
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitar[;
h)r'espeotd pro<;edura de declarare a infecliilor asociate asistenlei medicale elaboratd de serviciul de
prevenire a infecliilor asociatc ingriiirilor medicale, in conformiiate cu legislafia i1 vigoare;
i)dupa caz, rdspunde de derularea activitatii de screening al pacien[ilorin seciii de teiapie intensivd gi
alte secfii cu risc pentru depistarea colonizariloVinfecliitor cu germeni multipiurezisten[i, i;
iL'nii)rrlritatc cu prcvederile programului nalional de supraveghere gi 

"ontrol 
al infecJiilor asociate

asisten[ei rnedicale qi monitoriz.are a utilizdrii antibioticelor gi a antibioticorezistenlei;
j)comunicd infectria/portajul de germeni importanli epidemiologie la transferul pacienfilor s6i in altd
seclic/altI unitate rnedicald.

Itcsponsabilitnfi in dorneniul gestionlrii degeurilor medicale ce derivl din Ordinul M.S.nr' 1226 din 3 decembrie 2012 penlru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rcz.ultate din activitdtri medicale gi a Meto,Jologiei de culegere a clatelor pentru Saza nalionald de date
privind degeurile rezultate din activitdli medicale:

a) supravegheaz.d modul in care se aplicd codul de procedurii stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
c) aplicd rnetodologia de culegere a datelor pentru baz.a nalionald de date privind degeurile
rezultatc din activit6{i mcdicale.

Responsabilitlti privind respectarea drepturilor pacienfilor conform cu prevederile Legii
nr.4612003.

- Respectd confidenfialitatea datelor gi inforrna[iilor privitoare la asigurali gi persoane beneficiare
ale pachetului rninirnal, precum gi intimitatea gi demnitatea acestora; sd uiigr." securitatea in
procesul dc transnritere a tuturor datelor cu caracter personal.
-Acord5 scrvicii rlrcdicale tuturor asigura[ilor fErd nicio discrirninare, folosind toate formele cele
mai eficiente qi economice de tratament;=+q)
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-Obligalia privind dreptul pacienlilor [a respect ca pcrsoane untane.
Nerespectarea confidentialit6lii datelor despre pacient gi a corrfldentialitAtii actului mcdical,
precum gi a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupii caz, rdspunderea disciplinara,
contravenlional6 sau penalS, conform prel,ederilor legale.

4. Descrierea responsabilitifilor postului
A. Privind relafiile interpersonale/comunicarea
- Men(ine relalii profesionale cu to[i colegii gi cu persoanele din exterior.
- Itdspunde de corectitudinca infbrma{iilor furnizate cltrc toate dcpartartrcntclc din caclrLrl
spitalLrlu i.

- Are o atitudine politicoasS at6t fald de colegi, cat $i fata de pr:rsoanele din extcrior cu oare virre
in contact in cadrul spitalului.

B. Fa(I de echipamentul din dotare
Rdspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din clotarezr
serviciului.

C. in raport cu obiectivele postului
- l{dspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordan[d cu principiile dc

etica gi deontologie medical6.
- Rdspunde de corectitudinea qi cornpletitudinea actelor gi documentelor emise.
- Respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

D. Responsabilitl{i privind regulamentele/procedurile de lucru
- Respect6 procedurile, codurile de conduitd gi eticd profesionalI protocoalelor, notelor.

deciziilor gi a altor documente interne gi a legislafiei in vigoare
- Respect[ procedurile de lucru generale specifice instituliei,
-Aplicd gi respecti Ordinul MS nr. 951 din l9 august 2016 pentru aprobarea Normelor rehnicc
privind curdlarea, dezinfeclia gi sterilizarea in unitalile sanilare publice qi private, tehnicii de
lucru gi interpretare pentru testele de evaluare a eficie,n!ei proce<lurii de curafenie gi
dezinfecfie, procedurilor recomandate pentru dezinfecfia mAinilor, in lirnc!ic cle nir,,clLrl clc risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in funclie de suportul care urmeazl sd tle
tratat gi a metodelor de evaluare a derul6rii gi eficienfei procesului de sterilizare.

- Respect6 programul de lucru gi procedurile SCJUtsv.
- I{espectd Regulamentul Intern gi Regularnentul de Organizare qi Funclionare.
- Respectd gi aplici actele normative in vigoare gi Contractul Colectiv de Munca aplicabil.
- Cunoagte gi aplicd Normele contractului cadru cu CAS,

E. Responsabilitlfi privind securitatea qi sln6tatea muncii
- Respectd normele privind Securitatea gi Sdndtatea in lvluncd gi PSI pcnrrlr a cvita producerca

de accidente gi/ sau imbolnSvirile profesionale;
- RespectS normele de securitate gi sdndtate in rmuncd conforrn Lcgii nr. 31912006 norrnelc dc

aplicare a acesteia;

- Respectd normele privind situa(iile de urgen[d confbrm Legii nr.30712006;
- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea gi generarea bazei de date din sisternr_rl

informatic.
F. Atribu{ii gi responsabilitdfiin domeniul calit[fii
- Sd cunoascd gi sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documerrtafia sistemului

de management al calitalii gi sE ac[ioneze pentru imbundtdfir,3a continuA a func{ionarii acestui
sistem.r_o
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- 'l'oate activitalile desfEgurate trebuie sd respecte gi sd se conformeze cu legislafia gi
reglementdrile natrionale gi internafionale in vigoare (aplicabile in Romdnia), sd se confoimeze
cLr politica in domeniul calit6lii cu ccrin[ele sistemuhli de management al calitdlii gi cu
cerintele altor pd(i interesate.

- Sa protejeze 9i sI pdstreze confiden{ialitatea datelor qi informaliilor cu care vin in contact in
baza atribu[iilor de serviciu.

- Are responsab i I i tali privind respectarea drepturi lor pacienti lor;
- Tinrpul alocat pctttru participarea la activitd{i de imbundtd{ire a calitalii este de 3 ore/luna

5. Condifiile de lucru ale postului
- condifii fizice ale muncii - muncd de birou, muncE la patul bolnavului;
- program de lucru:conform normelor interne- program <livizat de 7 ore in medie/zi
- natura muncii: atdt muncd individuald cAt gi muncd de echipd;
- deplasdri.. la cursuri, coltgrese, simpozioane

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
F.ste inlocuit de: un medic specialist

7. Perioada de evaluare a performanfelor: Anual

II[. Specificatiilc rrostului
1. Nivelul de studii: diplomr de medic/diplomr de licenfd in rnedicind.

Calificarca necesar[: cerlificat de medic specialist/primar in specialitatea postului.
2. Experienfa de lucru necesarl (vechimea in specialiiatea cerutl de post)

Conform ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare gi promovare in func[ii, grade
gi trepte profesionale a personalului contractual din unitdlile sanit;r;pubiice din sectorul sanitar.

3. Competenfele postului
- Capacitare dc analizd gi sintezd;
- DiscernlmAnt gi capacitate de a rezolva problemele;
- Capacitate de autoorganizare gi purrctualitate., spirit de orcline gi disciplinl
- Abilitati de cornunicare, corectitudine

4. Limite de cornpetenfl
- Are autoritate Ei llexibilitate in leg6turd cu realizarea atribufiilor proprii de serviciu in

condiliile respectdrii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitAlile gi drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de

c6te ori este nevoie in funcfie de reglementirile care apar in legiilalie.

Prczenta fi9a a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munc6 al titularului.
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