Page 1

PO 029/FEd.1/ Rev.0

g @ é @ % @ CONSILIUL JUDETEAN BRASOV
SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV

hasphy. Str. Calea Bucuresti, nr. 25-27, Bragov, 500326, Tel: 0268/320022,
’j H«-‘b 0372676271
Fax-uri; 0268/333015, (372676351
Cont RO 88 TREZ 131 21F 330 800 X XXX Trezoreria Bragov; cod fiscal

umitate afotd in

L.W.m o ACREBHAE 4384117

T = s Pagind weh: www.hospbvro  Email: gjbrasov@edslink ro Coasiiivi Judetean |
Operator date cu caracrer Brasov
r\Lrwn al 17323

’\pIchlL Manabu

FISA POSTULUI
Medic primar/specialist din sectia cu paturi

[. Identificarea postului
1. Numele si prenumele titularului: S

Denumirea postului:Medic ﬁ-nm-&w’spemahst din sectia cu paturi

Pozitia in COR/Cod:221201

Locatia: Sectia cu paturi

Nivelul postului: de executic

Relatiile:

a. lerarhice (control, indrumare):

* Se subordoneaza: Medic sef sectie, Director medical
* Are in subordine: Medici rezidenti, asistenti medicali si personal auxiliar din sectic

RIS

b. Functionale: - colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau unititi functionale ale
spitalului, in scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul furnizirii de
servicii medicale in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, conform contractului incheiat
intre spital si Casa de Asigurdri de Sanitate.

¢. Reprezentare (colaborare, consultantd):

I1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Titularul postului are rolul de a asigura servicii optime de diagnosticare si tratament pentru

bolnavii din sectia cu paturi.

2. Obiectivele postului

- Ingrijirea si diagnosticarea pacientilor, prescrierca tratamentelor acestora;

-Monitorizarea permanenta a pacientilor, supervizarea administrérii tratamentelor prescrise;

- Completarea §i actualizarea permanentd a Foii Clinice de Observatie Generala privind starea de
sdndtate a pacientilor;

- Verificd dacd in FCOG sunt implementate documentele oficiale obligatorii prevazute in Ordinul \-1%1
nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.46/2003 si
Ordinul MS nr.1411/2016 privind modificarea OMS nr.482/2007;

-Informarea pacientilor despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor riscuri
sau efecte adverse.
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3. Descriereca sarcinilor/atributiilor postului

- examineazd bolnavii imediat la internare si completeaza corect Foaia Clinicd de Observatie Generala

in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta foloseste pentru diagnosticarea pacientului investigatiile

paraclinice efectuate in ambulator sau in UPU:;

- examineazd zilnic bolnavii si consemneaza in Foaia Clinica de Observatie Generala evoluia,

explorarile de laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator al pacientilor, iar la sfarsitul

mterndrii intoemeste cpicriza:

- prezintd medicului sef de sectic situatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire $i solicita sprijinul

acestuia ori de céte ori este necesar;

- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii arc in ingrijirc si care necesitd

supraveghere deosebitd;

in cazul in care este medic coordonator pe spital pe perioada girzii raspunde de activitatea medicala

de urgentd a intregului spital si solutioneaza toate problemele ivite.

Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care 1i ingrijeste, supravegheaza

tratamentele medicale exccutate de asistentele medicale si personalul auxiliar sanitar, iar la nevoie

le efectueaza personal;

recomanda gi urméreste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

- rispunde de activitatea rezidentilor pe care 1i are in pregdtire, dupa caz.

controleazd si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfisurata de asistentelc

medicale, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreaza;

- asigurd i raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are Tn grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase, boli profesionale, accidente de munci si de circulatie si

complicatiile apérute, potrivit dispozitiilor in vigoare;

raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului si al bolnavilor pe care ii are in

ingrijire;

participa la raportul de gardd, asigura contravizita si garzile in sectie potrivit graficului de munca

stabilit de catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia directa a acestuia;

raspunde la solicitarea pentru consulturi interdisciplinare in ccl mai acurt timp posibil si

consemneaza consultul datat gi recomandarile in foaia de observatie clinica;

- are obligatia de a respecta ncadrarea in indicatorii prevazuti in contractul cu CAS si in normele de

consum intern;

raspunde prompt la toate solicitdrile de urgentd si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si

colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune

ingrijiri medicale a bolnavilor:

asigurd consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit de medicul sef al

.‘wL‘L‘F‘it‘.il

se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea

nivelului profesional al personalului din subordine:

- depunc o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor acestora;

-arc obligatia sd-si avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit si nu

cxiste discontinuitate si sa prezinte anual Fisa de aptitudine;

are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de rispundere civili profesionala

pentru prejudicii cauzate prin actul medical:

participa la autopsii si confruntirile anatomoclinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire;

participa la activitatea stiintifica si/sau didactica, dupa caz, legatd de procesul de invatdmant (pentru

sectiile clinice);
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- participa si/sau inifiaza activitd{i de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanitate;

- s Intocmeascd corect si cu simy de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sd participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de
prim-ajutor si de asistentda medicala;

- sd manifeste deplina intelegere fatd de pacienti s evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

- poartd echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat
ori de céte ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal,;

- poartd ecusonul la vedere cu numele si prenumele, functia si locul de munca;

- semneaza zilnic condica de prezenta;

-sd respecte metodologia aprobatd prin decizia managerului spitalului privind rambursarca
cheltuiclilor suportate de asigurati pe perioada internarii, in regim de spitalizare continui si de zi:

- 8d respecte protocoalele terapeutice pentru prescrierca si decontarca tratamentului Tn cazul unol

afec{iuni, conform dispozitiilor legale;

furnizcazd tratamentul optim si prescrie medicamentele previzute in nomenclatorul de medicamente

conform reglementarilor in vigoare;

oferd relatii asiguratilor despre serviciile oferite si despre modul in care ii vor {1 furnizate:

sd informeze medicul de familie al asiguratului ori, dupd caz, medicul de specialitate din

ambulatoriu, prin scrisoare medicala sau bilet de iesire din spital, cu obligatia ca acesta sa contina

explicit toate elementele prevazute in scrisoarea medicald, transmise prin intermediul asiguratului,

cu privire la diagnosticul stabilit, controalele, investigatiile, tratamentele cfectuate si cu privire la

alte informatii referitoare la starea de sanétate a asiguratului;

- si finalizeze actul medical efectuat prin intocmirea formelor de externare ale bolnavilor. inclusiv

prin eliberarea in ziua externdrii a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributic

personala si, dupd caz, pentru unele malteriale sanitare, recomandarca de dispozitive medicale,

respectiv eliberarca de concedii medicale pentru incapacitate temporara de muncd, in situatia in carc

concluziile examenului medical impun acest lucru;

sd verifice biletele de internare in ceea ce priveste datele obligatorii pe care acestea trebuic sa le

cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare

sa respecte protocoalele de practicd medicala elaborate si aprobate conform prevederilor legale;

sa solicite atdt la internare si cat si la externarea pacientilor, cardul najional de asiguriri sociale de

sanatate/adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuzs

cardul national din motive religioase sau de constiinid/adeverin{a inlocuitoare pentru cei cirora li se

va emite card national duplicat si sa le utilizeze in vederea acordirii serviciilor medicale:

indeplineste atributiile prevdzute in contractul spitalului cu casa de asiguriri de sanatate:

acorda serviciile medicale de care beneficiazd pacientii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de

servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigurd facultativ i a

pachetului minimal pentru neasigurati;

- intocmeste liste de prioritate pentru servicii programabile;

- asigurd consultatii de specialitate in ambulatoriul integrat conform programului intocmit de medicul
sef al sectiel;

- respectd atributiile medicului prescriptor in administrarea de sange si componente sanguine umane.

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical are, in afara sarcinilor de mai sus si

urmétoarele sarcini specifice:

- face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectucaza bolnavilor aflati sub

ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit de medicul sef de sectic,

- raspunde de redactarea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de

observatie a bolnavului,
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- informeaza organele locale ale parchetului sau ale poliiei asupra cazurilor de vitamare corporala
carc ar putea fi rezultatul unui act criminal,

- participd la activitatea din spital - program in cursul diminetii, contravizita si garda - conform
reglementarilor in vigoare.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

Atribufiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a)protejarea propriilor pacien{i de alti pacienti infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentci medicale;

b)aplicarca procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢jobiinerca specimenclor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezenta sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului
antibiotic;

d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

¢Jeonsilicrea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legéturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi $i implementarea misurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asisten{ei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoanc, in special pacientilor;

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara:

h)respectd procedura de declarare a infeciilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i)dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conlormitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistenfei medicale §i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J)eomunicd infecfia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sai in alta
sectie/altd unitate medicala.

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale ce deriva din Ordinul M.S.
nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarca deseurilor
rezultate din activitigi medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedurii stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare
ale pachetului minimal, precum §i intimitatea si demnitatea acestora; si asigure securitatca in
procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

-Acordd servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare, folosind toate formele cele
mai eficiente si economice de tratament;
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-Obligatia privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane.
Nerespectarea confidentialitdtii datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupd caz, raspunderca disciplinara,
contraventionalad sau penald, conform prevederilor legale.
. Descrierea responsabilititilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Réspunde de corectitudinea informatiilor furnizate citre toate departamentele din cadrul
spitalului.
- Arc o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine
in contact in cadrul spitalului.
B. Fata de echipamentul din dotare
Réspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.
C. in raport cu obiectivele postului

- Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este in concordanti cu principiile de
eticd si deontologie medicala.

- Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

- Respectd secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

D. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respectd procedurile, codurile de conduitd si eticd profesionald protocoalelor, notelor.
deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

- Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei,

- Aplicd si respectd Ordinul MS nr. 961 din 19 august 2016 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de curdfenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fic
tratat §i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare.

- Respecta programul de lucru si procedurile SCIUBY.

- Respectd Regulamentul Intern §i Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

- Cunoaste si aplicd Normele contractului cadru cu CAS.

E. Responsabilititi privind securitatea si sinitatea muncii

- Respectd normele privind Sccuritatea i Sanatatea in Munca si PSI pentru a evita producerea
de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;

- Respectd normele de securitate §i sandtate In munca conform Legii nr. 319/2006 normele de
aplicare a acesteia;

- Respectd normele privind situatiile de urgen(a conform Legii nr.307/2006;

- Respecta standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din sistemul
informatic.

F. Atributii si responsabilitati in domeniul calititii

- S& cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management al calitd(ii si sd actioneze pentru imbundtdtirea continud a funclionarii acestui
sistem.
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- Toate activitajile desfdsurate trebuie sa respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze
cu politica in domeniul calitd{ii cu cerinfele sistemului de management al calitatii si cu
cerintele altor parti interesate.

- S protejeze §i sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.

- Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor:

- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna

. Conditiile de lucru ale postului

tre

- conditii fizice ale muncii - muncd de birou, munca la patul bolnavului;
- program de lucru:conform normelor interne- program divizat de 7 ore in medie/zi
= natura muncii: atdt muncd individuala cat si munca de echipa;
- deplasari: la cursuri, congrese, simpozioane
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Fste inlocuit de: un medic specialist
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

L1 Specificatiile postului
L. Nivelul de studii: diploma de medic/diploma de licenta in medicina.
Calificarea necesari: certificat de medic specialist/primar in specialitatea postului.
2. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare i promovare in functii, grade

si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar.
3. Competentele postului

- Capacitate de analizi si sintezi;

- Discernamant si capacitate de a rezolva problemele;

- Capacitate de autoorganizare si punctualitate., spirit de ordine si disciplina

- Abilitati de comunicare, corectitudine

4. Limite de competenti

- Arc autoritate i flexibilitate in legdturd cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Prezenta fisd a postului se constituic ca anexi la contractul individual de munca al titularului.

Luat la cunogtinga
Numele si prTumci Y ocupantului postului:
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