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FISA POSTULUI
Denumirea_SOFER AUTO SANITARA
Revizuita la data de 15 ianuarie 2023

(A) Informatii generale privind postul

oA W

Numele si prenumele titularului...................................

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului; SOFER AUTOSANITARA, COR/Cod: 832202

Gradul/Treapta profesionala: 111

Locatia: Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Brasov / Serviciul Administrativ-Transport

Scopul principal al postului: Asigura transportul personalului spitalului, a probelor pentru
laborator, a sangelui pentru transfuzii, a medicamentelor si aparaturii medicale, intre unitdti din
sistemul sanitar cat si, Tn zona intraspitaliceasca a stationarelor Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Brasov / SCJU Bv.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

Studii de specialitate: diploma de bacalaureat; permis de conducere pentru sofer profesionist

valabil pentru autovehicule din categoriile B si C

2.

3.
4.
)

Perfectionari (specializari): curs ambulantier

Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): NU

Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute: NU

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Capacitatea de analiza si sintezd, discernamant si capacitate de a rezolva probleme;
Capacitate de autoorganizare si punctualitate;

Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
Abilitati de comunicare, capacitate de relationare, sociabilitate, integrare Tn colectiv.
Rezistenta la efort si stres.

Receptivitate, calm, seriozitate, corectitudine, initiativa, atentie distributiva, Indemanare,
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stapanirea reflexelor,

6. Cerinte specifice._Pentru exercitarea profesiei de SOFER AUTOSANITARA, angajatul
trebuie sa fie:

- apta din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;

- Tn deplind capacitate de muncd pentru a executa serviciul de calitate;

- respecta secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneazd conform legii.

- natura muncii: atat munca individuala cat si munca de echipa.
7. Vechime: fara

(C) Atributiile postului:

e Se subordoneaza sefului serviciului Administrativ Transport (inlocuitorul legal);

e Conduce autovehiculul pe care il are in primire, pe baza de proces-verbal si pentru care are permis
de conducere valabil;

e Conduce celelalte autovehicule ale parcului auto doar cu aprobare sefului serviciului Administrativ
Transport (inlocuitor legal), prin semnatura acestuia pe foaia de parcurs existenta;

e Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si la sosirea in cursa;

o Tnainte de plecarea in cursa verifici dacd autovehiculul corespunde cerintelor tehnice, daci are toate
documentele asupra sa, si daca are aprobarea persoanelor competente pentru efectuarea cursei;

e Orice modificare de traseu se consemneaza in foaia de parcurs, sub semnatura beneficiarului;

e Jain primire autovehicului repartizat pe baza de proces-verbal consemnat in carnetul de bord;

e Radspunde de asigurarea valabilitatii documentelor obligatorii iesirii Tn cursa: Asigurare obligatorie
auto (RCA), ITP valabil, Taxa de drum valabila, acreditare ambulanta;

e Raspunde de asigurarea valabilitatii truselor medicale, a tehnicii auto si medicale aflate In dotarea
autosanitarelor;

e Padstreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzdtoare si le  prezintd la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;

e Respecta regulile de deplasare pentru incadrarea Tn normelor legale de consum;

e Face propuneri In vederea eficientizarii activitatii de transport si le prezintd spre informare sefului
serviciului Administrativ Transport (inlocuitorul legal);

e Efectueaza reparatiile tehnice minore, este obligat sa mentind permanent autosanitara in perfecta
stare tehnica, de curatenie si de igiena corespunzatoare;

e Executa orice alte dispozitii date de seful serviciului Administrativ Transport (inlocuitorul legal)
sau altor sefi ierarhici ai acestuia;

e Nu va pdrasi locul de munca decat cu acordul sefului biroului si va anunta din timp orice
indisponibilitate fizica Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu;

e Asigura transportul medicamentelor, produselor biologice, a serurilor, vaccinurilor, sange si
materialelor sanitare, pe baza documentelor insotitoare cu confirmare de primire ;

e Se interzice transportul cu ambulanta a unui cadavru, aceasta se face numai in conditiile legii;

e Nu are voie sa refuze efectuarea unei solicitari pe motiv ca termina programul de lucru, sau
finalizarea transportului respectiv ar determina depasirea programului de lucru;

e Respecta prevederile Codului Rutier;

e Nu consuma bduturi alcoolice, droguri sau alte substante interzise inainte de intrarea Tn serviciu sau
pe timpul serviciului;

e Completeaza zilnic si corect foaia de parcurs a autovehiculului si o preda persoanei responsabile cu
evidenta acestora In urmatoarea zi lucratoare;
e Urmareste respectarea efectuarii la timp a schimbul de ulei si de lubrifianti conform normelor

tehnice existente In cartea autovehiculului;
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e Efectueaza zilnic controlul autovehiculului si confirmd executarea reviziilor tehnice si a reparatiilor
curente, conform prevederilor normativelor auto;

e Jan primire si rdspunde de inventarul autovehiculului;

e Anunta seful serviciului Administrativ Transport (inlocuitorul legal), In cazul unui eveniment rutier;

e La sfarsitul programului de lucru este obligat sa verifice functionarea corectd a kilometrajului, iar n
cazul aparitiei oricarei defectiuni va anunta sefului serviciului Administrativ Transport (inlocuitorul
legal);

e In cazul In care autovehiculul se defecteazd In timpul cursei, este obligat sa anunte sefului
serviciului Administrativ Transport (inlocuitor legal), in cel mai scurt timp de la aparitia
defectiunii;

* Va circula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de catre sefului serviciului Administrativ
Transport (inlocuitor legal) in functie de comenzile pe care le va primi la Inceperea programului de
lucru;

e Raspunde material si disciplinar de depdsirile de consum la carburant si lubrifianti;

e Ja toate madsurile pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asigura
functionarea normala a acestuia;

e Preda sefului serviciului Administrativ Transport (inlocuitor legal) orice document In  legdtura cu
consumurile de carburanti, cantitdtile de marfuri transportate, numarul de  persoane transportate,
inclusiv numdrul de kilometri, orice alte situatii cerute de cei In drept, in legatura cu utilizarea
autovehiculului;

e (Curata si Intretine autovehiculul in interior si exterior, 1l Tntretine in conditii igienice si la sfarsitul
programului 1l parcheaza 1n locul sdu de parcare 1n incinta spitalului;

e Pe perioada de timp necesara indeplinirii unor atributii de serviciu care impun pdrasirea locului de
muncd va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care i va tine locul;

e Va informa sefului serviciului Administrativ Transport (inlocuitor legal) despre orice  deficientd
legata de locul de munca;

e Varaspunde de securitatea si integritatea persoanelor sau bunurilor transportate;

e Nu are permisiunea de a utiliza autoturismul Tn scop personal Tn afara orelor de program;

e Este obligat sa respecte integral timpul de lucru.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea
1. Mentine relatii profesionale de colaborare cu toate persoanele;
. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre responsabilul sau de domeniu;
3. Are o atitudine politicoasa fata de Intregul persoanal cu care intra in contact in cadrul spitalului.

N

Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.
® Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei (este prelucrat lunar de catre
responsabilului de domeniu ).
* Respectd Regulamentul de Ordine Interioard(este prelucrat anual de cdtre responsabilului de domeniu).
e Regulamentul de Organizare si Functionare (este prelucrat anual de catre responsabilului de domeniu).
* Respectd si aplica actele normative In vigoare.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sdnatatii In munca, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor,

republicatd in anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munca, urmatoarele obligatii principale:
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a) sa respecte regulile si mdsurile de aparare Tmpotriva incendiilor, aduse la cunostinta si reprelucrate
periodic - de catre responsabilul sdau de domeniu specific locului sau de munca si sa fie verificat privind
cunoasterea si aplicarea - de catre seful serviciului;

b) sa utilizeze substantele nepericuloase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
respectand masurile stabilite de instructiunilor tehnice;

¢) sa nu efectueze manevre nepermise sau sa modifice neautorizat sistemele si instalatiile periculoase;

d) sa nu foloseasca substante toxice sau periculoase;

e) sa informeze imediat responsabilul de domeniu despre orice ncdlcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent, precum si despre orice
defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

f) sd coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii
In domeniul apararii Tmpotriva incendiilor, iIn vederea realizarii masurilor de apdrare impotriva
incendiilor;

g) sa actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu;

h) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea unui incendiu.

Atributii si responsabilitati in domeniul calitatii
e Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sa actioneze pentru Tmbundtdtirea continua a functionarii acestui sistem
(este prelucrat lunar de catre responsabilului de domeniu);
e Toate activitatile desfagurate trebuie sa respecte si sa se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale Tn vigoare (aplicabile in Romania), sa se conformeze cu politica Tn domeniul
calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor parti interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine in contact Tn baza
atributiilor de serviciu;
¢ Are responsabilitdti privind respectarea drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de Tmbunatdtire a calitatii este de 3 ore/luna.

(D) Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
* Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: responsabilului de domeniu desemnat de catre Seful Serviciului
Administrativ-Transport.
- are in subordine: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu personalul medical
) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultanta):nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta- in situatia in care se afla In imposibilitatea de a-si
Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca,
concediu fara plata, suspendare, detasare, etc.) este Tnlocuit de un coleg din domeniu, stabilit de
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catre seful serviciului Administrativ-Transport.

Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate Tn legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectdrii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de cate
ori este nevoie Tn functie de reglementarile legislative sau reglementarilor interne spitalului.
- Nu foloseste numele institutiei Tn actiuni sau discutii pentru care nu are acordul managerului
institutiei.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

intocmit de:

1.Numele si prenumele: CONDURUTA Ovidiu

2.Functia de conducere: Sef Serviciu Adimistrativ-Transport Doeument ) OVIBIY CONDURUTA

3. SEMNAIUTA. .. veeereeeereerereeereeeeneeereeeeeneeens SAMIALSEEIENE | 1102001402
: e calificat e

4.Data Intocmirii: 03 septembrie 2024

Semnat digital de:

Contrasemneaza

1.Numele si prenumele: Nitd Mihaela

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS
3.SeMNALUTA. .e.uveeeeeenieeeeeeeeeeee e
4.Data Intocmirii: 03 septembrie 2024

Semnat digital de:
MIHAELA NITA
Avizare

10.10.2024 12:52:10
(GMT+03:00)

D

e

Luat la cunostinta de ocupantul postului
1.Numele si prenumele ocupantului postului............c..ccovviiiiiin..
2.SeMNALUTA. ce.uveeeeeeieeieeeie et e e eeees
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