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FISA POSTULUI
Medic primar/specialist din ATI
Valabila de la data de 01.12.2021

| Identificarea postului
Numele si prenumele titularului:
Denumirea postului:Medic primar/specialist din ATI
Pozitia in COR/Cod:221201
Locatia: Anestezie si Terapie Intensiva
Nivelul postului: de executie
Relatiile:
a. lerarhice (control, indrumare):
e Se subordoneaza: Medic sef sectie, Director medical
e Are in subordine: Medici rezidenti, asistenti medicali si personal auxiliar din sectie

AR S N

b. Functionale: - colaboreaza cu celelalte sectii/compartimente sau unitati functionale ale
spitalului, In scopul realizdrii sarcinilor de serviciu, precum si in scopul furnizarii de
servicii medicale in sistemul asigurarilor sociale de sdnatate, conform contractului Incheiat
intre spital s1 Casa de Asigurari de Sanatate.
c. Reprezentare (colaborare, consultanta):
1. Descrierea postului
1. Scopul general al postului

Titularul postului are rolul de a asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali
precum si ingrijirea pacientilor de terapie intensivd in conformitate cu protocoalele recomandate de
S.R.A.T.I. si Ministerul Sanatatii.
2. Obiectivele postului
- asigurd ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea
preoperatorie specificad, administrarea anesteziei s§i terapia intensiva intraoperatorie, urmadrirea
postanestezicd) in conformitate cu protocoalele recomandate de SRATI si adoptate de sectie;
- examineaza pacientii din sectia cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi.
- consemneaza in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati in
sectie.
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3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului
consumul de medicamente si materiale;

- verificd aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

- la internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda
completeaza toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale
esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferului
in sectia ATI si consemneaza starea prezentd. Foaia de observatie clinicd intocmitd de sectia care
transfera pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de
origine;

- consemneaza zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administratd, manevrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si
materialele consumabile folosite;

- solicita si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de
cate ori evolutia cazului o impune;

- au obligatia sa efectueze garzi conform programarii si normelor in vigoare;

- participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international);

- participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil (SRATI)

- raspunde de activitatea rezidentilor pe care ii are 1n pregatire, dupa caz.

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasuratd de asistentele
medicale, de personalul auxiliar sanitar cu care lucreaza;

- asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii In sectorul de activitate pe care il are 1n grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase, boli profesionale, accidente de muncd si de circulatie si
complicatiile aparute, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului si al bolnavilor pe care ii are in
ingrijire;

- participa la raportul de garda, asigurd garzile in sectie potrivit graficului de munca stabilit de catre
medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia directa a acestuia;

- are obligatia de a respecta incadrarea in indicatorii prevazuti in contractul cu CAS si in normele de
consum intern;

- raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceiasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor;

- se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

- depune o activitate permanenta de educatie sanitard a bolnavilor si apartinatorilor acestora;

- are obligatia sa-si avizeze anual Certificatul de membru al Colegiului medicilor astfel incit sa nu
existe discontinuitate si sd prezinte anual Fisa de aptitudine;

- are obligatia de a incheia asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionala
pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

- participd la activitatea stiintifica si/sau didactica, dupa caz, legata de procesul de Invatdmant (pentru
sectiile clinice);

- participa si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sanatate;
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- sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

- sa participe, in caz de producere a unor calamitati naturale, epidemii sau accidentari, la actiunile de
prim-ajutor si de asistenta medicala;

- sa manifeste deplina intelegere fatd de pacienti sa evite orice atitudine care poate influenta negativ
evolutia bolii;

- poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal,;

- poarta ecusonul la vedere cu numele si prenumele, functia si locul de munca;

- semneaza zilnic condica de prezenta;

- sa respecte metodologia aprobata prin decizia managerului spitalului privind rambursarea
cheltuielilor suportate de asigurati pe perioada internarii, in regim de spitalizare continua si
de zi;

- sa respecte protocoalele terapeutice pentru prescrierea si decontarea tratamentului in cazul unor
afectiuni, conform dispozitiilor legale;

- furnizeaza tratamentul optim si prescrie medicamentele prevazute in nomenclatorul de medicamente
conform reglementarilor in vigoare;

- sa finalizeze actul medical efectuat prin intocmirea formelor de externare ale bolnavilor, inclusiv
prin eliberarea 1n ziua externdrii a prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fard contributie
personald si, dupa caz, pentru unele materiale sanitare, recomandarea de dispozitive medicale,
respectiv eliberarea de concedii medicale pentru incapacitate temporara de munca, in situatia in care
concluziile examenului medical impun acest lucru;

- sa respecte protocoalele de practica medicala elaborate si aprobate conform prevederilor legale;

- sa solicite atat la internare si cat si la externarea pacientilor, cardul national de asigurari sociale de
sanatate/adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza
cardul national din motive religioase sau de constiintd/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li se
va emite card national duplicat si sd le utilizeze in vederea acordarii serviciilor medicale;

- indeplineste atributiile prevazute in contractul spitalului cu casa de asigurari de sanatate:

- acorda serviciile medicale de care beneficiazd pacientii in raport cu calitatea de asigurat: pachetul de
servicii de baza pentru asigurati, pachetului de servicii pentru persoane care se asigura facultativ si a
pachetului minimal pentru neasigurati;

- respecta atributiile medicului prescriptor in administrarea de sdnge si componente sanguine umane.

Atributiile medicului specialist ce deriva din obligatia personalului medical de obtinere a
consimtamantului informat:

- are obligatia sa explice pacientului/apartinatorului/reprezentantului legal, dupa caz, la internare si
pe parcursul interndrii incidentele, accidentele, riscurile, inclusiv cele infectioase pentru orice
manevra  invazivda si/sau minim invazivd nou introdusd, 1In vederea  obtinerii
consimtamantului/acordului informat;

- are obligatia sa obtind consimtamantul/acordul informat de la pacient/apartinator/reprezentant legal,
dupa caz, la internare si pe parcursul interndrii pentru orice manevra invaziva si/sau minim invaziva
nou introdusd dupa caz, la internare si pe parcursul interndrii pentru orice manevra invaziva si/sau
minim invaziva nou introdusa;

- are obligatia sa aplice formularele specifice privind obtinerea consimtdmantului informat, conform
procedurii interne privind obtinerea consimtdmantului informat.
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Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) ce decurg din Ordinul M.S. nr.
1101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a)protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e)consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

h)respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i)dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J)comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologie la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.

Responsabilitati in domeniul gestionarii deseurilor medicale ce deriva din Ordinul M.S.
nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
b) aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor conform cu prevederile Legii
nr.46/2003.

- Respecta confidentialitatea datelor si informatiilor privitoare la asigurati si persoane beneficiare
ale pachetului minimal, precum si intimitatea i demnitatea acestora; sa asigure securitatea in
procesul de transmitere a tuturor datelor cu caracter personal.

-Acorda servicii medicale tuturor asiguratilor fard nicio discriminare, folosind toate formele cele
mai eficiente si economice de tratament;

-Obligatia privind dreptul pacientilor la respect ca persoane umane.

Nerespectarea confidentialitatii datelor despre pacient si a confidentialitdtii actului medical,
precum si a celorlalte drepturi ale pacientului atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard,
contraventionala sau penald, conform prevederilor legale.
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4. Descrierea responsabilitatilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
- Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior.
- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.
- Are o atitudine politicoasa atat fata de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior cu care vine
n contact in cadrul spitalului.
B. Fata de echipamentul din dotare
Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din dotarea
serviciului.
C. Tn raport cu obiectivele postului

- Raspunde de calitatea muncii prestate, iar activitatea sa este In concordanta cu principiile de
etica si deontologie medicala.

- Raspunde de corectitudinea si completitudinea actelor si documentelor emise.

- Respecta secretul profesional promovat prin codul deontologic medical.

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

- Respecta procedurile, codurile de conduita si eticd profesionald protocoalelor, notelor,
deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

- Respecta procedurile de lucru generale specifice institutiei.

- Aplica si respecta Ordinul MS nr.1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

- Respecta programul de lucru si procedurile SCJUBv.

- Respectda Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare.

- Respectd si aplica actele normative In vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

- Cunoaste si aplicd Normele contractului cadru cu CAS.
E. Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

- Respecta normele privind Securitatea si Sanatatea in Munca si PSI pentru a evita producerea
de accidente si/ sau imbolnavirile profesionale;

- Respecta normele de securitate si sanatate in munca conform Legii nr. 319/2006 normele de
aplicare a acesteia;

- Respectd normele privind situatiile de urgenta conform Legii nr.307/2006;

- Respectd standardele privind calitatea in utilizarea si generarea bazei de date din sistemul
informatic.

F. Atributii si responsabilitiati in domeniul calitatii

- Sa cunoasca si sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului
de management al calitatii si sa actioneze pentru imbunatatirea continud a functionarii acestui
sistem.

- Toate activitatile desfasurate trebuie sd respecte si sd se conformeze cu legislatia si
reglementarile nationale si internationale in vigoare (aplicabile in Romania), sd se conformeze
cu politica in domeniul calitatii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu
cerintele altor parti interesate.
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- Sa protejeze si sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contact in
baza atributiilor de serviciu.
- Are responsabilitati privind respectarea drepturilor pacientilor;
- Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitatii este de 3 ore/luna
5. Conditiile de lucru ale postului
- conditii fizice ale muncii - munca de birou, munca la patul bolnavului;
- program de lucru:conform normelor interne- program divizat de 7 ore Tn medie/zi
- natura muncii: atdt munca individuala cat si munca de echipa;
- deplasari: la cursuri, congrese, simpozioane
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)
Este Tnlocuit de: un medic specialist
7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual

I11. Specificatiile postului
1. Nivelul de studii: diploma de medic/diploma de licenta in medicina.
Calificarea necesara: certificat de medic specialist/primar in specialitatea anestezie si terapie
intensiva.
2. Experienta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
Conform Ordinului 1470/2011 privind aprobarea criteriilor de angajare si promovare in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar.
3. Competentele postului
- Capacitate de analiza si sinteza;
- Discernamant si capacitate de a rezolva problemele;
- Capacitate de autoorganizare si punctualitate.
- Spirit de ordine si disciplina
- Abilitati de comunicare
- Corectitudine
4. Limite de competenta
- Are autoritate si flexibilitate In legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare;
- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de
cate ori este nevoie in functie de reglementarile care apar in legislatie.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexa la contractul individual de munca al titularului.

Luat la cunostinta
Numele si prenumele ocupantului postului:
Semnatura Data

Avizat Director Medical
Dr.Misarca Catélin
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Intocmit Sef Serviciu RUNOS
Mihaela Nita
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