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Lldentificarea postilui , : L
1. Numele si prenumelg.titularului ' :

Denumirea-postului: Asistent medicalidin, U.s.T.A.CC, ; - g
3. Pozfiain COR/Cod: 222101/325901 - *, ~ * - '
4 Locatia: SC)UBy, Terapie Intensivi Coronarfeni (1C) * +
. 9. Nivelul postului:de executie B
. 6. Relatiile: - )
a. lerarhice (control, indrumare):

* Se subordoneazi: medic coordonator TIC/medic de gards, aslstent coordonator

o * Arein subordine: infirmlere, tngrilitoare, brancardierd, '

b, I-nnr}l;iqnale: cusectil/compartimente, servicii ale SC)1JBy, sindicat,

C. IRfrprc?:q‘ntar'e (colaborare, consultan}s): nu este.cazul.
(. D_f_;.sc.r_:lra.i_‘f:a_'_}'.J.Q,s_ty.mi By, @ ? ' ‘
L. Scopul gengpal al postului I . _ |
Atribufiile detutg din competentele cevtificite de actele de studii obfinute, ca urmare
parcurgerii unei forme de fnvatdmént de s}mc:’alitate recunoscutd -de lege, In exercita)
profesiei, asistentul medical generalist are responsabllitatea actelor Tntreprinse in tad
activitdtilor ce decurg din rolul autonom sl delegat, cu respectarea legislatiei Tn vigoare.

2 Obiectivele postului ' '

“prefa pacientul nou internat, verificy identitatea, toaleta personald, finuta de spital s
repartizeaza n salon, dupd informarea prealablld asupra structurii secglei (orfentare spaj
drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca paciént;

-inurgenfe: anunid medicul, inspecteazd pacientul, determini, stabileste sl aplica m:
necesare imediate T limita competentei T funciie de diagnostic.si stare generald, efectus
electrocardiograma §i monitorizeazd functiile vitale (tensiune -arteriald, puls, saturafi
oxyger, prezenta diurezei pand la momentul interndrii) ale oricdrui pacient care se transfe)
sectie; . "
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-asigurd administrarea de  medicamente per os, parenteral intramuscular, intravenos
(transfuzii si perfuzii), subcutan, intradermic, prin aplicaii locale: prignite, cataplasme;

. consemneazd zilnic Tn foaia de observagie clinicd, in limita competentelor, parametrii de
monitorizare ai funcgiilor vitale (ternperaturd, puls, respiraie, tensiune arteriald), rezultatele
diveselor analize cle'}aborator', -precum si'rn‘ateri-aleie consumabile folosite in fisa de decontare.

Descrierea sarcmllor/atr)hutnlov postului - -
- prezintd medicului pacientul pentru examinare: §i da mrormam asupra: starii gi simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul manitor=zdril 3i-al investigatiilor, tratamentul si Tngrijirile.
acordate conform indicafiilor din: foaia de observafie. Semnaleazd medicului orice modificdri
depistate (de ex.: auz, vedere, mtegrlLatea Legumentelor cenmte motorii, escare, modificari aie
diurezei, aspectul scaunului ete.); -
- efectueaza electrocardiograma din proprie initiativé, dupd anuntarea medicului, in momemm-
fn care constatd tulburdri de ritm sau de conducere pe monitor;
- nu pardseste aria de monitorizare niciun moment. Tn caz-de urgenta lasd n locul sdu o
persoand competent care poate-supraveghea pacientii (medic resident, asistent medical) care
anunta fn maxim 30 de secunde 0 persoand care poate interveni de urgent3;
- anuntd medicul dacd apar modificari n starea pacientului (medic din TIC sau medic de
garda); ioa
- atunci cand este. necesar organizeazi Lmr._portu] paci.entulu.i si supravegheaza stares
acestuia pe timpul transportului. nE
- respectd cu strictete indicatiile primite de i medicul curant - medic de gardd privine
atitudinea terapeuticd acordatd: pacientilor;
- efectueazd urmdtoarele tehnici: perfuzii (cu sau fird montarea branulei), transfuzii, b
medicamentoase, pansamente, resuscitare cardio-respiratorie fn caz de nevoie, aspirafie
traheobronsicd, instituie si urmdireste drenajul prin aspiratie continui, ingrijeste bolnavul ¢
canula traheo-bronsici, monteazid sonda vezicali-la femei, iar la barbati numai dupid ce
sondajul iniial a-fost efectuat de medic, sondaj gastric, duodenal, clisme in scop terapeutis ¢
evacuator, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei, interventii pentru mobilizares
secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, tapotari, frectii, etc.), masoard COﬂSl]Hn".riif:
biologice (TA, puls, temperaturi, respirajie) si '= turegistreazi in foaia de observatie clinics -
terapie intensivd, recolteazad pentru analize de laborator (biochimie, hematologie, 1munolo<r1".
serologie, coagulare, bacteriologie, micoiogie, biochimia urinii), rdspunde pentru etichetsres
corectd a recipientilor si transportul acestora la laborator si pentru transmiterea acestorz i+
format electronic, Inregistreazi valorile n foaia de observatie, urmaireste si calculeaza hilant:
hidric, face masuratori antropometrice, oxigenoterapie.
- participa la efectuarea pansamentului compresiv;
- efectueazd procedurile terapeutice, tratamentele gi investigatiile la indicatia medicului cure s
- acorda primul ajutor si cheama medicul Tn situafii de urgenta.
- observd simptomele si starea pacientului i informeaza medicul.
- noteaza recomanddrile medicului consemnate in foaia de observatie clinici, privind rolu!
delegat al asistentului medical, le executd autonom fn limita competentei si le preds
urmdtoarelor ture prin raportul scris al serviciului,

- desfasoara o activitate intensa de educatie pentru sinitate Tn funcgie de problemele si stares
pacientului internat,
- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon gi supravegheazd efectuarea de citre in-firmievs a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilcr
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului (mobilizare pasivd).
- Indrumd si supravegheazd activitatea personalului auxiliar,
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- rispunde de fnscrierea corectd 3 medicatiel prescrise de medic pe condica de medicamente al
in format electronic, de preluarea medicamentelor din-farmacie, de distribuires lor corecid 3t
completd. T - . i _

- respectd normele :de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor ¢i @
medicamentelor cu regim special. o

- In cazul administririprodusglor sanguine, frebule s& cunoasca conform legislafiei in vigoare
privind transfuzia sanguinf.urmatoarele:indi:agia de transfuzie ficutd de medicul prescriptor,
si recolteze esantioanele pretransfuzionale, 5a completeze:si semneze formularul de ,cere de
transfuzie”, si dsiste ‘la -efectuared testului direct fnainte de montare a transfuzie_i, 8% -
supravegheze pacientul pe toata durata administririi si post transfuzional cateva ore, sa
prezinte foala de observatie pentru a se nota toate informatiile privind datele de identificare 2
unitatilor sanguine care. vor fi- transfuzionate; in caz de reactii transfuzionale se aplica
procedura-standard de urgenta si se’ anun{a medicul prescriptor sau de garda, se returneazd
recipientele utilizate sauneutilizate compartimentului de transfuzii al unitasii;

- confecfioneaza materialul mozle (tampoane, cormprese, mese) $i pregategte pentru sterilizare
materialul moale. . S ) .

- pregiteste matcrialele si instrumentarul in vederea sterilizdrii;

- particip3 la raportul de' garda al ax’istégat@}or.

- raspunde de utilizarea rajionald a materialelor consumabile, le deconteazd Tn figz de
decontdri din foaid de observatie clinica. : ’

- raspunde de decontarea corectd a-medicamentelor din Aparatul de urgenfd; respectd
normele de securitate privind folosirea si descircarea medicamentelor, stupefiantelor, pracum
si a medicamentelor cu regim speciai; :

- preia medicamentele rdmase de la pacienfii (decedafi) si anuntd asistenta sefd si medicn
curant pentru returnarea acestora la farmacie:” * ' _
-'n caz de deces, constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identificd cadavrul i
organizedaza transportul (dupa doud ore de la constatare) acestuia la locul stabiiit de
conducerea spitalului’ . RaowawoE ;

- asigurd pastrarea si utilizarea instromentarului, a aparaturii din dotare si a inventarulii
moale existent, By ' :

- verificd aparatura Tnaintea utiuizarii, iar orice incident sau accident legat de funcfionarea
aparaturii trebuie semnalat imediat asistentei coordonatoare si medicului din TiC.

- supravegheazid moedul de desfisurare a vizitelor apartindtorilor si atrage atenzis
apartindtorilor asupra importantei respectdrii programului de viziti; L

- efectueaza verbal si In scris preluarea/predarea servicivlui fiecarui pacient gi a servicivlui in
cadrul raportului. de turd privind continuarea tratamentului si masurarea constanicicr
biologice, _ : :

- pregateste pacienta/pacientul pentru externare;

- supravegheazd curatarea niecanicd si dezinfecgia curent2 gi terminald a saloanelor, siliior .ie
tratament; ; .

- respectd programul de lucru, la ncematul si la sfarsitul programului de lucru are obligaiz s4.
semneze condica de prezenta. ' -

- participd la pregdtirea practici a elevilor din scolile postliceale si studentilor in tumnsl
stagiilor si rdspunde de instruirea lor clinica.

- pardsirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda asistenie
coordonatoare sai medicului coordinator, interdictie valabild gi la terminarea programulu; dg
lucru atunci cAnd Tntarzie sau nu se prezintd schimbul;

- executd orice alte dispozigii date de superiorul ierarhic, In limitele respectarii temeiuiui lega.
si pregatiril profesionale. ¥
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Descrierea responsabilitdgilor postului
A. Privind relatiile interpersonale/comunicarea ..
Mentine relatii profesionale cu tofi colegil si cu versoanele din exterior.

. Raspunde de corectitudine: informatiilor fuf:nizéte citre toate departamentele din cadrul

1

spitalului. : :

A}?’e o atitudine- politicoasé atat fayd de colegi, cat si fayd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului. ' '

Isi desfasoara activitatea In échipd respecténd raporturile ierarhice si funcgionale.

Are un comportament etic-cu bolnavii, apartinitorii acestora, colaboratorii.

B. Fatd de echipamentul din dotare -

- Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pdstrarea in bune

conditii a echipamentului, instrumentarului si inventarului moale existent.

- Raspunde de informarea irhediatad'a persoanelor responsabile privind orice defectiune i

funcionare a echipamentului cu care fgi desfagoara activitatea.
- Verificd aparatura inaintea utilizérii (del:brillator, laringoscop, barbotoare, aparate de
aspiratie, monitoare); : rE i

C. Inraport cu obiectivele postului’

- n exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse fn cadrul

activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

- Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de muncd pentru a efectua servicii la parametrii

de calitate inipugi de sectie.

- Respecti secretul profesional sicodul de eticd al asistentului redical si cunoaste Legea piivind

exercitarea profesiei de asistent ‘medical si a profesiei de moaga.

- Are obligatia s3-si reinoiasca Certificatul de Membru in momentul expirdrii acesteia, astfel

fncét s nu existe discontinuitate si sa.obtir. i viza anuala privind libera practica.

- Participi la programele de educatie medicald continud §i acumuleazd numarul neceser de

credite;

- Are obligatia sd:si incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de rdspundere civilé

profesionald pentru prejudicii cauzate de actul medical, Tn fiecare an pe care o prada I:
Serviciul RUNOS Tn timp util.

Respectd gi apdra drepturile pacientilor.

Respectd confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la asigurati, precu.nz ¢
intimitatea si demnitatea acestora;

Poartd echipamentul de protecgie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat ori 4
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal, precun §
ecusonul;

Efectueaza controlul redical periodi: confarrm programarii si norrelor in vigoare;

D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd = si e.ic
profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei |
vigoare.

Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.

Respectd programul de lucru si graficul de ture stabilit de asistenta sefa.

Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Funcfionare.

Respectd si aplicd actele normative Tn vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabi.
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- Conform Ordinului nr 1226,/2017 rnrivind gestionarea deseurilor rezultate din activitdjile
medicale, aplicd proceduriie stipulate de codul de procedura.

- Respectd si aplicd normele prevazute in Ord!nul nr. 261/2007 privind curdtarea, dezinfecfis
si sterilizarea Tn uhit3gile sanitare;

- Respectd si aplicd Ordinul nr.916/2006 privmd »n0|-'mele de supraveghere, prevenire i
control al infectiilor nosocomiale n umtdgile sanitare:

1. implementeazd practicile de ingrijire a pacienfilor Tn vederea controlului infectiilor;

2. se familiarizeazd cu practicile de prevenire -a aparitiei si rdspandirii infectiilor gi
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor;

3. mentine igiena, conform ‘politicilor spitalului si practicilor de tngrijire adecvate din
salon:

4. monitorizeaza tehmcde aseptice, inclusiv spdlarea pe méini si utilizarea izolarii;

S, informeazd cu promptitudine medicul curant/de gardd in legdturd cu apar1;1a
semneior de infectie la unul'dintre pauen;n aflagi In ingrijirea sa;

6. initiazd izolarea pacientului i comandi obinerea specimenelor de la toji pacientii
care prezintd semne ale unei l;oh transmisibile, atunci cadnd medicul nu este
momentan dispounibil;

7. limiteazd expunerea pacientului Ja infeciii provenite de la vizitatori, personalal
spitalului,alfi pacienti sau echlpamenlul utiiizat penlru diagnosticare;

8. identificd infectiile nosocomiale; |

9. participd-la pregétirea eiewior Si studen[llor repartvatt in stagii.

Respectd si ap]lca Gh lc*nml pr dttlc de mandgement al expunerii accidentale la produsele
biologice.
poartd echipamentul de protetiie pre’vézut de ROI, care va fi schimbat ori de cite ori este
nevoie, controleazd si instruieste personalul din subordine asupra (inutei
comportamentului - igienic personal;
Respectd circuitele stabilite privind:"boinavii, persenalul, instrumentarul, lenjeria,aiimentel
si supravegheaza modul-n care personalul din subérdine le respecta.
E. Responsabilitdfi privind securitatea i sindtatea imuncii
- Respectd normele privind Securitatea si Sdnatatea in Munci si PS| pentru a evita producere:
de accidente 5i/ sau Tmbolndvirile profesionale.

>

- Respectd normele privind situatiile de urgenta cenforim Legii ni.307/2006.

F. Atributii si responsabilitdtiin domeniul calitdfii
- Sd cunoascd si sd respecte prevederile aplicabile postului cuprinse fin dmumenra“.
sistemului de management at calitdfii si s3 acfioneze pentru Tmbundtdtirea conting 2
functiondrii acestili sistem.
- Toate activitdtile desfasurate trebui: sd respecte $i sa se conformeze cu legislafis
reglementdrile nagionale §i internagionale in vigoare (aplicabile Tn Romania), sd se conforn:s
cu politica in domeniul calitajii cu ceringele sistemului de management al calitdfii si cu cecr .
altor pdrti interesate.
- 8% protejeze si s3 pdstreze confindejialitatea datelor si informagiilor cu care vin in conte =
baza atributiilor de serviciu.
- Rdspunde de calitatea muncii prestate.
- Are obligatia de a participa ia activitafi de imbundtdtire a calitagii de 3 ore pe luna,
5.Conditiile de lucru ale postului
- program de lucru: corform normelor inter1e - 8 ore program in 3 ture sisupiimentar Li

este HEVOlE,
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: at?t munca mrh‘ndud éf_ $i rnunc'é'de echipé‘;
deniasari“ nu éste cazul - )
6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) nu este cazul

7. Perioadade cvaluare a performangelor: annal,

L. S pnCIfiCa!ulP post -'_I_L;j
1. Nivelul de studii

Studii postlicealg; superivare de scurtd duratd sau lunga duratd in dornemul medical.

2. Calificarea necegardla fiecare 2-ai . %
- Atestat de resuscitare carci jIFS]’;I"aLO'}C‘ si cerebrald eliberat de citre OAMGMAMR 1o
colaborare cu Societatea Romina a: Cardiologie;
- Atestat de efectuare a. efen tromrﬁwgra::et genera]e eliberat de catre OAMGMAMR 1n

“colaborare cu Sometatc:d Roméani de C'lrdlolo;'x.,
Fxperlenta de lucru necesara (vechimea in specialitatea ceruta de post)
~Conform legislatiei in vigoare.

3. Competentele postului
- Efort fizic si. intelectual specific desfa,,ur:n i natmta;v ingrijirii - pacientilor gravi, agitati,
imobilizati 1a pat; Ly WAy :
Cuwoagterea §i asigurarea nurs-ng—dlm pent'u pwciénfii critici care necesitd supraveghere
‘continud pentru riscul de dezechilibru al functiilor vitale; s : S

. Cunoaﬁerea gradului de,risey Jrofea onal speciric.profilului secgiei, dependent de categoria de
pacienti asistati; SO -'
Capacitate.de decizié §i reac;aa in s:L 1aL11 de urpe'lta
Spirit de ordine i disciplina.

- Abilit3ti de comunicare: . ..

Corectitudine. -

- Rezistent3 la efort si'stres.

Prezenta figa a postului se constituie ca anexd la contractul individual de munca al titularului.
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Angajat
Am luat la cutostinti si am primit un exemplar
Semnéturd. . :
Data__ : é
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