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1. Numele gi prenumele titularalui .o nannnn i fgﬂsﬁfﬂﬁ,m R
2. Denumirea postulni: Asistent medieal (Upu — Smurd) PRESEDINTE
3. Pozitin in COR/Cod 222101/325901 e
4, Locatia: UPU - SMURD P

5. Nivehul posului: executic
6. Relatitle:
a, Ierarhice (control; ndrumare)
o Sesubordoneazas medic - sef UPU SMURD, asistent medical sef UPU SMURD, director
de Ingrijiri; medic responsabil de tordi, asistent responsabi) de turd.
« Are in snbordine: infirmiere ,brancardieri, ingrijitoare

b, Functionale: medic sef UPU — SMURD, asistent miedical gel’ UPU — SMURD, cu asistentii
medicali din sectii/compartimente ale SCIUBv.
c. Reprezentare:(colaborare/consultanti): ew pacientii si apartindtorii acestora,

IL. Descrierea postului

1. Scopul general al postulni:

Asigurd asistenta medicalii de urgendt a pacientuiui aflat In stare criticd, in limita competenteior i a
pregiitivii, fiind obligatorie apelarea din timp a specialistifor aflati de garda in departament. in
situafiile care necesitd implicarea lor in acordarea asistentel modicale de urgenfdt i eventual a

tratamentutui definitiv, dupd caz.
2. Obiectivele postului:

Asigurd preluarea promptd a pacientilor n camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentufui (evaluarea primard ) si monilorizarea acestora, Ingrijirile medicale, efectueazii
activitatile de tratament, explovivile functionale la nevoie, montorizarea scripticd n figa UPU a
pacientului, S




3. Descrierea sarcinilor/atributinnilor postului

3.1, Igi exercitit profesia de asistent medical In mod responsabil si conform pregitivii profesionale;
3.2, Réspunde de tndeplinirea prompti i corectdl 8 sarcinilor de munci;

3.3 Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum si a regulamentului
de functionare;

3.4, Respectd si asigurd respectarea  deciziitor luate in cadrul serviciului de cfitre conducerea
serviciului;

3.5. Are Leqponmbl itatea asigurdrii gi respectérii confidential m;n mﬂuuuior iTlCdlC'll(,, a secretului
profesional si unui comportament elic faffi de bolnav;

3.6 RGh[’JLGId confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncit indiferent de natura

acestora, iar in cazul plirisirii serviciului prin desfaceren contractului de munci, transfer, detagare sau

demisie, orice declaratie public# cu referire [a fostul loc de munci este atacabilit juridic;

3.7. dre responsabilitatea pdstriril confidentialitdtit fotd de alte persoance care nu sunt in legatupd
directd cu pacientul (familie, tuiore scu curator, orgunele de polifie) cu privire la informatiile privind
identitateq, starea de sdndtate, tipul de lrawme suferite de edtre pacient saw alfe informafii a cdror
divulgare ar putea punc in pericol siguranfa pacientulul. Principiul confidentialitdfii va fi limitat in
cadrul echipel de interventie sau in relagie cu dalfi specialigti implicati i asistenfa medicald o
pacientilor;

3.8, Asigurd  efecluarea triajului pacienfilor in conlormitate cu Procedura  Operativit de Triaj a
SPSJURv. st n conformitale cu legislatia in vigoare; _

3.9, Asigurit preluarca promptd a bolnavilor in camea de reanimare $i In celelalte camere de
consuliatii, efectueazd evaluarea primardi si monitorizatea acestora, dLOldd uwrum!e medicale |
interventiile si manevrele salvatoare de viafa, conform algor ;tm;lm de lucru In urgentd si procedurilor
opetationale specifice;

3.10. Organizeazi acﬁvxta;;nle de {ratament, explordiri func{_mna e la nevoie, examene parvaclinice,
monitorizeazil seriptic In fisa UPU,;

311 Bfectueazd §i ajutdl Ja preluarea i transferul pacientului pe patul de consultatie;

3.12. Raspunde de preiuama si predarea corectd a hainelor, bunurilor §i valorilor pacientului,
intocmeste procesul verbal de preluare/predare a acestora Tmpreuna cu asistentul responsabil de turd,
prezintd procesul verbal Tntoemit medicului sef de gardd spre a fi semnat. Depoziteazd aclele i
valorile pacientului Tn locul special desemnat;

3.13. Efeclueazii sau cgutd la efectuarea igienizaril sau tmletu pacwmuhu unobtlmal cu mspwmrm
regulilor de igiendi ori de céfc ori cste nevoie;

3. 14 Ajuta la pregitirea bolavilor in vederea efectudrii dztm:talm examingri ;

2.15. Administreazit medicafia la indicafia medicului UPU , efecueazit recoltiri de probe biologice,

efectueazd testarile biologice, efcctucazd manevee ‘mim;m st tratamente. m limita wmpuczuw-

conform prescriptiel sau la mdzc:xm medicului de utgenii:

3.16. Ajutdl fa organizarea transportulul intraspitalicese si interspitalicesc al pacienti!or gi insoleste
pacientii la nevole, asiguriind monitorizarea permanentd a functiilor vitale a acestora;

3,17, Monitorizeazi permanent p'tmcnyl 1f1a;1 in camera de obecrvapu sau Tn camera cic uol'ue Si
informeazd medicul curant cu pu\/uc la orice modificare a stérii pdoxentuim '

3.18 .Cunoaste medicamentele si regulile de administrare a acestara, materialele medicale generale i
specifice(caracteristice) medicinel de urgentd;

~ 3.19.Asigurd preluarea corectd medicamentelor, materialelor i solufiilor de la farmacie precum si-

pastrarea 'lcimmzskiale't <,.t ‘decontatea corectit conform plocn.duxzims’mdlcatulm n vigodre;
3.20. La intrarea T serviciu verificd stocul de medicamente §i matel ml(, consumab!la dm camera de
mammaw conTorm hstea de vertficare, precum sidin celelalte’ ;one ¥i
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3.21.  Respeetdt normele de securitate, manipulare si deseiiveare a stupeflantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

3.22. Informeazi n permanen{d asisteniul responsabil de turd sau loctiitoru] acestuia n legaturd cu
stocul de medicamente $i materiale de unici folosintil st alte materiale precum si aprovizionarea cu
acested; '

3.23. Pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizrii;

3.24, Asigurdl functionalitatea aparaturii medicale si informeazd asistentul medical responsabil de tura
sau asistentul medical sef despre defeftiuni suu fipsa de consumabile;

3.25. Coordoneazd si asigurd efectuarea cwrdteniel, dezimfectiel §i pdstrdrii recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile §i In conditiile previzute de conducerea unitdgii;

3.26. Intrefine iglena, dezinfeciia tirgilor de consullagii, cdrucioarelor st a intregului mobilier din
unjtate, asigurd pregiitivea patulul sau a tiegilor de consultatil $i schimbarea fenjeriei paciengilor;
3.27.Pregateste materialele si instrumentarul in vederea stevilizii;

3.28. Oferd sprijin si participd la avtoinventarierea periodicd a dotanii scctiel st a Autospecialel de
Terapic Intensivid Mobild conform normelor stabilite;

3.29. Supravegheazii modul de destagsurare a vizitel apartintorilor si a circuifulul acestera in UP
conform regulamentulul de ordine interioari $ a regulamentului de functionare UPU;

3.30.Participi la preluarea/predarea turei n  tot departamentul, Confirmi preluarea pacienfilor la
intrarea in serviein prin semnaturd in figa UPU a fiecarui pacient preluat, ia rubrica alocati;

3.31. Paticipd la instruirile periodice si la cursurile organizate in cadrul unitatii conform programului
anual de instruire. Aplici cunoglintele teoretice ¢i practice obfinute la cursurile de perfeciionare.
Participi la cursurile de protectie a muncii §i respectd normele de aplicare ale acestorag

3.32. Participd la sedintele de fucru  ale personalului angajat UPU, precum si, dupa caz in cadrul
SMURD;

3.33. Participdl la organizarea si realizarea instruirli elevilor scolilor postliceale sanitare si a studentilor.
aflati in stagii practice in UPU;

3.34. Participd, dupa cax, la organizarea  si realizarea instruivil voluptarilor numai cu  acovdul
conducerij sectiei si In permanenta colaborare cu responsabilul programului de voluntariag;

3.35. Pune la dispozifia serviciului wn numar de telefon tix sau mobil unde poate fi contactat Tn situatii
de urgenti.{Activarea PLANULUI ROSU, ACTIVAREA PLANMULUL ALB, alte sitatii de argenii);
3.36. Rispunde Tn timp util In cazul chemirii la declangarea alarmel generale;

3.37. Aduce la cunostinta asisteniului medical sef sau a respopsabilului cu  mobilizares,
indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum 24 de ore Inainte(excepiie fac situafiile deosebite
cum ar f1 deces n familie, Imbolnaviri,etc);

3.38. Pacticipa la electuarca girzilor in cadrul SMURD in componenta Echipajului de Terapie

Intenstva Mobila,

3.39. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea UPU SMURD si/sau a SPCIUBv;

4, Deserierea responsabilitatiilor postului

AL Privind relatiile interpersonale/comunicarea

4.1, Mentine relafii profesionale cu tofi colegii si cu persoanele din exterior;
4,2, Rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate de ciitre toate departamentele din cadruj
spitatului;

4.3 Are o atitudine politicoasd atét fatd de colegi, cit si fati de persoanele din exterior cu care vine in
contact in cadrul spitatului;

4.4. Isi desfasoari activitatea fn cchipi xcspcctcmd raporturite terarhice si functionale;
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4.5, Are un comportament etic cu pacientii, apartinfitorii acestuia $i cu colaboratorii din afara sectiei;

B. Fatd de echipamentul din dotaye :

4.6. Ritspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si piistrarea in bune conditii a
echipamentulut i instrumentaruiui din dotare,;

4.7. Rigpunde de informarea imediald a persoanclor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentelor cu care 151 desfisoard activitatea;

4,8, Conoaste gradul de rise n utilizaren aparaturii medicale din dotare, caracteristice asistentei
medicale de urgenta(monitoare, defibrilatoare, ventilatoare (ete.).

C. In raport cu obiectivele postalui:

4,9, In exercilarca profesiei asistentel medical are it‘:?p{)i!&ablilldlml actelor intreprinse n cadrul
activitatiilor ce decurg din rolul autonom gi delegat;

4.10. Se prezintd la serviciu In deplind capacitate de munci pentru 2 efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de sectie;

4,11, Este inferzis consumul de biuturi alcoolice, a substantelor stupefiante ori a
medicamentelor cu efecte similare acestora in timpul programului de lucry, acest fapt fiind
consicerat abatere disciplinard grava,

4,12, Refuzul, Tmpotrivirea sau sustragerea, angajatului de a se supune controlului inopinant al
conducerii UPU SMURD, sau a altor organisme de control (Direciia de Sinftate Publica,
Ministerul Sindtig, Departamentul Pentry Sitvatii de Urgenta) de a se supune testirii aerului
expirat gi/sau a recoltiirii probelor biol ogice n vederea stabilivii alcoolemiei ori o prezentel de
produse sau substante stupefiante ori & medicamentelor cu efecte mmllme acestora, se
consider# abatere d;xmp]m‘:m gravi.

4.13. Respectd seoretud pto[‘usmiml si codul de etic al asistentulul medical;

4,14, Are obligatia si-si reinoiascd avtorizatia de liberd practicd in momentul expirgril acestein, astfel
Tncét si nu existe discontinuitate In desfiisurarea ativitilii profesionale;

4.15. Are obligatia sd incheie o asigwrare de malpraxis pentru cazurile -de riispundere civild
profesionalil, peniry prejudicii cauzate de actul medical;

4,16, Respectdh si apirit dreptucile pacientilor, conform Legii nr 46/2003,privind  drepturile
pacientului,cu modificiiri si completiri{(Ordin MS nr.1410/2016 privind aplicarea normelor de
aplicare a legii drepturilor pacientului nr.46/2003).

. Responsabilititi privind regulamentele/procedurile de'lncrn
4,17 'Ruspcct& ORDINUL, Nr. 1706 din 2 Octombrie 2007 privind conducmm si organizarea
unitagilor i compartimentelor de primire a urgengelor; :
4 18, Respecti procedurile de lucru generale specifice institutiet si specifice SCLtlﬁl
4,19, Respectii programul de lucru. Respecli programarea concediilor de odihnd,
4.20. Respectd Regulamentul Intein s Regulamentul de Organizare §i Functionare;
4.21. Regpectil §i apiicé actele normative n vigoare §i Contractul Coleotiv de Munci aplicabil;
4.22, Respectii §i verificii aplicarea corecti a procedwrilor de depozitare si gestionare a deseurilor
rezultate. din activitatile medicate conform Ordinului M.S. 1226/2()1’? Supravegheazit colectarea
nﬂte;la[clm $i a insir wmentarului de unicd folosingd uuhmt $1 se a%lgm i ds, depomwwd acestuia in
sigurantd in vederea distrugerit;
423, Verifich aplicarea corectd a plOCLdLlli]Ol prtvm(l uumtcnm, cIL/;nfebgz;z si stulls,f.-,ut,a in uniiatile
sanitare conform Ordinului M.S. nr. 961/20106 pmuu, dpl‘ éa hormelor tehnice privind curafarea,
dezinfectia 53 sterilizarea tn Luumu!e %nﬁm S .
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4.24. Aplicd st verificd  aplicarea corectit a Ordinului 1101/30 septembrie 2016 privind aprobarea
normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a infectillor asociate asistentel medicate;

4.25. Respectdt g1 verificil aplicarea  Ghidului Practic de Management al Expunerii Accidentale la
Produsele Biologice;

E. Responsabilitiiti privind securitatea i sdndiatea mancil

4,26 , Respecti normele privind securifatea th muncd i PSI pentru a evita producerca de aceidente
gi/sau Tnbolnaviri profesionale, conforin Legii nr.319/2006;
4.27. Respectd normele privind situltiife de urgenif conform Legii nr. 307/2006.

I, Atributii s responsabilitati in domeniul calitatii:

4.28 Sit cunoascd §i si respecte prevederile aplicabile postului cupringe in documentatia sistemului de
management al calitifii $i si ac{ioneze pentru imbunitifirea continud a funciioniirii acestui sister,
4.29 Toate activitifile desfisurate trebuic si respecte gi si se conformeze cu legislaiin si
reglementiirile nationale si internagionale in vigoare (aplicabile In Romdénia), si se conformeze cu
politica Tn domeniul calitiitii cu cerinfele sistenmului de management al calititii.

4.30 Si protejeze i i pistreze confldentinditatea datelor 31 informatiilor cu care vin In contact in baza
atribugiitor de serviciu.

4.31 Are responsabilitdi privind respectarea drepturilor pacientilor conform Legli MS nr.46/2003;
4.32 Timypul alocat pentru participarea la activitati de imbuniititire a calitiiyii este de 3 orefluni.

5. Tinuta
5.1. Foloseste obligatoriu echipamentul UPU cu ecusonud la vedere. sau uniforma standard cu
ecuson $i nsemmne specifice cdnd activeazi In cadrul echipajului T.1.M.

5.2, Sc interzice purtavea elementelor de Inciiltiminte de tipul sandale, saboti, pantofi Jin cazul
interventiilor SMURD, a britirilor, inelelor (excepiie verigheta), unghiile vor {1 tdiate scurt;
5.3. Se interzice purtavea uniformel n afara institugler, acest fapt fiind considerat o denigrare gi
o piitare @ imaginii acesteia.

6. Conditiile de lueru ale postului

6.1.Program de lucru: conform normelor inferne <12 in wire de zi/noapte si suplimentar atunei cind
este nevole.

6.2, Natura muncii; numncea individuati/muncd in echipil.

6.3, Deplasiiri: nu este cazul

7. Delegare: nlocuitor, sarcini delegate In lintita competenfelor profesionale,

8. Perioada de evaluare a performantelor: anual

¥

A . . :
} - . ‘ o
i * N
. o
) '
AVIZAT -
O.I\.M.G.M.!\.M.R.
BRAGOY

PRESEDINTE

W
/:E_K;—;-tz:' w
L

, o

,.w“"'%
e

o E:
s .f-"“'/




LI Speeificatiile postulud

1.

3.

Nivelul de studii: diplom# de bacalaureat si diplom?y de scoald sanitard postliceald sau
echivalentii/diplomi de absolvire a Invifimintului superior de 3 ani/diplomd  de licen{d in
specialitate.

Calificarea necesaril:
Cursuri de perfectionare, forme EMC/EPC conform cerintelor si exigentelor postului.

Experienta de Ineru necesari:
Conform ordinului MS in vigoare;
Voluntariat cu contract si certificat de voluntatriat minim 12 funi.

Competentele postului:

Efort fizic gi intelectual specific desHsurtivii activitfii in ture;

Cunoaglerea 5i asigurarea nursing-ului pentru pacientii critici care necesitlt; supraveghere
continud , pentru riscul de alterare a functiilor vitale;

Capacitate de reactie si decizie In situatii de urgentd;

Spirit de ordine si disciplind;

Abilitati de comunicare,

Corectitudine;

Rezistentd Ia efort §i stres;

Calm, diplomalie, maturitate,

Prezenla {158 a postului se constituie ca anexd la contractual individual de muncil al titulandui.

Tntocmit
As. medical s,c;(;ﬂ‘ P LSMURD
Ramo' i "ftgu
Avizat

Medic sef UPU SMURD Bragov
Dr. Cristina Vecerdi &%}\/

Diregt : de Ingn]m /

Lua’t la cunostnu,d de catre ocupantal postului ...l

Eir sy

Data e reeresennaearear ves e T_;. S L |

S
. &Vhﬁ&ﬁ
"J’\»M & MU ML
BERASOV
PRESEDINTE




