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ANUNT CONCURS POSTURI CONTRACTUALE PERIOADA
 NEDETERMINATA

A.) Spitalul Clinic Judetean de Urgentii, cu sediul in Brasov, strada Calea Bucuresii

- nr25-27, judeful Brasov, organweazﬁ concurs pentru ocuparea urmitoarelor- posturi
.“contractuale, conform HG nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pldf]t chn fozldun publlce .

1. vaelul posturilor* execuLl o

- 2. Denumirea posturilor:

- 2 (doud) posturi registrator medical, posturi vacante, pe perioadd nedeterminati, cu normi

... Intreagd, la Serviciul de-Evaluare $i Statistici Medicala
' 3, Gradul/treapta profesionald: fir

4, Scopul principal al postului: intocmirea Foilor de Observatie Clinicd Generald pe baza urmitoarelor

- documente: cartea de identitate, carnetul de asigurat, talonul de pensie; introducerea datelor in softul
.+ utilizat, in conformitate cu legislatia in vigoare . .
5, Numirul de ppsturi: 2

Durata timpului de lueru (doar 1n cazul angajérilor pe perioadd determinatii): nu este cazul.

B })ocumente solicitafe c'mdldatllor pentru mtocmnm dosarului de concurs, conform

- art33 din HG nr.1336/2022:

a)formular de inscriere la concurs; conform modelului previzut in HG nr.1336/2022;
b)copia actului de identitate sau otice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate

" “%n termen de valabiljtate;

cjcopia certificatului de cdsiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

- _..nume, dupi caz; .

d)copiile documentelor care atestd nivelul studuim si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului

. solicitate de autoritatea sau institutia public;

e)copia carnetului de murics, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

A sd ateste vcchtmea in muncﬁ $l 111 spec[ahtatea stuclulor sohcxtate pentru ocuparea postuim
‘llPage '



fcertificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

" g)adeverinti ‘medicald care si ateste starea de sinditate corespunziitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau.de c{me umtﬁule sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis mﬁacylum

' “previizute la art, 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ja

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

* precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului

- Najional de Date Genetlce Jud;cxare cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii mscu$i pentru

‘ ‘posturile din’ cadrul sistemului de Invitimant, sinftate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
- - public sau privat a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varstd, persoane

cu dizabilitdti sau alte categoru de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

.. evaluarca psihologica a unei persoane;

Deurriculum vitae, model comun european.
J)chitanfa de platd a taxei de concurs care este de 20 lei i se achitd la casieria SCJUBv.
Adeverinfa care atestd starea de sinitate contfine, Tn clar, numirul, data, numele

-emitentului si calitatea acestuia, tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrului siinitifii,
“Pentru candidatii cu dizabilitifi, In situafia solicitiirii de adaptare rezonabilii; adeverinta care

atestd starea de siindtate trebuie insofity de copia certificatului de Tncadrare Intr-un grad de

haudlcap, emis Tn conditiile legii.
Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare

“Intr-un grad de handicap se prezint3 tnsofite de documentele originale, care se certific cu mentiunea

confo_rm cu ongma[ul" de ciitre secretarul comisief de concurs.

~ Dosarele de conctirs sé depun la (adresq) sediul spitalului din strada Calea Bucuresti nr.25-27,

“la secret'mat tel.0268320022/259, email: secretariat@spitaluliudeteanbrasov.ro.

Informafii- suplimentare ' se. pot solicita la Serviciul RUNOS, telefon:0268320022 int.259,

- persoani de contact Kocsis Iolanda. -

Fiecare dosar depus va primi un numir de inregistrare, candidatul fiind identificat pun acest

" numir de Inregistrare al dosarului,

# Termcnul de depunere a'dosarelor (10 lee 'iucratoare dela aﬁ$ar<,) pénd la 10 iunie 2024, ora 14,
'la sedlul mst1tutlel. :

: C) Conditiile generale previizute de art, 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile p:ev&zutc de Legea nr. 53/2003 —

- Codul muncii, repubhcatﬁ cu modificdrile i completirile ulterioare, si cerinfele specifice prevazute la

art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

.. administrativ, cu modific#irile i completdrile ulterioare:
.. a) are cetlifenia rorand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
" Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romdan, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munci. in conformitate cu prevedeule Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

.. republicatd; cu modificirile §i completirile ulterioare; -

d) are o stare de sfinfitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatdi pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abifitatc;

) Indeplineste conditiile de studii, de vechime In spcczahtatz, si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cermtelor postulul scos la concurs;, '
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.. b) proba scriss;
¢} interviu

“BIBLIOGRAFIE/TEMATIC

'~ 1) nu a fost condamnats definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdfii nafionale, contra

autoritifii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiiptuirii justifiei, infracfiuni sivrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post

incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care
" a intervenit reabilitarea;

B) nu executd o pedeapsi complementar3 prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptulul de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru

. savérgirea infractiunii sau fats de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei

fongtli sau a exercitarii unei profesii; | :
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

-Unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35alin. (B 1it. h).

Cohditii specifice de.pz‘i‘r.tiéi‘pa'r‘e Ia concurs:
1. Studii de specialitate: studii medii cu diplomi de baealaureat
2. Perfectiondri (specializiri): » .

+ 3. Cunostinte de operare/programare pe ealculator (necesitate st nivel): nivel mediu

4, Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute:
5. Abilitiii, calitiiti §i aptitudini necesare:
# Discernimént i capacitate de a rezolva probleme;
» Capacitate de autoorganizare, punctualitate si corectitudine;
¢ Capacitate de decizie si reactie In situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplini.
* Rezistents la efort si stres, ‘ '

. 6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G: 57/2019):

- persoana si fie aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii; se prezinti la
serviciu In deplind capacitate de muncil pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi de

_serviciit. R . :
* - respectd secretul profesional. Depiigirea limitelor de competen(i se sanctioneaza conform legil.

7. Vechime: fiird vechime

~ - Concursul const in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere

ettty Ty

Sc pot prezenta la urmitoaren etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

-~ Suntdeclarafi admisi condidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte la fiecare probi.
-~ Seclectia dosarelor — nu se admit completiiri ulterioare dupi data finaliziirii perioadei de

inscriere,

scrise pentru sustineres interviului, << - S :
- Stabilirea candidatilor care urmeazi si ocupe postul scos Ia concurs se va face in ordinea mediei
generale, determinate pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de candidati la fiecare probi.

- Promovarea selectiei dosarelor este obligatorie pentru susfinerea probei scrise §i, respectiv a probei

G UETALET ey L
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Tematica si bibliografia de concurs este cea anexats si aprobati,




_E.) Calendarul de desfisurare a concursulm, respectw data limitd si ora pand la care se pot depune

dosarele de concurs:

Calendarul estimativ al desfésur!iru concursolui:

Data limitd pentru depunerea dosarelor de inscriere

10.06.2024 ora 14>

| Data selectiei dosarelor .

Data afisiirii rezultatului seIectlei dosare]or

11.06.2024 ora 1 1%
11.06.2024 ora 14%

Data hnuté de depunere a contesia;nlor pnvmd rezultatul selectiei

24 ore de la data

rdosareior afisdirii selectiel
dosarelor
12.06.2024, ora 14*

Data afigdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia dosarelor

13.06.2024 ora 14%

.|| Data destagurdrii probei scrise (pmba B) .

Data afisfirii rezultatului probei scrise

14.006.2024 ora 9*°
14.06,2024 ara 14

Data limitd de depuncre a contestatiilor pentru proba scrisi

24 ore de la data
afisrii  rezultatului

probei scrise
17.06,2024, ora 15

Data afisirii rezultatelor contestafiilor pentru proba scrisi

»

24 de ore de la data
limitd de depunerc a
contestatiet ‘
18.06.2024 -

Data sus{inerii interviului
Data afigdrii rezultatelor interviului -+« -

19.06.2024 gra 9%
20.06.2024 ora 14

Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul interviului

EEIAL R e

24 ore de la data
afisirii  rezultatului
probei practice
21.06.2024, ora 14

Data afigiiii rezultatelor la interviu *

25.06.2024, ora 14

Data afigiirii rezultatelor finale

24 de ore de la data
limitd de depunere a
contestatiei
26.06.2024, ora 14
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