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FISA POSTULUI ‘ f
Asistent medical din Terapie Intensivd Coronarieni \b{j U‘Uo: ;c‘@*/
Valabild de la data de : ' A NI
1. Identificarea pggtﬂlu o
1. Numele si prenumele titularului:__
2. Denumirea postului: Asistent delcaI din T erapre Intenswa Coronarieni
3. Pozitiain COR/Cod: 222101/325901 " =
4. Locatia: SCJUBv, Terapie Intensivd Corona:ieni (TIC)
5. Nivelul postului:de executie
‘6. Relatiile:

a. lerarhice (control, indrumare):

« Se subordoneazi: medic coordonator TIC/medic de garda, asistent coordonator
» Are in subordine: infirmiere, Ingrijitoare, brancardieri.
b. Fun&mnale cu sectii/compartimente, servicii ale SCJUBv, sindicat.
€. Reprezgptare (colaborare, consultant{d): nu este cazul.
IL. Descrierea postului - _
1.'Scopul general al postului

Atributiile deturg din competentele certificzte de actele de studii obtinute, ca urmare
parcurgerii unei forme de invitimant de specialitate recunoscutd de lege. In exercitare
profesiei, asistentul medical generalist are responsabilitatea actelor intreprinse in cadr:

activitatilor ce decurg din rolul autonom si dplswat cu respectarea legislatiei Tn vigoare.
2. Obiectivele postului

- preia pacientul nou internat, verifici identitatea, toaleta personald, tinuta de spital si
repartizeaza in salon, dupa informarea prealabild asupra structurii sectiei (orientare spatiu
drepturilor si obligatiilor ce-i revin ca pacient;

-in urgente: anun{d medicul, inspecteazd pacientul, determind, stabileste si aplica mas:
necesare imediate in limita competentei In funcyie de diagnostic si stare generala, efectuezz
electrocardiograma §i monitorizeazd funcgiile vitale (tensiune arteriald, puls, saturatiz °

oxygen, prezenta diurezei pani la momentul interndrii) ale oricirui pacient care se transfers |
sectie; £ :




Pagez

- asigura administrarea de medicamente per os, parenteral intramuscular, intravenos

(transfuzii si perfuzii), subcutan, intradermic, prin aplicagii locale: prisnite, cataplasme;

_ consemneaz3 zilnic in foaia de observagie clinicd, in limita competentelor, parametrii de

monitorizare ai funcgiilor vitale (ternperaturd, puls, respiratie, tensiune arteriald), rezultatele
diveselor analize de laborator, precum st materialele consumabile folosite in fisa de decontare.

3. Descrierea sarcinilor/atributiilor postului

- prezintd medicului pacientul pentru examinare si d3 informatii asupra: starii si simptomelor
manifestate de acesta, rezultatul monitor zdril i al investigatiilor, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din foaia de observatie. Semnaleaza medicului orice modificari
depistate (de ex.: auz, vedere, integritatea regumentelor, deficite motorii, escare, modificari zle
diurezei, aspectul scaunului etc.}; -

. efectueaza electrocardiograma din proprie initiativa, dupd anuntarea medicului, iIn momentui
tn care constata tulburdri de ritm sau de conducers pe monitor;

. nu piriseste aria de monitorizare niciun moment. In caz de urgentd, lasa in locul sau o
persoand competent care poate supraveghea pacientil (medic resident, asistent medical) care
anunt3 in maxim 30 de secunde o persoand care poate interveni de urgenta;

- anuntd medicul daca apar modificiri in starea pacientului (medic din TIC sau medic de
garda); i :

- atunci cind este necesar organizeaza tran :portul pacientulut si supravegheaza stares
acestuia pe timpul transportulul. -
- respectd cu strictete indicatiile primite de
atitudinea terapeutica acordatd pacientilor;

_ efectueazi urmitoarele tehnici: perfuzii (cu sau fard montarea branulei), transfuzii, 52
medicamentoase, pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevole, aspiratie
traheobronsica, instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua, Tngrijeste bolnavul ¢
canula traheo-bronsici, monteaza sonda vezicald la femnei, iar la barbati numai dupa ce

1
|

13 medicul curant - medic de garda privrc

sondajul initial a fost efectuat de medic, sondaj gastric, duodenal, clisme in scop terapeutic ¢
evacuator, tehnici de combatere a hipo si hipertermiei, intervengii pentru mobilizarez
secretiilor (hidratare, drenaj postural, umidificare, tapotdri, frectii, etc.), méasoara constani &l
biologice (TA, puls, temperatura, respiratie) si ‘= inregistreaza tn foaia de observatie clinics
terapie intensivd, recolteaza pentru anal ze de laborator {(biochimie, hematologie, imunologie
serologie, coagulare, bacteriologie, micologie, biochimia urinii), raspunde pentru etichetere:
corectd a recipientilor si transportui acestora la laborator si pentru transmiterea acestora
format electronic, inregistreaza valorile in foaia de observatie, urmareste si calculeaza bilanty
hidric, face masuratori antropometrice, oxigenoterapie.

- participa la efectuarea pansamentului compresiv;

- efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele si investigatiile la indicatia medicului curznt,
acordd primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta.

- observi simptomele si starea pacientulul si informeazad medicul.

- noteaza recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie clinic3, privind rolu!
delegat al asistentului medical, le executz autonom in limita competentei si le predZ
urmitoarelor ture prin raportul scris al serviciului.

- desfisoara o activitate intens3 de educatie p2ntru sanatate in functie de problemele si stare:
pacientului internat.

- raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de catre in-firmie s a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilcr
fiziologice, schimbarii pozitie! pacientulul {mobilizare pasiva).

- indruma3 si supravegheaza activitatea personalului auxiliar.

GRS
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. rispunde de inscrierea corecid 3 medicatiel pre e de medic pe condica de medicamente
in format electronic, de preluarea medicamenteor d n farmacie, de distribuires lor cerecid 3!
completa. ) | _

. respectd normele de securifate, manipulare §i descdrcare a stupefiantelor §i a
medicamentelor cu regim specia
- in cazul administrdrii pr od uselor sanguine, frebuie s& cunoasca conform legislatiel in vigaam
privind transfuzia saqg':;ina urmitoarele ind.: apa de transfuzie ficuta de medicul prescriptcs
s3 recolteze esantioanele pretransfuziona ale, 53 completeze i semneze formularul de ,.cere de
transfuzie”, si asiste la efectuarea rsstulul direct inainte de montare a transfuziei, s
supravegheze pacientul pe toata durata administrarii si post transfuzional citeva ore, s
prezinte foaia de observatie pentru a s¢ nota toate mformai;ule privind datele de identificare a
unititilor sanguine care ver fi transfuzignate; in caz de reactii transfuzionale se aplica
procedura standard de urgenta si se ant unt3 medicul prescriptor sau de garda, se returneazd
recipientele utilizate sau neutilizate compartiment: dui de transfuzii al unitatii;

- confectioneazd materialul n";o:a‘tef\ ampoang, comprese, mese) i pregateste pentrus teriliz
materialul moale. :

- pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- participa la raportul de garda al asistentelor.

- raspunde de utilizarea rationalad a materialelor consumabile, le deconteazd in fise

decontari din foaia de observatie clinici.

iy Pl o
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- rispunde de decontarez corectd a medicamentelor din Aparatul de urgentd; respecta
normele de securitate privind i
si a medicamentelor cu regim
- preia medicamentele rdmas:

slosirea si descircarea medicamentelor, stupefiantelor, pracum

2ritii {decedafi) si anungd asistenta sefd si medic
curant pentru refurnarea acesiora la farmacie.

. in caz de deces, constatat de medic, inventariazd obiectele personale, identifica cadavrul

organizeaza transportul {dL,l,a»J doud ore de la constatare) acestuia la locul stabilit
conducerea spitalului

‘,,-
i

- asigur3 pastrarea si utilizarea instrumentarviul, a aparaturii din dotare si a inventarului
moale existent. :
- verificd aparatura Tnaintea utliizarii, lar or:ce incident sau accident legat de functionar=s

aparaturii trebuie semnalat imediat asistentei coordonatoare si medicului din TIC.
- ﬁupraveghea“i medul de < r'“mralp a vizitelor apartinatorilor si atrage ateniz
apartindtorilor asupra importantei respectarii programuivi de vizita;

- efectueaza verbal si In scris ;Jw“mre:mmdama serviciului fiecdrui pacient si a servicivlui n
cadrul raportuiui de turd privi

nrivind  continuarea tratamentului si masurarea constante cr
biologice.

- pregdteste pacienta/pacientul pentru extemare;
- supraveghﬂ&a curdtarea mecanicd si dezinfectia
tratament;

- respecta programul de lucry, la incepuatul sila sfarsitul programului de lucru are obligatiz s3
semneze condica de prezenta.

curent2 si terminald a saloanelor, saliic

- participa la pregatirea practica a elevilor din scolile postiiceale si studentilor in timuul
stagiilor si raspunde de instruirea lor clinica.

- pardsirea locului de muncd se peoate face numai cu avizul medicului de gard3, asistence
coordenatoare sau medicului coordinator, interdictie valabild si la terminarea programulu: de
lucru atunci cind Tntirzie sau nu s¢ prezinta schimbul;

- executd orice aite dispozitii date de

uperiorul ierarhic, in limitele respectarii temeiului leg
si pregatirii profesionale. '
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4, Descrierea responsabilitatiior postului

A. Privind relatiile interperscsnaie‘/comunicarea

. Mentine relatii profesiconale cu toti colegii si cu persoanele din exterior. |

- Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre toate departamentele din cadrul
spitalului.

_ Are o atitudine politicoasd atat fata de colegl, cat si fatd de persoanele din exterior cu care
vine in contact in cadrul spitalului.

- Isi desfagoard activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

. Are un comportament etic ¢u polnavii, apartinatorii acestora, colaboratorii.

B. Fati de echipamentul din dotare

- Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea si pdstrarea in bune
conditii a echipamentului, instrumentarului siinventarului moale existent.

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentulul cu care isi desfisoara activitatea.

- Verificd aparatura inaintea utilizarii (def brillator, laringoscop, barbotoare, aparate de
aspiratie, monitoare); :

C. in raport cu obiectivele postului

. In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

- Se prezint3 la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii
de calitate impusi de secfie.

- Respecti secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical si cunoaste Legea privind
exercitarea profesiei de asistent medical si a profesiei de moasa.

- Are obligatia s3-si refnoiasca Certificatul de Membru in momentul expirarii acesteia, astrel
tncat si nu existe discontinuitate si sd obtir. % viza anuald privind libera practica.

. Particip3 la programele de educatie medizald continui si acumuleaza numadru! neceser
credite;

- Are obligatia sd-si incheie ¢ asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civil
profesionald pentru prejudicii cauzate de actul medical, in fiecare an pe care o prada |
Serviciul RUNOS in timp utii.

- Respecti si apira drepturile pacientilor.

- Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precurr §
intimitatea si demnitatea acestora;

. Poarti echipamentul de protectie prevazut de Regulamentul Intern, care va fi schimbat or ‘

¢
cAte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei §1 a aspectului estetic personal, precum §
ecusonul;

- Efectueaza controlul medical periodiz conform programarii si normelor in vigoare;
D. Responsabilitati privind regulamentele/procedurile de lucru

- Are responsabilitati privind respectarea procedurilor, codurilor de conduitd si eiic
profesionald protocoalelor, notelor, deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei ]

vigoare.
- Respectd procedurile de lucru generale specifice institutiei.
- Respectd programui de lucru sl graficul de ture stabilit de asistenta sefd.
- Respect3 Regulamentul Intern s Regulamentul de Organizare si Functionare.
- Respectd si aplica actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munca aplicabi..
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- Conform Ordinului nr 12262012 gpriviag

viorarea deseurilor rezultate din activitagile
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- de ¢ Jd\, de procedura.
n Ordinul nr.261/2007 privind curatarea, dezinfectiz

medicale, aplica proceduri‘;e
Respectd si aplica’ normeie
si's sterilizarea
R

lespectd §l privind normele de supraveghere, prevenire $:
control al inf ile sanitare:

1. imple ticil ingrijire a pac cientilor in vederea controlului infectiilor;

2. se fami llamzaazé cu practicile de pre venire a aparifiel i raspandiri infectiilor st

aplicarea practiciior adecvate pe toatd durata internaril pac1e*ﬂ;1.o
3. mentine igiena, conform potiticilor sp nitalului si practicilor de ingrijire adecvate din

salon;
4. monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini si utilizarea izolarii;
5. informeaza Cu '“’om!,*t**uime medicul curﬂntfdﬂ garda legdtura cu aparitia

semneior de infectie lg unul ¢ {intre pacientil afiati In Ingrip irea sa;
6. initiaza izolarea pacientulul § comandi obtinerea speci imenelor de la toti pacientii
ie unei boli transmisibi le, atunci cand medicul nu este

care pr ezinta semne
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ech utilizat pentru diagnosticare;
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- Respecté si aplicad Ghidulul practic de management al expuneril accidentale la produsele
iclogice. ' '

poarha echipamentul de prote ciie prevdzut de ROIL, care va fi schimbat ori de cate ori este

nevoie, controleazd si instrujeste personalui din subordine asupra tinutel =

comportamentului  igienicper sonai;

Respecti circuitele stabilite privind:’ E-:}o navii, personalul, instrumentarul, lenjeria,alimentzle
si supravegheaza modulin care personalul d n subordine le respecta.
E. Responsabxhta;l privind securitatea ;;‘ nitatea muncii

- Respecta mrme e privind Swgr jzatea si Sanatatea in Munca si PSI pentru 2 evita producers:
de accidente 51/ sau Tmooin te profes:

. Respecta normeie

F. Atributii 5 responsabilitatiin dumemui calitatii
. §8 cunoasca 5": <3 respecte D ile aplicabile pestului cuprinse in documentat:
: i &1 tioneze pentru fmbunititirea contint 3

T

s‘-‘s‘DMul==‘; de

sé respecte §i sa se conformeze cu legislatia

: lodtu activi a;'— ges:

*ogle*'r*emaﬁl nat_iona-. : rTa n vigoare {apli icabile in Romania), sa se cont formss
cu politica tn domeniul calitdil cu cerintele sistem wlul de managemema calitatii sicu cenirie
altor parti interesate.

. S3 protejeze $i sa pastreze confindetialitatea datelor si informatiilor cu care vin in contet
baza atributiilor de serviciu.

- Raspunde de calitate2 munci pt

- Are obligatia de a participa 12 activizati de imbunatatire a calitatii de 3 ore pe iuna.
5.Conditiile de lucru ale p@stuiu;
- program d de lucry; conform nort metar interie - 8 ore program tn 3 ture si suplimentar 27<

este nevoie;




- natura muncii: atAt munci | individuaid cat si munc3 de echip;
- deplasiri:; nu este cazul , ;

6. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate) : nu este cazul,

7. Perioada de evaluare a performantelor: anual.

HI. cificatiile postului
1. Nivelul de studii .
Studii postliceale, superioare de scurtd duratl sau lungs dura
2. Calificarea necesarala fiecare 2 ani '
Atestat de resuscitare carci.:zc‘:r,.r‘ orie si cerebrald eliberat de catr
coiabordre cu Societatea Rom#i: ardiologie;
Atestat de efectuare a e:f:—-. rog s-'-_llog-“arre‘ ~generale eliberat de catre OAMGMAMR
colaborare cu Societatea Rom é le Cardiologie;
Experienta de lucru necesara {vechimea in specialitatea ceruta de post)
- Conform legislatiei in vigoare.
3. Competentele postului :
- Efort fizic si intelectual specific desfigurdrii activitayii
imobilizati Iz pat; - .
- Cunoasterea si asigurarea nursing-ului pentru pacientii critici care necesits supraveghere
continud pentru riscu! de dezechilibru al functiilor vitale; '
- Cunoasterea gradului de risc prof fes onal specitic profilului sectiei, dependent de categoria de
pacienti asistata; .
- Capacitate de decizie si reacfis in situatii de urgents;
- Spirit de ormne $= d;s 1p ina.

ua

domeniul medical.

i

OAMGMAMR 1n

ingrijirii pacientilor gravi, agitat

- Corectatudme.
Rezistentd la efort si'stres.

Prezenta fisa a postulul se constituie ca anexd la contractul individual de muncs al titularului.
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