
Barem _ Varianta 1

Subiectul 1-Concediul de odihni anual $i alte concedii ale salariaJilor

CodulMuncii 25 puDcte
Enumerarea concediilor de care beneficiaza angaj afii:
- concediul de odihni
- concediul de odihna suplimentar pentru situalji speciale
- concediu de odihna suplimentar pentru salariale
- zile libere phtiie in cazulunor evenimente speciale
- concediul penau ingrijire
- absenle penhu urgerle
' concediu fdri plata
- concediu patemal
- concediu pentru formare profesionali

Conccdiul de o

Ari.l44
(l) Dreptul ld concediu de odihnd anual p arir este Samnlat luturor salarialilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate lorma obiectul vrcunei cesiuni, renuntari sau
limitari.
Art.l45
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste ir conlractul individual de munca- cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.
(4) La stabilirea duratei concediuluide odihndanual, perioadele de incapacitate temporara de munca,
cele aferento concediului de matemitate, concediului patemal, co;cediului de risc maternal,
concediulLri pentnr ingrijirea copilurui bolnav, concediuiui de ingrijilorsi perioaalaabsentei de ra locul
de munca in conditiite an. t52r se considera perioade de acriviia[ p.eirara

l0 puDctc

3 puncte

Arl.I47.Concediu|deoaitnn'upti.",ta.penffi
_sata at care tucrcaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la I8 ani beneficiaza de un concediu de odihna supiimentar de
celputin 3 zile iucmtoare.

1,5 puncte

Art, 147r. coocediu de oailni suptirncntar peotru sslariate _--
(l) Salariatele care urmeaza o procedum de fedilizare, <in vitlo>, beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum unneaza:
a) I zj la data electuarii punctiei ovar;ene;
b) 2 zile incepand cu dataefeotuarij embriolransferului

1,5 puncte

Arr. 152 . Zile liberc plrlite
(l) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salarialii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.
(2) Evenimentele familiale deosebite $i numdrul zilelor tibere plltile sunt slabit;re prin lege, prin
conlmctul colectiv de ntunci aplicabil sau prin regulamentul intern.

1,5 puncte

Art. I52r .Concediul pentru ingrijire
(l) Angajatorul ar.e obligalia acordArii conced iulu i de ingrij itor salariaru lu i in vederea oferhii de catre
acesta de ingriiire sau spdiin perconal uneirude sau uneipersoane care locuiestein aceeasi aosoodtrrie

I,5 puncte

0"s,k



cu salariatul fi care are nevoie de ingrijire sau spr'ijin ca uflnarc a unei proble,ne med;cale grave, cu
o duraa de 5 zilc lucdtoare intr-un an calendaristic. la solicitarea sclisa a salariatului.
Art 152'? . Absente pentru urgente
(l) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situalii neprevizute, determinate de o
situalie de urgenJtr familiali cauzattr de boali sau de accident, cfie fac indispensabili prezenla
imediatd a saladatului, in condiliile informarii prealabile a angajatorului $i cu rccupemrea perioadej
absentate pen6 la acoperirea integrala a duratei normale a prcgramului de lucru a salariatului.
(2) Absentarca de la locul de muncA prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

1,5 puncte

Art 153. Concediul lEri plati
(l) Pentru rezolvarea unor skualii personale salarialii au dreptul la concedii fdrA plata.
(2) Durata concediului fIrtr plata se stabile$te prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
rcgulamenlul intern.

1,5 puncte

Art. l53r . Concediul paterorl
(l) Concediul paternal este concediul acordal laului copilului nor-nascut'in conditiile prevazurc de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, ct modificarile ti compleffirile ulterioare.

1,5 puncte

Art,154.Concedii pentru Iormare prolesionalS
(l) Saladalii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalii.
(2) Concediile pentru fo,rnarc profesionald se pot acorda cu sau fdrd plala.

1,5 puncte

(l) Personalul didactic medico-farmaceutic desfa$oari activitate integratA in unitdlile sanitare in 20 puncte
care funclioneaza catedra sau disciplina didacdca.
(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care funclioneazdln alte uniteli decet cele
sanitare este integratln unitdlile sanitare stabilite de Ministerul SanItalii.
(3) Cadrele didactice prevazute la alin. (l ) $i C), cu excepfia rezidenlilor, desfia{oara activitate
integratd prin cumul de funclii in baza unui contract individual de muncd cu 1/2 norma, in limita
posturilor normate $i vacante

La incetarea rapofturilor de nunca cu unitatile de invtrlAmAnt, cadrele didactice care au fost
integrale o perioada mai mare de 5 ani i$i pot continua activitatea, cu normainreaga, in unildlile
sanitare in care au fosl integrate, in baza contractului individual de munc[ pe perioadtr
nedeterminatS.

Subiectul nr.2
ir"nd.nii 

"iiGiiididactice 
io uniti(ile sanitare- Leger n r,153/2017, Anexa nr.2, Capitolul II art.6

Subiectul3.
Carc sunt specializtrrilc de profil clinic $i prezentati cum sunt incadr$ti asisten[i medicnli cu studii
postliceale sru superioare de scurta duratji $i care au absolvit studii superioare, conform Legii nr.95/2006
republicata cu modificarilc si complctarilc ulterioarc

Lege 9512006 - 
^rt207

l5 puncte

Art.207 alin 3

Se considertr specializari de plofil clinic potrivit prevederilor urmtrtoarele: asistent medical | 5 puncte
generalist, asistent medical obstetricA-ginecologie, asistent medical de pediatrie, asistent medical

ifr-



Art. 207 (l) As;slentii medicali absolvenli de studii sanitare postliceale sau superioare de scurta
durati lntr-o specializare de profil clinic, care au absolvit studii superioare de asisient medical
generalist ori moa$d, se incadreaza in lunclia corespunzdtoare studiilor superioare absolvite, la
gradul profesional imediat superior gradului de debutant cu menlinerea gradaliei avute la data
promovArii.

5 punctc

Art.207 alin.(2) Asistenlii medicaliabsolvenlide studiisanitare postliceale sau superioare de scurta
duratiinir-o specializare de profil clinic, care au dob6ndit gradul de principalqi, ulterior, auabsolvit
studii superioare de asistent medical generalist ori de moasi, se incadreazd in funclia
corespunzAtoare studiilor superioare absolvite, cu menlinerea gradului de principal $i a gradaliei
avule la data promovtrrii.

5 puncte

Subiectul nr..l Timpul de mnnci al medicilor intr-un spital clinic 20 punctc

Ordin nr.870/2004
4r1.2
Timpul normal de muncd aferent contractului individual de muncd de baza al medicilor incadral
in unitdli publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie
pe sdptdmana

5 punclc

Medicii din unitalile $i compartimentele de cercetare $tiinlifica medico-farmaceuticd au un
program de 7 orc zilnic

1,25
DUnCte

Medicii care lucreaza in urmdtoarele activitali ii locuri de munca au program de 6 ore in medie
pe zi, dupA cum urmeazi:

3,75
punctc,

dir carei
a) anatomie DatolosicA: t.25
b) rnedicin, legali, iD activitaiea de prosectllld Si discc{icl t.25
c) activitatea de radiologie-imagistici medicali, radiotempie, nedicind nucleard, iSiena
radialiilor. anqioqrafie si cateterism cardiac.

1,25

ln unitllile sanitare publice cu paturi medicii care lucreaza in secliile sau compartimentele cu
paturi as igurd activitatea in cadrul timpului de munca de 7 orein medie pe zi, in program continuu
sau divizat, astfel:

l0 puncte,
din care:

Art.4 lit. a) pentru spitale clinice, universitare, institute $i centre medicale clinice, spitale de
urgenld, spitalejudetene, spitale de monospecialitate, spitale municipale, spitale ordsenesti, centre
medicale:- activitate curenta de minimum 6 ore in cursul diminelii in zilele lucrdtoare;- 18 ore de
gardd lunar;

5 puncte

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, rnedicii din unita!le sanitare publice cu paturi
au obligalia de a acorda, in lunclie de activitatea curenta a secliei/compartimentului
respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotafie, a unui medic responsabil cu consulturile
interdisciplinare, consultaliile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate, prezentali in
UPU sau penlru cei internali in alte spitale, in baza relaliilor contractuale stabilite intre unitajile
sanitale respective.

5 puncte

Medicii incadrali in structurile de primire urBenle - UPU-SMURD. {lP-U sau CPU - i$i
deslltoara acri\itatea.n doua ture rn 'i.tern de l2 ore cu 24 de ore libere. In sirualia in care
numarul nredicilor incadraji in slructurile de primire urgenle este insuficient pentru a permite
organizarea activitAiii, activitalea zilnictr se poate desflsum $i in doud ture de cate 7 ore.

5
puncte



Subicctul nr.5 Ordin MS nr,122412010

Anexa nr.1 Nota 1)

La posturi fixe generale se includ urmatoarele activitali $i locuri de munca: laboratorul de

radiologie si imagistica medicald, laboratorul clinic, explorrri funclionale, silile de operajie,

silile de natteri, sterilizarea, dietetica, compartimentul de evaluare qi statistica medicald, camera

de gardd - cabinete medicale interdisciplinare, tehnicienii de aparaturd medicala, activitatea de

bioinginerie medicala d€sI4urati de bioingineri medicali etc.

20 puncte


