Barem - Varianta 1

Subiectul 1-Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Codul Muncii

25 puncte 1

Enumerarea concediilor de care beneficiazi angajatii:

- concediul de odihni

- concediul de odihna suplimentar pentru situafii speciale
- concediu de odihna suplimentar pentru salariate

- zile libere platite in cazul unor evenimente speciale

- concediul pentru ingrijire

- absente pentru urgente

- concediu fara plata

- concediu paternal

- concediu pentru formare profesional

10 puncte

Concediul de odihni

Art.144

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.145,

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile,

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara de munci,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul
de munca in condifiile art. 152? se consideri perioade de activitate prestati

3 puncte

Art. 147, Concediul de odihna suplimentar pentru situatii speciale

Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane cu
handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de
cel putin 3 zile lucratoare.

1,5 puncte ]

Art. 147", Concediu de odihni suplimentar pentru salariate

(1) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, «in vitrox, beneficiaza anual, de un concediu
de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectuarii embriotransferului

1,5 puncte

Art, 152 . Zile libere plitite

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege, prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

1,5 puncte

Art, 152" .Concediul pentru ingrijire
(1) Angajatorul are obligatia acordrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de citre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie

1,5 puncte




cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu
o durata de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

Art, 152% , Absente pentru urgente

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situafii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
(2) Absentarea de la locul de muncd prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucritoare intr-un an calendaristic.

1,5 puncte

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 153 . Concediul fari plata 1,5 puncte
(1) Pentru rezolvarea unor situafii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(2) Durata concediului fara platd se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin

regulamentul intern.

Art, 153!, Concediul paternal 1,5 puncte
(1) Concediul paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-nascut in conditiile prevazute de

Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
Art.154.Concedii pentru formare profesionala 1,5 puncte

Subiectul nr.2

Incadrarea cadrelor didactice in unititile sanitare- Legea nr.153/2017, Anexa nr.2, Capitolul II art.6

(1) Personalul didactic medico-farmaceutic desfasoard activitate integratd in unitétile sanitare in
care functioneazi catedra sau disciplina didactica.
(2) Personalul didactic de la catedrele sau disciplinele care functioneazi in alte unitati decét cele
sanitare este integrat in unitétile sanitare stabilite de Ministerul Sanatatii.
(3) Cadrele didactice previzute la alin. (1) si (2), cu exceptia rezidentilor, desfasoara activitate
integratd prin cumul de functii in baza unui contract individual de muncé cu 1/2 normd, in limita
posturilor normate si vacante

La incetarea raporturilor de muncé cu unitétile de invdtdmant, cadrele didactice care au fost
integrate o perioadd mai mare de 5 ani Isi pot continua activitatea, cu normé intreagd, in unitatile
sanitare in care au fost integrate, in baza contractului individual de muncd pe perioadd
nedeterminata.

20 puncte

Subiectul 3.

Care sunt specializiirile de profil clinic si prezentati cum sunt incadrati asistentii medicali cu studii
postliceale sau superioare de scurta durati si care au absolvit studii superioare, conform Legii nr.95/2006

republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Legea 95/2006 - art 207 15 puncte
Art.207 alin 3
Se considerd specializari de profil clinic potrivit prevederilor urmitoarele: asistent medical | 5 puncte

generalist, asistent medical obstetricd-ginecologie, asistent medical de pediatrie, asistent medical
de ocrotire.
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Art. 207 (1) Asistentii medicali absolventi de studii sanitare postliceale sau superioare de scurta
duratd intr-o specializare de profil clinic, care au absolvit studii superioare de asistent medical
generalist ori moasd, se incadreaza in functia corespunzitoare studiilor superioare absolvite, la
gradul profesional imediat superior gradului de debutant cu mentinerea gradatiei avute la data

promovarii.

5 puncte

Art.207 alin.(2) Asistentii medicali absolventi de studii sanitare postliceale sau superioare de scurtd | 5 puncte

duratd Intr-o specializare de profil clinic, care au dobandit gradul de principal si, ulterior, au absolvit
studii superioare de asistent medical generalist ori de moasd, se fincadreazi in functia
corespunzitoare studiilor superioare absolvite, cu mentinerea gradului de principal si a gradatiei

avute la data promovdrii.

Subiectul nr.4 Timpul de munca al medicilor intr-un spital clinic 20 puncte
Ordin nr.870/2004 5 puncte
Art.2
Timpul normal de muncd aferent contractului individual de munca de baza al medicilor incadrati
n unitéti publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie
pe sdptiméand

Medicii din unitdtile si compartimentele de cercetare stiintificdi medico-farmaceutici au un 1,25
program de 7 ore zilnic puncte
Medicii care lucreazé n urmdtoarele activitati si locuri de munca au program de 6 ore in medie 3,75
pe zi, dupd cum urmeaza: puncte,

din care:

a) anatomie patologicd; 1,25
b) medicind legald, in activitatea de prosectura si disectie; 1,25
c) activitatea de radiologie-imagistici medicald, radioterapie, medicind nucleard, igiena 1,25
radiatiilor, angiografie si cateterism cardiac.
In unitagile sanitare publice cu paturi medicii care lucreazi in sectiile sau compartimentele cu | 10 puncte,
paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu | din care:
sau divizat, astfel:
Art.4 lit. a) pentru spitale clinice, universitare, institute si centre medicale clinice, spitale de | 5 puncte
urgentd, spitale judetene, spitale de monospecialitate, spitale municipale, spitale ordsenesti, centre
medicale:— activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare;— 18 ore de
gardi lunar;

In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi, medicii din unitatile sanitare publice cu paturi | 5 puncte
au obligatia de a acorda, in funcfie de activitatea curentd a secfiei/compartimentului
respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsabil cu consulturile
interdisciplinare, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate, prezentati in
UPU sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite Intre unititile
sanitare respective.

Medicii ncadrafi in structurile de primire urgente - UPU-SMURD, UPU sau CPU - fsi 5
desfasoara activitatea in doud ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere. In situatia in care puncte
numdrul medicilor incadra{i in structurile de primire urgente este insuficient pentru a permite
organizarea aclivitdtii, activitatea zilnicd se poate desfasura gi in doud ture de céte 7 ore.




Subiectul nr.5 Ordin MS nr.1224/2010

Anexa nr.1 Nota 1)

La posturi fixe generale se includ urmdtoarele activitdti si locuri de munca: laboratorul de
radiologie si imagisticd medicald, laboratorul clinic, explordri functionale, silile de operatie,
sélile de nasteri, sterilizarea, dietetica, compartimentul de evaluare si statistici medicala, camera
de garda - cabinete medicale interdisciplinare, tehnicienii de aparaturd medicald, activitatea de
bioinginerie medicald desfasurata de bioingineri medicali etc.

20 puncte




