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Dr. Calin-Pavel

I,'ISA POS'I'ULLII
I)cn u nr irc:r-SO Flil{ AU'IOSANIl'Alf i

llcviTuitl Ia clata dc I5 ianr"ralic 2023

(A) [nfornratii gcncrllc Driyintl Dostrrl
I. Nurnclc si prcnunrcle titularului,......
2. Nirclulposlului: Je rr. e u lic
i. Denrrmirca postului; SOlrIR AU'IOSANI iAItA, COMCod: 8l\uou
.1. (i radu l/1i't'aPta plol'csionllir:
5. Loc:rtia:
6. Scopul principal al postului: Asiguri transportul gi insolirea bolnavilor, a personalului

spitalului, a probelor pentru laborator, a singelui pentru transfuzii, a medicamentelor'gi aparaturii

nredicale qi in zona intrasp italiceascd a stationarelor SCJUBV.

(B)Conditiis@
l. Studii de specialitatc: diplorna de bacaleureat sau de absolvile a liceului;

permis de conducere categoria B

2. Pcrl'cc{ionlri (specializlri): cuts ambulan}ier

3. Cunoqtin{e de opera relprogramare pe calcu Iator(nccesitatc ai nivel): NU
4. Lirnbi strdine (neccsitate qi nivel ) cunoscute: NU

5. AbilitaJi, calitaJi qi aptitudini necesare:
. Capacitatea de analizd gi sintez[, discerndmdnt si capacitate de a rezolva probleme;
. Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
. Capacitate de decizie si reaclie in situalii de urgen![; spirit de ordine qi disciplin5.
o AbilitdJi de comunicare, corectitudine.
o Rezistenta la efbrt si stres.

6. Cerin{e specifice._Pentru exercitarea profesiei de $OFER AUTOSANITARA, angajatul
trebuie sa fie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei profesii;
- in deplini capacitate de munci pentru a executa serviciul de calitate;
- respecti secretul prot'esional. Depagirea lirnitelor de competenla se sanctioneazd confbrm legii.
- natura rnuncii: atat munca individuali cdt qi nrunca de echipi.

7. Cornpetenla manageriali i"r * *(cunostinle cle nranagmcnt, calitdti si aptitudini manageriale):
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****Doar in cazul funcJiilor de conducerere. - NIIC

(C) Atributiile postului:
. Se subordoneazl gef'ului biroului transport (inlocuitor legal);
. Conduce autovehicolul pe care 1l are in primire, pe bazd de proces verbal ;i pentru care are

permis de conducere valabil;
. Conduce celelalte autovehicule ale palcului auto doar cu aprobare gefului biloului trans-

port(inlocuitol legal), prin serrnAtura acestuia pe fbaia de parcurs existentd;
. Cornpleteazi zilnic fbaia de parculs la plccare gi la sosirea in cursd;
. lnainte de plecarea in cursa verificd daci autovehiculul corespunde celinlelor tehnice, dacd

are toate documentele asupra sa qi dacd are aprobarea persoanelor competente pentru efec-
tuarea cursei;

. Orice modificare de traseu se consemneazd in foaia de parcurs, sub semnatura beneficiaru-
lui;

. Ia in primire autovehicului repartizat pe baza de proces-verbal consemnat in carnetul de
bord;

. Ilaspunde de asigurarea valabilitllii docunrentelor obligatolii ieqirii in curs6: Asigurare
obligatorie auto, ITP valabil, Tax[ de drurn valabi16, acreditare ambulan]i;

. Rdspur,de de asigurarea valabilitdlii tluselor medicale, a tehnicii auto $i medicale aflate in
dotarea autosan itarelor;

. Pdstreazd actele rraqinii gi documerrtele de transport in condilii corespunzatoare gi le pre-
zintd la cerere, organclor de contlol ale poli1iei rutiele.

. Respectd regulile de deplasare pentlu incadlarea in normelor legale dc consum;

. Face propuneri in vederea eficientizdrii activitalii dc transpolt gi le plezinti sple infbrmare
gefului biroului tlansport(in locu itor legal);.

. Efectueazd reparaliile tehnice minore;

. Execut[ orice alte dispozilii date de qefirl biroului transport(inlocuitor legal) sau altor gefi

ierarh ic i ci accstuia;
. Nu va pirasi locul de muncd decdt cu acordul qefului biroului gi va anuntra din timp orice

indisponibilitate tizic[ in ?ndeplinirea atribuliilor de serviciu;
. Asigurd transportul rred icarnentelor, produselor biologice, a serurilor, vaccinurilor, sdnge

gi materialelol sanitare, pe baza docurnentelor insotiloare cu conlirmare de primire ;

. Respectd prevederile Codului I{utier;

. Nu consumd bdutuli alcoolice, dloguri sau alte substanle interzise inainte de intrarea in
serviciu sau pe timpul serviciului;

. Cornpleteazl zilnic gi corect foaia de parcurs a autovehiculului qi o preda persoanei res-
ponsabile cu eviden!a acestora in urmatoarea zi lucrdtoare;

. Zilnic la plecarca in prima cursa va el'ectua vizita rnedicali ;i va avea viza medicului si pa-
ral'a pe foaia dc parcurs;

. Urrnare$te resllectarea efectuf ii la tirlp a schimbul de ulei gi de lublefian{i confbrtn nor-
melor tehnice existente in cartea autoveh icu lu lui;

o Ef'ectueazi zilnic controlul autovehiculului gi confirmd executarea reviziilor tehniceqi a re-
paraliilor curente, conform prevederilor normativelor auto;

. Ia in primire gi rdspunde de inventarul autovehiculu lui;
o Anuntra gef'ului biroului transport(inlocu itor legal), in cazul unui eveniment rutier;
. La smr$itul prograrrului de lucru este obligat sd verifice func{ionarea corecti a kilometra-

jului, iar in cazul aparilieioriclrei defecliuni va anunta gefirlui biroului transport(inlocuitor'
legal);
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In cazul in care autovehiculul se defecteazd in tirnpul cursei, este obligat sd anun{e qefului
biroului transport(inlocuitor legal), ?n cel mai scurt tirrp dc la apaLilia defecliunii;
Va cilcula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de cdtre gclului biroului lransport(inlocu -
itor legal) in lirncJie de comenzile pc care le va primi la inceperea programului de lucru;
Rdspunde material gi disciplinar de depigirile de consurn la carburant 9i lubrifianli;
la toate mdsurile pentru protejarea autovehiculului pe tirnpul sezonului rece, pentru a asi-
gura functionarea normala a accstuia;
Predd gef'ului biloului transport(in loc u itol legal) orice ciocument in legaturd cu consumuri-
le de carburanli, cantititile de rrlrlirli transpoftate, numarul de persoane transportate, in-
clusiv nunrilul de i<ilonretri, olicc altc situalii cerute de cei in drept, in legatura cu utiliza-
rea autovehiculului;
Curata si intretine autovehiculul irr intelior qi exterior, il intreline in condilii igienice gi la
sfhlpitul progranrului il parclreazl in locul siu de palcare in incinta spitalului;
Pe pelioada cle timp neccsard indeplinirii urror atribu{ii de selviciu care impun pdrdsirea lo-
cLrlui de muncii va comunica unde pleacd, tinrpul absenlei gi nunrele persoanei care ii va (i-
ne locul;
Va inforrna gefirlui biroului transport(inlocu itor legal) despre olice deficienld Iegatd de lo-
cul de muncd;
Va r[spunde de securitatea gi integritatea persoanelor sau bunurilor transportate;
Nu are permisiunea de a utiliza autoturislrul in scop personal in afala orelor de program.

Atribufii privind relafiile interpersonale/comunicarea
l. Men(ine relalii plolbsionale de colaborare cu toate persoanele;
2. Rdspunde de colectitudinea infonra{iilor fulnizate citle lesponsabilul s[u de domeniu;
3. Are o atitudine politicoasd lala de illtregul pelsoarral cu care intrA in contact in cadrul spi-

talului.

Responsabiliti{i privind regulamentele/ procetlurile de Iucru.
. I{espec6 procedurile de lucru genelale spcciflcc instituliei (cstc prelucrat lunar de cdtre
responsabilu lui de domerriu ).
. RespectA Regulamentul dc Ordine lntelioard(este prelucrat anual de ciitle lesponsabilului de domeniu).
. Regulamentul de Organizare qi Funclionare (este prelucrat anual de citre responsabilului de domeniu).
. Respect[ gi aplic[ actele normative in vigoare.

Responsabilitifi privind securitatea gi slnirtatea muncii
- Respecti conform Legii nr. 31912006 a securitifii gi sdnltir{ii in muncd, cu modiflcdri $i

complet[ri, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea dc accidente 9i/ sau imbolnivirile
plolesionale;

- ln conformitate cu prevederile Legii nr.30712006 privind apdrarea impotriva incendiilor,
republicati in anul 2019, ficcare salariat are. Ia locul de muncl. urmltoarele obligatii principale:
a) si respecte regulile gi miisurile de apdrale irnpotriva incendiilor, aduse la cunogtinla Ei reprelucrate
periodic - de citre responsabilul sdu de dorneniu specific locului sdu de muncd qi sd fie verificat privind
cLlnoasterea gi aplicarea - de cltlc Eef'ul selviciulLri;
tr) sd utilizeze substanlele ncllericuloase, instala!iilc, utilajele, rnaginilc, aparatura gi echiparnentele, res-
pect6nd rndsurile stabilite de instlucJiunilor tehnioc;
c) si nu eI'ectueze r"nanevre nepermise sau sd rnodificc ncautorizat sistemele qi instalaliile periculoase;
d) sir nu foloseasci substan{e toxice sau periculoase;
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c) sd infbrmeze imediat responsabilul de domeniu desple orice incllcare a normelor de ap[rare impotriva
incendiilol sau a oricdrei situalii stabilite de acesta ca tiind un pericol iminent, precum gi despre orice de-
i'ecliune sesizatd la sistenrele qi instalaliile de aplrare irnpotriva incendiilor;
l) sI coopereze cu salarialii desemna(i, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribu{ii
in donreniul apdririi impotriva incendiilor, in vederea lealizlrii nrlsulilor de apf,rare impotriva incendii-
lor;
g) sd ac(ioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de rnunci, in cazul apariliei oricilui peri-
col iminent de incerrd iu;
h) sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi infonnaliile de care are cunoqtin![, referitoare la pro-
ducerea unu i incendiu.

AtribuJii gi responsabilitlfi in domeniul calitifii
o Sd cunoasci qi sd respecte prevederile aplicabile postului cuplinse in documentaJia sistemului de
lnanagelnent al calitalii 9i sd aclioneze pentlu irnbunitdlirea continuA a funcliondrii acestui sistem
(este prelucrat lunar de cdtre lesponsabilului de domeniu);
o Toate activitdlile desligurate t|ebuie sd respectc Ai sd se conformeze cu legislalia gi reglementirile
nalionale gi internalionale in vigoale (aplicabile in Rorndnia), si se confbrmeze cu politica in domeniul
calitAlii cu cerintele sisterrului de managernent al calitdlii gi cu celin{ele altor pd4i interesate;
o SI protejeze 9i sd pdstleze confidenlialitatea datelor qi intbrmaliilor cu care vine in contact in baza

atribu!iilol de serviciu;
. Ale responsabilit[1i pLivind respectarea drepturilor pacienlilor;
. Tirnpul alocat pentru palticiparea la activitdli de ?rnbundtdlire a calititrii este de 3 ore/lun6.

(D) Sl'era relationali a titularului oostului
1 Sfera rela{ionall intcrnl:

o Relalii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fa(I de: responsabilului de domeniu desemnat de cdtre $eful Serviciului

Adrninistrativ qi Transpolt.

- are in subordinc: NIiC
b) Relafii func{ionalc:
c) ltcla{ii de control: NEC

d) ltela{ii de reprezent:rrc (colaborare, consu ltnn (i):N EC

2, Sfcra rela{ionall cxternl:
a)cu autoritSli ;i institulii publice: NEC
b)cu olganizaJii internalionale: NEC
c)cu persoar, e juridice private: NEC

3. Delcgarea de atribu{ii $i competenti- in situalia in care se afld in imposibilitatea de a-gi

indeplini atribuliile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, concediu

lir6 platd, suspendare, detagare, etc.) este inlocuit de urr coleg din domeniu, stabilit de cdtre responsabilul

siu de domeniu.

Limite de competen{ir
- Are autoritate gi flexibilitate in IegAturA cu realizarea atribuJiilor proprii de serviciu in condiliile res-
pectirii nolmclor legale in vigoare:
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- 
.Sarcinile, Lesponsabilitdlile gi drepturile nefiind limitative, fi9a postului se va completa ori de cAte

ori este nevoie in funcfie de reglementdrile legislative sau reglemenidrilor interne spitaiutui.

^ 
Prezenta fi9d a postului se constituie ca anexd Ia oontractul inclividLral de munci al titularului.

lntocmit de:
I.Numele qi prenumele: dr. Balasescu Sorin
2.Funclia de conducere: Sef Serviciu Adimistrativ Transport
3.Semndtura.......

4.Data intocmirii: I5 ianuarie 2023

(lon t rlscnr rr clzir
l.Numele gi prenumele: Nild Mihaela
2. Func(ia de conducere:$ef serviciu RUNOS
3. Sernndtura,......

4.Data inlocmirii: l5 ianuarie 2023

Luirt la cuno$tinr5 de ocupantul postului
I .Numele ;i prenurnele ocupantului postului...
2.Sen nltu ra.......
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