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FISA POSTULUI )
Denumirea SOFER AUTOSANITARA
Revizuitd |a data de 15 ianuarie 2023

(A) Informatii generale privind postul
I. Numele si prenumele titularului..................
Nivelul postului: de executie
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3. Denumirea postului; SOFER AUTOSANITARA, COR/Cod: 8 a")';b:lo‘;b
4. Gradul/Treapta profesionali:
5. Locatia:

6. Scopul principal al postului: Asigurd transportul si insotirea bolnavilor, a personalului
spitalului, a probelor pentru laborator, a singelui pentru transfuzii, a medicamentelor si aparaturii
medicale si in zona intraspitaliceascd a stationarelor SCIUBV.

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului
|. Studii de specialitate: diploma de bacaleureat sau de absolvire a liceului;
permis de conducere categoria B

2. Perfectiondri (specializdri): curs ambulantier

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel): NU

4. Limbi straine (necesitate si nivel ) cunoscute: NU

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
e (Capacitatca de analizd si sintezd, discerndmént si capacitate de a rezolva probleme;
e (Capacitate de autoorganizare si punctualitate;
e Capacitate de decizie si reactie in situatii de urgentd; spirit de ordine si disciplina.
e Abilitai de comunicare, corectitudine.
¢ Rezistenta la efort si stres.

6. Cerinte specifice._Pentru exercitarea profesici de SOFER AUTOSANITARA, angajatul
trebuie sa fie:

- aptd din punct de vedere medical pentru exercitarea aceslei profesii;

- in deplind capacitate de muncd pentru a executa serviciul de calitate;

- respecti secretul profesional. Depasirea limitelor de competenta se sanctioneaza conform legii.

- natura muncii: atdt munca individuald cdt si munca de echipa.
7. Competenta manageriala ****(cunostinte de managment, calititi si aptitudini manageriale):




“#%%Doar in cazul functiilor de conducerere, - NEC

(C) Atributiile postului:

Se subordoneaza sefului biroului transport (inlocuitor legal);

Conduce autovehicolul pe care il are in primire, pe bazad de proces verbal si pentru care are
permis de conducere valabil;

Cenduce celelalte autovehicule ale parcului auto doar cu aprobare sefului biroului trans-
port(inlocuitor legal), prin semnitura acestuia pe foaia de parcurs existenta;

Completeaza zilnic foaia de parcurs la plecare si la sosirca Tn cursa;

[nainte de plecarea Tn cursa verificd dacid autovehiculul corespunde cerinfelor tehnice, daci
are toate documentele asupra sa si dacd are aprobarea persoanelor competente pentru efec-
tuarea cursei;

Orice modificarc de traseu se consemneaza In foaia de parcurs, sub semnatura beneficiaru-
lui;

la in primire autovehicului repartizat pe baza de proces-verbal consemnat n carnetul de
bord;

Raspunde de asigurarea valabilitatii documentelor obligatorii iesirii in cursd: Asigurare
obligatorie auto, TP valabil, Taxd de drum valabild, acreditare ambulanta;

Riaspunde de asigurarea valabilitatii truselor medicale, a tehnicii auto gi medicale aflate Tn
dotarca autosanitarclor;

Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le pre-
zintd la cerere. organelor de control ale politiei rutiere.

Respectd regulile de deplasare pentru incadrarea in normelor legale de consum;

Face propuneri in vederea elicientizarii activitatii de transport si le prezinta spre informare
sefului biroului transport(inlocuitor legal);.

Etectucaza reparatiile technice minore;

Lxecutd orice alte dispozitii date de geful biroului transport(inlocuitor legal) sau altor seli
ierarhici ai acestuia;

Nu va pirasi locul de munca decit cu acordul sefului biroului si va anunta din timp orice
indisponibilitate fizicd Tn Indeplinirea atributiilor de serviciu:

Asigura transportul medicamentelor, produselor biologice, a serurilor, vaccinurilor, singe
si materialelor sanitare, pe baza documentelor insotitoare cu confirmare de primire ;
Respecta prevederile Codului Rutier;

Nu consuma bauturi alcoolice, droguri sau alte substante interzise inainte de intrarea in
serviciu sau pe timpul serviciului;

Completeaza zilnic si corect [vaia de parcurs a autovehiculului si o preda persoanci res-
ponsabile cu evidenta acestora n urmatoarea zi lucrdtoare:

Zilnic la plecarea Tn prima cursa va efectua vizita medicall si va avea viza medicului si pa-
rafa pe foaia de parcurs;

Urmareste respectarea cfectudrii la timp a schimbul de ulei si de lubrefianti conform nor-
melor lehnice existente Tn carlea autovehiculului;

Lfectueazd zilnic controlul autovehiculului si confirmé executarea reviziilor tehnicesi a re-
paratiilor curente, conform prevederilor normativelor auto;

la in primire si raspunde de inventarul autovehiculului;

Anunia sefului biroului transport(inlocuitor legal), in cazul unui eveniment rutier;

La sfargitul programului de lucru este obligat sd verifice functionarea corectd a kilomelra-
jului, iar in cazul aparitieioricarei defectiuni va anunta sefului biroului transport(Tnlocuitor
legal);




» In cazul in care autovehiculul se defecteaza in timpul cursci, este obligat sa anunge sefului
biroului transport(inlocuitor legal), Tn cel mai scurt timp de la aparitia defectiunii;

= Vacircula pe baza planului zilnic dinainte stabilit de catre sefului biroului transport(inlocu-
itor legal) n funclie de comenzile pe care le va primi la Theeperea programului de lueru;

¢ Raspunde material si disciplinar de depasirile de consum la carburant si lubrifianti;

o la toatc mésurile pentru protejarea autovehiculului pe timpul sezonului rece, pentru a asi-
gura functionarea normala a acestuia;

o Predd sefului biroului transport(inlocuitor legal) orice document Tn legaturd cu consumuri-
le de carburanti, cantitatile de marfuri transportate, numarul de persoane transportate, in-
clusiv numarul de kilometri, orice alte situatii cerute de cei in drept, in legatura cu utiliza-
rca autovechiculului;

¢ Curata si intretine autovehiculul in interior si exterior, il Tnwretine Tn conditii igienice si la
sfarsitul programului il parcheaza n locul sidu de parcare in incinta spitalului;

e Pe perioada de timp necesard indeplinirii unor atributii de serviciu care impun pérésirea lo-
cului de munca va comunica unde pleacd, timpul absentei si numele persoanei care Ti va ti-
ne locul;

o Va informa sefului biroului transport(inlocuitor legal) despre orice deficienia legata de lo-
cul de munci;

e Varaspunde de securitatea i integritatea persoanelor sau bunurilor transportate:

e Nuare permisiunea de a utiliza autoturismul Tn scop personal Tn afara orelor de program.

Atributii privind relatiile interpersonale/comunicarea

Menfine relatii profesionale de colaborare cu toate persoanele;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre responsabilul sdu de domeniu;
Are 0 atitudine politicoasd fatd de intregul persoanal cu care intrd in contact in cadrul spi-
talulul.
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Responsabilitati privind regulamentele/ procedurile de lucru.
e Respecti procedurile de lucru generale specifice institutici  (este  prelucrat lunar de  cétre
responsabilului de domeniu ).
¢ Respectd Regulamentul de Ordine Interioara(este prelucrat anual de cauc responsabilului de domeniu).
¢ Regulamentul de Organizare si Functionare (este prelucrat anual de cétre responsabilului de domeniu),

e Respectd siaplicd actele normative n vigoare.

Responsabilititi privind securitatea si siindatatea muncii

- Respecta conform Legii nr. 319/2006 a securitdfil si sandlafii in muncd, cu modificari si
completari, normele de aplicare a acesteia pentru a evita producerea de accidente si/ sau imbolnavirile
profesionale;

- In conformitate cu prevederile Legii nr.307/2006 privind apirarca impotriva incendiilor,
republicatd Tn anul 2019, fiecare salariat are, la locul de munca, urmitoarele obligatii principale;
a) si respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd si reprelucrate
periodic - de catre responsabilul sau de domeniu specific locului sdu de munca si sa fie verificat privind
cunocasterea si aplicarea - de catre seful serviciului;
b) si utilizeze substaniele nepericuloase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele, res-
peclind masurile stabilite de instructiunilor tehnice;
¢) s& nu efectueze manevre nepermise sau sd modifice neautorizat sistemele si instalatiile periculoase;
d) sa nu foloseascd substante toxice sau periculoase;
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¢) si informeze imediat responsabilul de domeniu despre orice Incélcare a normelor de apérare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent, precum si despre orice de-
fcetiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

f) sd coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii
in domeniul apararii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apirare Impotriva incendii-
lor;

¢) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncid, in cazul aparitiei oricirui peri-
col iminent de incendiu;

h) si furnizeze persoanclor abilitate toate datcle si informatiile de carc are cunostinta, referitoare la pro-
ducerea unui incendiu,

Atributii si responsabilititi in domeniul calitafii
e 84 cunoascil i sa respecte prevederile aplicabile postului cuprinse in documentatia sistemului de
management al calitatii si sd actioneze pentru Tmbundtifirea continud a functiondrii acestui sistem
(este prelucrat lunar de catre responsabilului de domeniu);
e Toate activitafile desfagurate trebuie si respecte si si se conformeze cu legislatia si reglementarile
nationale si internationale in vigoare (aplicabile Tn Romania), s se conformeze cu politica Tn domeniul
calitaiii cu cerintele sistemului de management al calitatii si cu cerintele altor pargi interesate;
e Sa protejeze si sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor cu care vine n contact in baza
atributiilor de serviciu;
e Are responsabilitéi(i privind respectarca drepturilor pacientilor;
e Timpul alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a calitdtii este de 3 ore/luna.

(D) Stera relationala a titularului postului

1. Sfera relationalia interni:
e Relatii ierarhice (control, indrumare)
- subordonat fata de: responsabilului de domeniu desemnat  de  cétre  Seful  Serviciului
Administrativ si Transport.
- are in subordine: NEC
b) Relatii functionale:
¢) Relatii de control: NEC
d) Relatii de reprezentare (colaborare, consultantia):NEC
2. Sfera relationala extern:i:
a)eu autoritati si institutii publice: NEC
b)cu organizatii internationale: NEC
c)eu persoane juridice private: NEC
3. Delegarea de atributii si competentia- Tn situatia Tn care se afla in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, concediu
fard plata, suspendare, detasare. etc.) este inlocuit de un coleg din domeniu, stabilit de cétre responsabilul
siu de domeniu,
Limite de competenti
Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiilor proprii de serviciu in conditiile res-
pectérii normelor legale Tn vigoare;
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- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa ori de céte
ori este nevoie in functie de reglementirile legislative sau reglementarilor interne spitalului.

Prezenta fisa a postului se constituie ca anexi la contractul individual de muncad al titularului.
Intocmit de:
[.Numele si prenumele: dr. Balasescu Sorin
2.Functia de conducere: Sef Serviciu Adimistrativ Transport
3.5eMNALUIA. ..o,

4.Data Intoemirii: 15 januarie 2023

Contrasemneazi
| .Numele si prenumele: Niti Mihaela

2. Functia de conducere:Sef serviciu RUNOS
3.Semnétura.......... .

4.Data intocmirii: 15 ianuarie 2023

Luat la cunostintd de ocupantul postului
I.Numele si prenumele ocupantului postului
2.5emnatura
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