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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1 - (1) Regulamentul intern este un act normativ intern intocmit de angajator, care stabileste un set de
reguli, politici, drepturi $i obligatii in domeniul relatiilor de munca din cadrul unitafii, alituri de contractul
individual 5i colectiv de muncd, fisa postului si/sau alte documente semnate sau insugite de citre salariati.

(2) Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii- Republicat
aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificirile si completdrile ulterioare §i se aplicd intregului personal al
Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov indiferent de durata $i tipul contractului de muncé, persoanelor
care 151 desfisoardl activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari servicii, celor care lucreazi in
cadrul unitafii sub orice forma (detasati, delegaji) precum si persoanclor care efectueazi stagii, schimburi de
experientd, elevilor, studentilor, rezidenfilor care iau parte la diferite forme de invfimént (specializare,
perfectionare etc.) in cadrul spitalului.

{3) Prevederile Regulamentului Intern, care va fi numit in continuare Regulament, sunt obligatorii si trebuie
respectate cu strictefe de toate categoriile de salariati din unitate 5i de cétre loate persoanele ce desfigoard
activitifi pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care si desfijoard activitatea.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament se aplica §i pentru:

a) cadrele didactice care desfiigoard activitate integratd in spital, prin cumul de functii, care pe langd
obligatiile pe care le au pe linie de invajmant, sunt obligate s respecte regulile din prezentul Regulament §i sd
participe activ la solicitarile conducerii spitalului in vederea asiguririi desfagurdrii activitdfii medicale la
standarde superioare,

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitdfii, care au obligatia de a respecta Regulamentul,
suplimentar  atributiilor  §i clauzelor previzute in contractele incheiate intre parfi (curdifenia spitalului,
plstrarea linigtii si pstrarea integrald a bunurilor cu care intrd in contact).

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru §i disciplina din prezentul Regulament se aplici
in mod corespunzitor oricdror altor persoane sau oricdror altor activitiji pe timpul prezentei in unitate.
Art.3 Prezentul Regulament intern concretizeazi regulile privind protecfia, igiena i securitatea In muncl,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariagilor, procedura de solujionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare i sanciunile
aplicabile §i  modalitatile de aplicare a dispozifiilor legale sau  contractuale specifice,
Art.d Relatiile de muncd in cadrul Spitalului Clinic Judefean de Urgentd se bazeazd pe principiul
consensualita(ii 5i al bunei-credinte, al egalitdfii de tratament fafa de toji salariafii, al nediscrimindrii de orice fel

si al nldturdrii oricdrei forme de incilcare a demnitétii.
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CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI 51 ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATII ALE CONDUCERII SPITALULUI

Art.5 - (1) Conducerii Spitalului Clinic Judejean de Urgen}d Brasov ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:
a) s informeze salariafii asupra condifiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea relagiilor
de munci,

b) s& asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzitoare de munca;

c) sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si din
contractele individuale de muncd;

d) sd comunice periodic salariafilor situatia economic si financiard a unitayii;

e) sd pliteasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

f) sa asigure functionalitatea Registrului general de evidenia a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute
de lege, conform normelor metodologice;

g) si elibereze, la solicitarea scrisd a salariatului, copii certificate pentru conformitate cu originalul ale
documentelor existente in dosarul personal, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitarii.

h) sd elibereze la incetarea activitdtii salariatului, o adeverintil care si ateste activitatea desfisurati de salariat,
durata activitajii, salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din REVISAL,

i} si elibereze la solicitarea scrisd a salariatului sau a unui fost salariat, un extras din registru, datat si certificat
pentru conformitate, sau o adeverinii care si ateste activitatea desfisuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncd si Tn specialitate, astfel cum rezultd din registru si din dosarul personal. in termen de cel mult
15 zile de la data solicitarii.

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor;

k) sd asigure cadrul general de aplicare a dreptului la demnitate al tuturor salariatilor.

1} sd prevind expunerea salariatelor gravide sifsau mame, liuze sau care aldpteazi la riscuri ce le pot afecta
sdndtatea i securitatea;

m) s& asigure salariafilor acces periodic la formarea profesionald, in conditiile previzute de art.188-197 din
Legea nr.53/2003, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare. In acest sens, are obligatia si elaboreze
anual planul de perfectionare profesionald a personalului i si includd in buget sumele necesare pentru plata

programelor de pregitire, formare §i perfectionare profesionala.
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n) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de

muncd de orice fel, inclusiv sa interzicd discrimindrile bazate pe criteriul de sex (orice comportament

nedorit, definit drept hartuire sau harjuire sexuala), avind ca scop sau efect:

i

de a crea la locul de muncid o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala,

in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viaa sexuald.

{2) Orice alte atribufii stabilite de lege in sarcina sa.

SECTIUNEA A 11-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.6 -

a)

b)
c)
d)
e)
f)
£)

D

(1) Principalele obligatii ale angajafilor sunt urmitoarele:

Obligatia de a-si desfisura activitatea in mod responsabil conform pregitirii profesionale, codului de
deontologie medicald gi cerinjelor postului;

Obligatia de a realiza norma de muncd si de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;
Obligatia de a respecta disciplina muncii;

Obligatia de fidelitate faa de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

Obligatia de a respecta masurile de securitate i sdnatate a muncii in spital;

Obligatia de a respecta secretul de serviciuw/profesional;

Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judefean de
Urgenta Brasov, in Contractul colectiv de muncd aplicabil, in Contractul individual de munc, precum si
acte normative ce vizeazii activitatea medicald (legi, ordine, norme, dispozitii interne);

Obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii, si respecte Constitujia §i legile
fdrii, statul de drept si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozijiilor legale in conformitate cu
atribujiile ce le revin, cu aplicarea normelor de conduitd;

Obligajia de a apdra in mod loial prestigiul unitafii, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

Alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariafii spitalului au, in mod explicit, obligagii privind:

a)
b)

¢

Realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

Obligatia de a respecta programul de lucru precum i folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ;

insusirea si respectarea normelor de munci, a Codului de conduitd i a altor reguli §i instrucfiuni stabi-

lite pentru compartimentul respectiv sau locul de munci al salariatului;
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d)

g)

h)

b))

k)

m)

n)

p)

qa)

r)

s)

b

Obligatia de a anunta personal sau prin altd persoand, seful ierarhic cu privire la imposibilitatea
prezentirii la serviciu (boald, situatii fortuite) in cursul zilei in care are loc absenta sau in cel mult 24 de
ore;

Obligatia de a asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

Respectarea cu strictefe a ordinii si disciplinei la locul de muncé;

Respectarea normelor de securitate, manipulare $i  a stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu re-
gim special;

Obligatia de a respecta normele de protectie a muncii, a mediului, de prevenire si de stingere a incendii-
lor si de protectie civila;

Obligatia de a avea un comportament etic fati de pacienti, fajd de aparfinitori §i fatd de personalul cu
care colaboreazi;

Folosirea medicamentelor, materialelor sanitare, reactivilor, materialelor consumabile, energiei elec-
trice, combustibilului, obiectelor de inventar, etc, in spirit gospodiresc, economicos si in conformitate
cu respectarea normelor de consum;

Obligatia de a nu instriiina sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unitatii ;

Obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere in muncd precum §i cazurile in
care aparatele, instrumentarul si utilajele ce Ti sunt date in pdstrare sau in folosinid sunt expuse
deteriordrii sau functioneazi neregulamentar;

Obligatia de a utiliza in bune condi{ii si de a pastra baza tehnica si materiald a unitafii;

Obligatia de a participa la programul de educatie pentru sinatate, activititi de consiliere, atit pentru pa-
cienti, ¢t si pentru aparfinitori si diferite categorii profesionale aflate in formare;

Obligatia de a participa la evalufrile anvale/periodice realizate de ¢itre SCIUBv ;

Utilizarea §i pastrarea in bune conditii, a echipamentelor si instrumentarului din dotare, supravegherea,
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si instrumentarului de unicd
folosintd utilizat (sau se asigura de depozitarea acestora in condiiile prestabilite, in vederea distrugerii);
Obligatia de a respecta si pune in practicd Normele tehnice ale Ordinului M.S, nr.1101/2016 privind

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medi-

cale in unitatile sanitare;

in intreaga activitate desfisuratd in cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are obligatia de a folosi
un limbaj politices, de a avea un comportament bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine, integritate
morala si profesionala, atit faid de pacienti, ¢it si fatd de vizitatori §i insotitorii pacientilor, de a respecta
drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003.

Purtarea echipamentului corespunzitor functiei pe care o define conform normelor in vigoare precum si
purtarea la vedere a ecusonului, in vederea pistririi igienei 5i a aspectului estetic personal;

Executd orice alte sarcini de serviciu (conform competenelor profesionale si fisei postului) temporar
sau permanent §i acceptd delegarea in alt loc de muncd dacd conducerea SCJUBv considerd necesar

acest lucru pentru buna functionare a activititii spitalului;
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u) Inainte de inceperea lucrului si la terminarea programului de lucry, fiecare persoand incadratd in muncé
este obligatd 58 semneze condica de prezentd;

v} Obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare si aprobare a graficului
de garzi; obligatia medicilor de a efectua gdrzi in afara normei de bazi in vederea asigurdirii continuititii
actului medical.

w) Personalul medical superior care presteazi girzi are obligatia si consemneze in condica de prezentd, in
mod distinct orele efectuate in aceste activitdli. in cazul muncii in ture, salariatul aflat in schimb nu
poate pardsi locul de muncd pdnd nu-i vine schimbul si nu-i predd serviciul. Dacd schimbul nu se
prezintd sau dacd se prezintd in condifii care-| fac incapabil si presteze munca, in mod normal salariatul
din schimb nu pardseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior, care va lua masurile ne-
cesare pentru asigurarea continuitifii serviciului, Pirfsirea nejustificatd a locului de munci sau a unitiiyii
in timpul programului reprezintd o abatere grava,

x) Obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Hotirdrii Guvernului nr. 355/2007, cu
modificdri si completéri;

¥} Respectarea regulilor de acces in perimetrul SCIUBv pe bazi de legitimatie de serviciu valabili ;

z) Obligatia de a respecta procedura privind circulatia documentelor;

aa) Obligatia de a respecta procedura de acces a repezentantilor mass-media §i de a nu elibera acte (sau co-
pii ale acestora) in legdturd cu activitatea de serviciu, reprezentantilor mai sus nominalizati sau persoa-
nelor fizice/juridice fard avizul conducerii spitalului sau a persoanelor imputernicite in acest sens.

bb) Obligatia personalului medico-sanitar de a respecta procedura de transfer interclinic al pacientului critic,
procedura de primire, examinare investigare si internare a pacientilor din UPU, procedura de internare a
pacientilor;

ce) Obligajia de a respecta si indeplini dispozitiile cuprinse in contractele de furnizare de servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariafii au atribufii de realizare a unor activitati;

dd) Obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convin-
gerilor politice.

ee) Obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influenjafi de considerente personale sau de
popularitate; obligatia de a evita generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

ff) Obligatia personalului suspect de consum de alcool, de a se supune recoltdrii probelor biologice in vede-
rea determinérii alcoolemiei.

gg) Obligatia ca in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu din cadrul programului de lucru si nu foloseasca
telefonul mobil personal, cu exceptia cazurilor de maxima urgen(d (evenimente familiale deosebite).

hh) Obligatia personalului SCJUBy, de a se prezenta in cel mai scurt timp posibil (20 minute) la locul
de muneci, in caz de:

- urgente majore la solicitarea UPU, accidente colective, politraumatisme, dezastre naturale,
incendii, ete;
- in situatii deosebite decretate la nivel national sau local (stare de urgenti, stare de alertd, ete.);
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- in orice alte situatii hotirite de conducerea SCIUBy si care implici prezenta cadrelor medicale
in unitate,
In aceste cazuri, anuntarea personalului se va face de ciitre angajatii din centrala telefonici a
institutiei, iar in cazul imposibilititii contactirii telefonice, se va trimite mesaj, iar cadrul medical
va fi obligat s raspunda.
(3) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze sefului ierarhic, imediat situatiile de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau
suspecte, precum si neregulilepotential generatoare de astfel de situafii 5i si actioneze, dupi caz, pentru rezolva-

rea acestora si pentru diminuarea, limitarea si/sau inldturarea efectelor negative.

SECTIUNEA A I11-A
PRINCIPALELE DREPTURI ALE SALARIATILOR
Art. 7 In cadrul relatiilor de muncé functioneazi principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii si an-

gajator. Este interzisd orice discriminare directd sau indirectdl fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orien-
tare sexuald, caracteristici genetice, virstd, apartenentdl nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politich,
origine sociald, dizabilitdti, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald. Salariafii
Spitalului Clinic Judefean de Urgenta Brasov, au in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b} dreptul la repaus zilnic in functie de programul de lucru 8/16 sau 12 /24 si siptiminal (de 48 de ore
consecutive):

¢) dreptul la concediu de odihnd anual dar si la alte concedii, conform legislatiei in vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament ;

e) dreptul la demnitate in munca;

) dreptul la securitate $i sindtate in muncd ;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare ;

i} dreptul de a lua parte, prin reprezentantii legali, la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncii sia
mediulul de muncd;

j} dreptul la protectie in caz de concediere ;

k) dreptul la negociere colectivd si individuald;

I} dreptul de a participa la actiuni colective:

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul salariatelor gravide sifsau mame, lAuze sau care aldipteazii, sd nu fie constrinse sd efectucze o
muncd daundtoare sAndtitii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-ndscut, dupa caz.

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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p) dreptul salariatelor de a opta in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de muncé, in

termen de 30 de zile calendaristice anterior Tmplinirii conditiilor de virstd standard si a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare, la virsta de 65 de ani;

q) dreptul salariatilor de a fi mentinufi in aceeasi functie maximum 3 ani peste virsta standard de
pensionare, pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de
virstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare. Cererea de prelungire va i aprobati anual de
ciitre managerul SCIUBv.

r) dreptul medicilor de a se pensiona, la cerere, la viirsta de 67 de ani, indiferent de sex. Cererea medicului
privind mentinerea in activitate pand la implinirea virstei de 67 de ani se depune la Secretariatul institutiei, cu
cel putin 3 luni inaintea implinirii varstei standard de pensionare previizute de Legea nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completdrile ultericare. Cererea va fi Tnsofitd de certificatul
de s&ndtate i va fi aprobatd de cdtre Managerul SCIUBv,

Art.8 Drepturile salariafilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare,

Art.9 Personalul contractual din sistemul sanitar, in condifiile plafii contributiei de asigurdri sociale de sinatate
bencficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit numai la recomandarea medicului
de specialitate, suportate din bugetul CNAS si de la bugetul de stat, dupd caz, potrivit normelor aprobate prin
Ordin al MS si Presedintelui CNAS,

SECTIUNEA A IV-A
PRINCIPALELE DREFTURI ALE ANGAJATORULUI

Art. 10 Spitalul Clinic Judefean de Urgentid Brasov are in principal drepturi:

a) sl stabileascd modul de organizare si funclionare a spitalului;

b) si stabileasca atribufiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitifii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) si constate sAvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, con-
tractului colectiv de munci aplicabil §i prezentului regulament intern,

f) sd stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii acesto-
ra;

g) s repartizeze gi si dispund schimbarea locului de munci al salariatilor in functie de nevoile ce se impun
pentru buna functionare a instituiei §i competenele lor profesionale ale persoanei delegate sau detasate
pe un alt loc de munci, pentru desfisurarea activititii spitalului conform standardelor cerute de legislatia

in vigoare,
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CAPITOLUL I1I
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA IN SCJUBv

SECTIUNEA 1 )

TIMPUL DE MUNCA

Art.11- {1} Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual de munca,
contractului colectiv de muncl aplicabil sifsau ale legislatiel in vigoare.

(2) Prezenja salariagilor la locul de muncd se face pe baza condicii de prezentd, semnate de fiecare salariat, la
inceputul i sfargitul programului de lucru,

(3) Pentru salariatii angajati cu normd intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8 ore/ zi pe i de 40
de ore pe sAptimind,

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptiménii este, de reguld, uniformd, de 8 ore/zi pe timpul a 5 zile,
cu doud zile de repaus de 48 de ore consecutive, in functie de specificul muncii prestate putindu-se opta §i pen-
tru o repartizare inegald, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 ore/sfptiménd.

(5) Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe saptiménd, inclusiv orele suplimen-
tare.

(6} Cind munca se efectueazd in schimburi, durata timpului de muned va putea fi prelungitd peste 8 ore pe zi i
peste 48 de ore pe sAptdménd, cu condifia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadi maxima de 4 luni,
sd nu depéseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe siptimini.

(7) Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmatd de o perioada de repaus de 24 de ore.

(8) Salariatii care desfisoard muncd de noapte si au probleme de sinatate argumentate cu documente medicale
vor fi treculi la o muncil de zi pentru care sunt apti (cu avizul medicului de medicina muncii).

(9) Repausul sdptdmanal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbata si duminicj, iar unde se lucreaza in pro-
gram continu (ture), acesta se acordd in timpul sAptidmanii.

Art.12 - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul salariatilor.

{(2) Programul individualizat de muncd poate functiona numai cu respectarea dispozifiilor cuprinse in Codul
Muncii, Contractul colectiv de muned, contractul individual de munci si prezentul regulament intern.

(3) Derogdrile individuale de la program pot fi aprobate numai de ciitre Managerul SCJUBv.

Art.13 Programul diferitelor categorii de personal din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bragov este
reglementat prin Ordinul ministrului sandtdtii nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea grzilor in unitdgile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum §i de alte prevederi legislative in legfiturd cu timpul de lucru §i este prezentat in Anexa nr.2.
Art.14 - (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munci prestate de fiecare salariat 5i va supune controlului

aceastd evidentd ori de cite ori este solicitat,
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(2) Activitatea salariatilor se desfisoard in sectii, laboratoare, servicii, birouri sau compartimente, in baza grafi-
celor lunare de lucru, Tn condifiile asiguririi continuitafii si funclionalitdfii activitiilor.
(3) Salariafii sunt obligati sd-si consemneze zilnic prezenia in condicile de prezenji pe sectii si compartimente
de muncd, cu trecerea orei de prezentare la program §i a orei de terminare a acestuia.
(4) Intarzierile sau plecirile fortuite la/de la program se pot efectua cu instiinjarea prealabild a sefului direct si
vor fi consemnate in condicile de prezenfi, in condici vor fi menfionate invoirile In interes personal, recuperarea
acestora, precum si situagiile de concediu de odihnd, concediu medical, concediu fird platd sau orice alt motiv
de absent de la locul de muncil.
(5) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de citre cei in drept (seful de compartiment sau dupd caz, de
cétre asistentul medical sef al sectiei), care au obligajia de a confirma prin semnaturd, concordanta prezentei la
program a personalului cu cea din condicd.
(6) Personalul detasat, precum si personalul care lucreazd temporar intr-un loc de muncd unde se prevede un
timp de muncd zilnic, mai mic sau mai mare decdt acela pe care il presteazi la funciia sa de bazd, efectueazi la
locul de muncé unde este detagat sau lucreazi temporar timpul de munca prevazut pentru acest loc de muncd, in
conditiile previzute pentru personalul propriu al spitalului,
Art.15 - (1) Activitatea curentdl pentru medicii incadrati in sectiile cu paturi este in medie de 7 ore/zi, efectuate
astfel:
- minimum 6 ore in timpul diminetii in zilele lucritoare, intre orele 8°-14";
-18 ore obligatorii de gardd pe luna.
(2) Pentru zilele de sdmbatd, duminici si sarbitori legale, garda este consideratd de 24 de ore.
(3) In cadrul programului normal de lucru medicii vor desfisura activitate integratd, spital ambulatoriu integrat,
asigurfind asistenta medicald spitaliceascad continud, in regim de spitalizare de 2i §i ambulatorie. Activitatea
integratd se poate desflisura zilnic, siptiménal sau lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de
citre comitetul director, de comun acord cu sefii de sectii, in vederea cresterii accesibilitdtii pacientului la
servicii medicale corespunzitoare i a asigurfirii continuitdii in acordarea ingrijirilor de sanitate. Programul
astfel stabilit va fi comunicat casei de asiguriiri de siinfitate cu care spitalul are contract,
In vederea cresterii accesibilitiii populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate, activitatea
ambulatoriului integrat al spitalului se va desfisura, de reguld, in doud ture, de ctre toti medicii, prin rotatie.
Programarea nominald a medicilor din sectiile de specialitate pe parcursul unei zile, séptimini, luni, in
funciie de organizarea activitatii, este propusd de seful sectiei, avizatd de directorul medical si aprobatd de
managerul spitalului.
(4) Medicii din sectiile cu paturi au obligajia de a acorda, in funciie de activitatea curenti a
secliei/compartimentului respective/respectiv sau prin desemnarea, prin rotatie, a unui medic responsa-
bil cu consulturile interdisciplinare, consultagiile interdisciplinare pentru pacientii internafi in unitate,

prezentaji in UPU sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relagiilor contractuale stabilite intre

unitdtile sanitare respective.
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(5) Consultatiile interdisciplinare se acordd la recomandarea medicului curant, aprobata de medicul el
de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupi caz, a directorului medical.

(6) Responsabili de asigurarea consultagiilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii care in ziua
respectivd urmeazi sa efectueze garda.

(7) Medicii sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupi caz, directorul medical au obligatia de a coordona
si a controla acordarea consultatiilor interdisciplinare, in conditiile previzute la alin. (3).

(8) Depisirea duratei zilnice a timpului de munc# pentru medici reprezintdl activitate prestati in cadrul
duratei lunare a timpului normal de lucru.

Art.16 Personalul didactic din sectiile cu paturi:

a) Medicii sefi de sectie care au calitatea de cadru didactic au program de 7 ore zilnic, respectiv 35 ore pe
sdptiming.

b) Restul cadrelor didactice vor desfisura activitate zilnicd de 3,5 ore in medie/zi. Ei presteazi activitate
aferentd unei jumatayi de normd de medic sau farmacist, exclusiv in relatie cu pacientul, in afara activitatii di-
dactice.

¢) Cadrele didactice vor fi incluse obligatoriu in graficul de gardi.

d) Cadrele didactice care ocupd functia de profesor sau de conferentiar nu au obligatia de a efectua girzi, in
aceastd situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in cursul diminetii.

Art.17- (1) Continuitatea activitifii medicale este asiguratd de citre medicul gef prin liniile de garda, a céror
functionalitate este asiguratd cu medici de specialitate din spital si numai in situajia in care numirul acestor
medici nu poate asigura numdrul de ore de gardd, atunci pot fi cupringi gi medici din afara spitalului cu
aprobarea conducerii unitagii.

(2) Aviind in vedere obligatia unititii sanitare de a asigura continuitatea actului  medical, medicii
angajati ai spitalului in baza unui contract individual de muncii sunt obligati si efectueze girzi in afara
normei de la funetia de bazi, pentru care vor incheia contracte de muncii cu timp partial (numai pentru
activitatea desfisuratd in linia de gardi).

{3) Orele de garda efectuate in afara programului de la norma de baza constituie vechime In munci gi in specia-
litate.

(4) Efectuarea a doud girzi consecutive de citre acelasi medic este interzisd.

(5) Dupé activitatea continud aferentd activitafii curente §i activitatii intr-o linie de garda, medicul beneficiaza de
o perioadi de repaus de 24 de ore. Prevederea se aplicd gi pentru activitatea prestatd intr-o linie de gardi intr-o
zi de duminicd sau de sirbiitoare legala care este urmati de o zi normala de lucru.

(6) In situatia in care se acorda ziua libera prevazuta la alin.d, completarea orelor care fac parte din norma de
bazd, de 3, 6 sau 7 ore zilnic, se poate face prin prelungirea activitdlii curente aferente altor zile din cursul lunii,

avind in vedere specialitatea, adresabilitatea si modul concret de organizare a activitatii.
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(7) Modul concret de organizare & activitdfii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum §i completarea

orelor aferente normei legale de munci se stabilesc de sefid flecdrel structuri medicale gi se aprobd de conduce-

req wniidil sanitare,

(8) Programul garzilor se intocmeste lunar de citre persoana desemnatd de catre seful secfiei i se aprobd de di-
rectorul medical.

{(9) Schimbarea planificirii girzilor se poate face numai in situatii cu totul deosebite, cu avizul gefului sectiei §i
aprobarea directorului medical.

(10) Medicilor care sunt de garda le este interzis si priiseasca spitalul pe toatd durata serviciului de garda.

Art.18 - (1) Continuitatea asistentei medicale se poate asigura si prin gardi la domieiliu.

(2) Garda la domiciliu se organizeazi pe specialitifi.

(3) Se poate organiza gardd la domiciliu, pe specialitati, daca in sectiile sau compartimentele cu paturi, precum
si in ambulatoriul integrat al spitalului sunt incadrati cel putin 2 medici in specialitatea respectivi.

(4) In garda la domiciliu, pe specialitdi, pot fi cooptati i medici care nu sunt angajati in unitatea respectivi, dar
care sunt confirmati prin ordin al ministrului sandtagii in specialitatea stabiliti pentru garda la domiciliu.

(5) Garda la domiciliu se organizeazd, in zilele lucriitoare, intre ora de terminare a programului stabilit pentru
activitatea curentd a medicilor din cursul diminegii (ora 15") si ora de incepere a programului de diminead din
ziua urmdtoare (ora 8™).

(6) In zilele de repaus saptiménal, zilele de sirbitori legale si in celelalte zile in care, potrivit reglementérilor
legale, nu se lucreaza, garda la domiciliu incepe de dimineatd de la ora 8"'si dureazi 24 de ore.

(7) Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a rispunde la solicitarile primite din

partea medicului coordonator de gardd si de a se prezenta la unitatea sanitard intr-un interval de maximum 20 de

minute.
(8) Pe toatd perioada efectudrii girzii la domiciliu, starea fizicd si psihicd a medicului nominalizat trebuie si

permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situafii de urgentd, conform competenielor profe-
sionale ale acestuia.
(9)

lului.

Programul lunar al gfirzilor la domiciliu se intocmeste de directorul medical si se aprobd de managerul spita-

Art.19 - (1) Orele de garda prestate conform prezentului regulament, precum si chemdrile de la domiciliu se
consemneaza in mod obligatoriu intr-o condica de prezentd pentru activitatea de gardi.

Se considerd ore de gardd numai orele efectiv prestate in spital.

(2) Plata orelor de gardd se face in funciie de tariful orar determinat in baza salariului de bazd individual
corespunziitor gradului profesional in care medicii sunt confirmati prin ordin al ministrului sénftéfii; plata orelor
de gardd efectuate in zilele de sAmbatd, duminica si sirbitori legale se face conform prevederilor legislajiei in
vigoare.

Art.20 Medicii rezidenti

(1) Rezidentii au obligajia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de pregitire.
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(2} Medicii rezidenti pot exercita activitifile medicale din domeniul specialitifii de confirmare cu respectarea
limitelor de competen{d corespunzitoare nivelului de formare al anului de pregitire in care se afld. Depisirea
limitelor de competentd se sancfioneaza conform legii. Limitele de competentd corespunziitoare nivelului de
formare al anului de pregitire pentru medicii rezidenti se stabilesc de ciitre Ministerul Sandtitii in
colaborare cu Colegiul Medicilor din Romdénia, cu respectarea curriculumului de pregatire, la
propunerea comisiilor de specialitate si se aprobi prin ordin al ministrului sinatatii.

(3)Medicii rezidenti in perioada de pregdtire in specialitate vor fi inclugi obligatoriu in linia de garda,
dubland medicul de garda si efectuind o gardd cu o duratd de 18 ore pentru completarea duratei normale a
timpului de munc.

(4)Medicii rezidenti, incepnd cu anul 111 de rezidentiat, pot fi inclusi in linia de gardd, pe specialitili, la
aprecierea si pe rispunderea medicului sef de sectie, numai in situatia in care in spital sunt organizate doud linii
de gardd in aceeasi specialitate, efectuind atiit garda pentru completarea duratei normale a timpului de munc,
cét si glrzi in afara programului normal de lucru.

(5)Medicii rezidenti, incepdnd cu anul III de rezidenjiat, vor putea fi inclusi in linia de gardd numai in
specialitatea in care sunt confirmati ca medici rezidenti, pe rispunderea $i sub supravegherea medicului titular
de garda,

(6) Péiinii la aprobarea prin ordin al ministrului sandtafii a limitelor de competentd pentru medicii rezidenti
incepind cu anul 11l de pregitire in specialitate, acestia nu vor fi inclugi in linia I de garda in specialitatea in care
au fost confirmati, in afara programului normal de lucru. Vor putea desfisura activitatea de gardd numai in
situatia in care in spital sunt organizate doud linii de gardd in aceeasi specialitate.

Art.21- (1) Conducerea spitalului stabileste medicul sef de garda fie printr-o reguli (ex.sectii chirurgicale)
sau prin numire pentru fiecare gardd in parte, in functie de medicii de gardd dupid anumite criterii (cel
mai in virstd, sau cel cu grad profesional mai mare-medic primar avind intiietate in fata medicului
specialist).

(2) Medicul sef de gardd pe spital are obligatia de a efectua controlul calitdfii hranei, din punct de vedere
cantitativ, calitativ si organoleptic, precum si atributii in a lua decizii in numele conducerii spitalului (cu
instiintarea acestuia).

(3) Orarul de distribuire a meselor pentru pacienti §i personalul de garda este stabilit in Regulamentul de Orga-
nizare si Functionare al Spitalului.

Art.22- (1) Programul normal de lucru este stabilit in functie de specificul fiecirui loc de munca, in baza preve-
derilor legale si este cuprins in Anexa nr.2 la prezentul regulament.

(2) Programul normal de lucru este aprobat de Comitetul Director 5i se afiseazi in locurile vizibile.

(3) Seful fiecdrui compartiment are obligatia de a comunica absenfele nemotivate ale salariafilor de la progra-
mul de lucru in termen de maxim 2 zile la Serviciul RUNOS.

Art.23 - (1) Se considerd muncl prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00-6,00 cu posibilita-

tea abaterii o ord in plus sau in minus, faid de aceste limite, in cazuri exceptionale.
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(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16 ore sau 12/24 ore, salariatul avind obligatia de a presta, pe
parcursul unei luni, un numir de 3 zile intura a 2-a si 3 zile in tura a 3-a.
(3) Pentru acordarea sporului de 15% la salariul de bazi intr-o lund calendaristica, salariatul are obligatia sa
efectueze cel pufin cdte 3 schimburi din fiecare turd conform aprobarii Consiliului de administratie al spitalului
prin Hotérfirea nr.5/20.03.2018.
(4) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munci, se intocmesc anticipat (S zile lucrdtoare ) pentru luna
urmétoare, de catre asistenfii sefi de secfie/compartiment, se aproba de directorul de ingrijiri medicale si se
afigeazii la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul. Pentru serviciile nemedicale, graficele vor fi avizate de
ciitre sefii de compartiment,
(5) Prin graficele lunare de activitate se stabileste:

a) numdrul de personal pe fiecare turdl pentru sectiile de spital, in raport cu nevoile de ingrijire ale
pacientilor, functie de gradul de dependenta al acestora ;

b) rotatia pe ture a personalului,

¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(6) Orice modificare a graficelor de lucru, schimb sau cedare de turdl |, se va efectua cu obligatia de a completa
formularul F 055, care va fi adus la cunostinga Directoruluj de ingrijiri Medicale spre avizare, Asistenta sefd
avand obligatia si prezinte spre avizare Directorului de Ingrijiri Medicale si graficul de lucru modificat.
(7) Un exemplar al graficului lunar va fi afigat pe secie/compartiment, un exemplar va insoji Foaia de
prezenid colectivd si va fi transmis Serviciului RUNOS, un exemplar va fi arhivat de catre Directorul de
Ingrijiri Medicale.
(8) Femeile gravide, lauzele si cele care alfipteaza nu pot fi obligate si presteze muncd de noapte.
Art.24 Asistentii medicali cu studii superioare si personalul sanitar mediu (scoald postliceald, liceu sanitar
i echivalare, ete) din sectiile eu paturi.

(1) Asistengii medicali yefi de sectie vor desfisura activitate de 8 ore pe zi, numai in tura de dimineafi.

(2) Asistentii medicali cu studii superioare §i personalul sanitar mediu din sectiile cu paturi vor
desfdsura activitate de 12 ore pe zi, program in 2 ture, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca
sau in locuri de munci diferite, asigurfind permanenta in zilele nelucritoare sau in sirbitorile legale in cadrul

timpului normal de lucru,
(3) Asistentii medicali cu studii superioare i personalul sanitar mediu din cadru] ambulatoriului de spe-

cialitate, cabinete medicale vor desfasura activitate de 8 ore pe zi, program in 2 ture, in acelasi loc de munca sau
in locuri de munca diferite.
Art.25 - (1) Munca prestati de personalul (asisten{i medicali, personal auxiliar, muncitori) din cadrul

spitalului, in vederea asigurdrii continuiti{ii activiti{ii (efectueaza 3 ture, sau 12h/24) ), in gilele de

repaus sdptdmdnal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in
vigoare, nu se lucreazd, in cadrul programului normal de lucru, se plidteste cu un spor de pind la 100%

din salariul de bazi al functiei indeplinite.
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Munca astfel prestata §i plititéd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator,

Munca prestatd in zilele nelucratoare sau sarbatori legale pentru personalul care trebuie si asigure con-
tinuitatea in anumite sectoare de activitate (serv.Administrativ — ingrijitoare de curfenie cu atributii in
spatiile comune din spital, infirmierele din sectii care nu efectueaza 3 ture sau muncd de noapte, in ture
de 12 ore, muncitorii din compartimentul de primire —predare lenjerie de spital) va fi compensaté prin
timp liber corespunzitor.

(2) Sporul pentru activitatea desfaguratd in zilele de repaus saptimanal poate fi acordat numai persona-
lului care indeplineste cumulativ urmitoarele condifii:

-sd fie incadral in spital;

-si desfasoare activitatea continuu, respectiv sé desfasoare activitatea in trei ture sau in ture de 12/24;
_activitatea desfisurata in zilele de repaus siptimanal, de sirbatori legale si celelalte zile in care, in

conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreaza, si fie in cadrul programului normal de lucru.

SECTIUNEA a Il-a

TIMPUL DE ODIHNA S$I ALTE CONCEDII

Art.26 - (1) Salariafii au dreptul la concediu de odihn anual platit i alte concedii, drept care nu poate forma
obiectul vreunel, renuntari, cesiuni, schimbari sau limitari.

(2) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(3) In conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihnd reprezint un drept al salariatului, dar si
o obligatie a acestuia. Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunféri sau
limitdri.

(3)Stabilirca drepturilor de concediu de odihnd se face in conformitate cu prevederile H.G. 250/1992,
republicatd in 1995, Contractul colectiv de munci in vigoare 5i Codul Muncii-Republicat (Legea nr. 53/2003)
cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.27 - (1) Durata minimi a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihnd anual se stabileste in contractul individual de muncd, cu respectarea
legii si a contractului colectiv de munci aplicabil.

(3) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporara de munca §i
cele aferente concediului de maternitate, concediul de risc maternal si concediului pentru ingrijirea co-
pilului bolnav se considerd perioade de activitate prestata.

(4) n situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul de risc
maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihni anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a
incetat situajia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire
a copilului bolnav, iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.
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(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea temporard de
muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind
obligat si acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni Incepand cu anul urmitor celui
in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Durata efectivii a concediului de odihna anual se acordd proporfional cu activitatea prestatd intr-un

an calendaristic.

(7) Rezidentii efectueazi concediul legal de odilnd conform programirii coordonatorului de program,

astfel incdt sa nu fie afectatd pregitirea (de exemplu, in cadrul unor module a ciror duratd depiseste cel

putin dublul duratei concediului).

Art.28 Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisd numai in cazul incetéirii contractu-

lui individual de munci.

Art29 - (1) Concediul de odihnd se efectueaza in fiecare an.

(2) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate nu poate efectua integral sau partial, concediul de odihna

anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat

53 acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepind cu anul urmdtor celui in care s-a

niscut dreptul la concediul de odihng anual.

(3) Concediul de odihnd poate fi intrerupt in urmatoarele condifii:

- in situatia in care salariatul se afld in incapacitate temporari de muncé;

- in situatia in care salariatul se afld in concediu de maternitate;

- in situafia in care salariatul este chemat s8 indeplineascd indatoriri publice;

- in situatia in care salariatul este rechemat prin decizie scrisd a conducerii unitatiii, in caz de forja majora, nu-

mai pentru interese de serviciu urgente sau neprevizute, care impun prezenia salariatului la locul de munca.

(4) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd Tn baza aprobdrii solicitdrii individuale scrise a salariatului
(cerere Tnaintatd Serviciului, RUNOS inainte cu 5 zile lucritoare fatd de data debutului de facto a concediului)

si care corespunde programdrii colective intocmite, pentru anul urmdtor, pe baza propunerilor salariatilor, apro-

bate de cdtre seful de compartiment si care se transmit pentru centralizare Serviciului RUNOS dupd ce sunt in-

registrate la secretariatul institugiei,

(3) Programarea concediului de odihni se face pind la sférsitul anului calendaristic in curs pentru anul urmiétor,

(&) Programarea efectudirii concediului de odihna va putea fi modificatd, pentru rezolvarea unor probleme perso-

nale deosebite, reprogramarea concediilor fiind posibildl Tn baza unei cereri adresatd de salarial, avizatd si

aprobati de citre seful de compartiment si managerul spitalului.

(7) Solicitarea (cererea) de plecare in concediu de odihnd se Intocmeste de ciitre salariat 5i se transmite

conducerii spitalului pentru aprobare, dupi ce in prealabil a fost avizati de citre seful ierarhic $i aprobati
conform organigramei, asifel;

- Personalul medical cu studii superioare (medici, farmacisti, biochimisti medicali, etc., de citre directorul

medical

17| Page- Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judefean de. Urgentd Bragov




- Asistentii medicali §i personalul auxiliar, garderobiere, manipulantii bunuri (lenjerie) - de cétre directorul de
ingrijiri
- angajatii din compartimentele financiar, contabilitate si achizitii publice, contractare §i aprovizionare de ciitre
directorul financiar-contabil;

- restul personalului TESA §i muncitori - de citre seful ierarhic;

(8) Solicitarea va fi depusi la secretariatul institufiei cu cel putin 5 zile lucriitoare inainte de plecarea in
concediu de odihna.

(9) Salariatul va putea beneficia de concediul solicitat numai dupd ce i s-a aprobat solicitarea de efectuare a
concediului.

(10) Concediul anual de odihnd poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu condifia expresd ca una dintre
fractiuni sé nu fie mai micd de 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt intr-un an calendaristic.

Art.30 Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizagie de concediu ce reprezintd
media zilnicd a drepturilor salariale (salariu de baza, indemniza{ii i sporuri cu caracter permanent potrivit
legislatiei in vigoare) din ultimele 3 luni antericare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul
de zile de concediu, si care nu poate fi mai micd decit salariul de bazi, indemnizatiile i sporurile cu caracter
permanent cuveenite pentru perioada respectivii, previzutd in contractul individual de munci.

Art.31 - (1) Salariatii care lucreazi in condifii grele, periculoase sau vilimitoare, nevizitori, alte persoane cu
dizabilitati si tinerii in virstd de pind la 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3
zile lucritoare. Numdrul zilelor de concediu de odihnd suplimentar sunt previzute in Contractul colectiv de
munci valabil.

Art.32- (1) Salariatele care urmeazi o procedur de fertilizare «in vitron beneficiazi anual, de un concediu de
odihni suplimentar, plitit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a)l zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b)2 zile incepind cu data efectudrii embriotransferului.

(2) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin, (1) va fi insolitd de scrisoarea
medicald eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art.33 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediului de odihnd si care se acord la cererea salariatului, Astfel prin Contractul colectiv de
muncd aplicabil sunt stabilite urmétoarele zile libere platite:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucrdtoare;

b} nasterea unui copil - 5 zile lucriitoare (plus 10 zile daci a urmat un curs de puericulturd);

¢) casMoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sotuluifsotiei, copilului, parinilor, bunicilor, fratilor - 5 zile lucritoare;

e) decesul parintilor, fratilor, bunicilor sotului salariatului — 3 zile lucriitoare;

¢) ziua de nagtere a salariatului, urménd a se efectua recuperarea zilei libere acordate.

(2) Zilele libere plitite se acord3 la cererea salariatului de cdtre conducerea unititii, obligatoriu in preajma eve-
nimentului. Se interzice acordarea acestor concedii in alte perioade.
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(3) Cererea pentru acordarea zilelor libere plitite va fi insotitd de copia certificatului de nastere, ciisitorie
sau deces,

Art.34 -(1) Zilele de sirbdtoare legald in care nu se lucreazi sunt stabilite prin Codul Muncii, astfel:

- 1 5i 2 ianuarie;

- 24 lanuarie — Ziua Unirii;

- Vinerea Mare, prima si a doua zi de Pasti;

- | mai;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 lunie, ziua Copilului;

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Sfintului Andrei — 30 noiembrie;

- 1. decembrie;

- prima i a doua zi de Criiciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele
decit cele crestine, pentru persoanele aparfinind acestora.

(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase legale, altele decét cele
crestine, se acordd de clitre angajator in alte zile decit zlele de sarbitoare legald stabilite potrivit legii sau de
concediu de odihnd anval.

Art.35- (1)Pentru rezolvarea unor situalii personale, salariafii au dreptul la concedii fird plata conform legii.

(2) Concediul fira plata se acordd salariailor la cererea acestora in functie de interesele unitafii fntre 1 lund si 12
luni.

(3) Concediul fird platd acordat intre 3 si 12 luni se acordd o singura dati la un interval de 5 ani candaristic.

(4) Anterior aprobdrii cererii de concediu fird platd se va solicita acordul salaritilor, colegi ai solicitantului,

(5) Evidenta concediilor fiird platd se va |ine de citre Serviciul RUNOS, care va urmari implicatiile acestora pri-
vind vechimea in munca.

(6) Pe durata concediului fard platd, contractul individual de munci se suspendi conform prevederilor art.54 din
Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare,

(7) Salariatul are obligatia sa intocmeascd cererea de solicitare a concediului fird platd cu cel putin 30 de zile
lucratoare fnainte de data acordarii.

(8) Reintoarcerea inainte de data solicitatd se aprobi pe baza unei cereri bine justificata si cu conditia ca
postul si& nu fi fost ocupat pe durata suspenddrii contractului de munca al titularului, salariatul titular avind
obligatia sd anunfe in scris angajatorul, cu minimum 15 zile calendaristice intenfia de a reveni inainte de data
solicitatd,

Art.36- (1) Salariatii au dreptul la concedii fira platd pentru studii, a cdror duratd insumatd nu poate depisi 90

de zile lucriitoare anual;
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a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invitimant superior, curs
seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat §i a examenului de diplom, pentru salariatii care
urmeazi o forma de invitimént superior, curs seral sau fard frecven(d;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul
salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat:

¢) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(2) Cererea de concediu de platd pentru studii va fi trimisd angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectua-
rea acestuia.

Art.37- (1) Salariatii au dreptul s beneficieze. la cerere, de concedii pentru formare profesionald, cu sau fard
plata.

(2) Concediile firdi plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formiirii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din inifiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului si numai dacd absenta sala-
riatului ar prejudicia grav desfigurarea activitafii.

(4) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza §i fractionat in cursul unui an
calendaristic, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(5) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea unui salariat
la formare profesionald in condifiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, platit de angajator, de pand la 10 zile lucritoare sau de pand la 80 de ore.

(6) In situafia prevazuta la alin. (6) indemnizatia de concediu va fi cea previizutd pentru concediul de odihni.

(7) Cererea de concediu pentru formare profesionali pentru participirile [a simpozioane, congrese,
conferinte §i alte manifestiri de aceeasi natur, pe plan nafional sau international, care implicd absenta din spital,
vor fi anuniate in prealabil, printr-o cerere scrisd adresatd managerului spitalului  se depune la secretariatul

SCIUBY cu cel putin o luni inainte de efectuaren acestuia. In cerere solicitantul trebuie si preci-

zeze data de incepere a stagiului de formare profesionalii, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institufiei de formare profesionala.

(8) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihnd anual si
este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat
salariul.

Art.38 - (1) Pentru rezolvarea unor probleme de sinitate. salariatul beneficiazi de concediu medical acordat i
platit in conditiile legii.

(2) Dacii starea de sinftate fi permite, salariatul are obligafia de a anunta, prin orice mijloe, in termen de 24 de
ore de la acordarea concediului medical, seful direct (seful de secfie, laborator, serviciu, birou, compartiment,

dupd caz) despre motivul absenei.
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(3) Salariatul are obligatia de a depune la Serviciul RUNOS pini cel mai tirziu la data de 2 a

lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat concediul, personal sau prin reprezentant (legal

sau mandatar), Certificatul de concediu medical in original.

CAPITOLUL 1V
SALARIZAREA

Art.39 - (1) Angajarea personalului din cadrul SCIUBv se face in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii-Republicat, cu modificéri si completari, §i ale actelor normative specifice
aclivitfii in vigoare.

(2) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza condifiilor stabilite de lege, cu respec-
tarea drepturilor constitufionale ale salariatului §i potrivit prevederilor contractului colectiv de munca
incheiat la nivel de unitate.

(3) Pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant de asistent medical, la conditiile specifice
referitoare la studiile necesare, candidatii vor depune in mod obligatoriu pe langa diploma de scoala
postliceald sanitard, si diploma de bacalaureat certificatd "conform cu originalul”. Fard diploma de ba-
calaureat, candidatii nu vor putea participa la concurs/examen.

Art.40 - (1) Salarizarea personalului se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(2) Salariul reprezintd contraprestalia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de muncd si cu-
prinde salariul de baza, indemnizafiile, sporurile, precum si alte adaosuri,

(3) Salariul de baza reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri pu-
blice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate.

(4) Angajatorul nu poate stabili salarii de bazd prin contractul individual de muncd sub salariul de bazd minim
brut pe fard,

(5) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare sexual3,
caracteristici genetice, vArstd, apartenenfd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald,
dizabilitayi, situajie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

(6) Salariul este confidential, fiind platit direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

{7) Plata salariului se face prin virarea banilor in contul bancar, in baza cardului emis de banci si prin inménarea
"fluturagului”,

(B) Salariul se plateste in bani o data pe lund, respectiv in data de 15 ale lunii.

(9) Plata salariului se dovedeste cu documentele justificative care demonstreazi efectuarea plafii catre salariatul

indreptatit:
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- extrasul din statul de platd (denumit in practici , fluturag de salariu™) sau;

- centralizatorul borderoului de platd citre institufia bancard in care sunt virate salariile personalului in conturile
bancare deschise pe numele salariatilor.

(10 In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pini la data decesului sunt plitite, in ordine,
sojului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parinfilor acestuia, altor mogtenitori, in conditiile drep-
tulul comun;

- colateralii privilegiati (fratii si surorile defunctului, descendentii acestora péni la al patrulea grad inclusiv),

- ascendeniii ordinari (bunicii salariatului),

- colateralii ordinari (rudele colaterale ale salariatului pina la gradul al patrulea inclusiv, cu exceptia colaterali-
lor privilegiati). Dovada calitalii de mostenitor poate fi ficutd cu actele de stare civila (certificat de casitorie,
certificat de nastere) in cazul sotului supraviejuitor, copiilor gi parintilor salariatului sau cu certificatul de
mogtenitor, in cazul celorlalte categorii de mostenitori. In categoria drepturilor salariale sunt incluse sala-
riul, contravaloarea orelor suplimentare, contravaloarea zilelor de concediu de odihna rimase neefec-
tuate pina la data decesului, bonusuri/prime (a ciror scadentd a intervenit anterior decesului salariatu-
lui), ajutorul in caz de deces (in cazul in care prin contractul colectiv de muncd este previzut un ase-
menea ajutor),

(11) Drepturile salariale se platesc inaintea oricdror obligatii ale angajatorului.

Art. 41 - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor §i conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decdt dacd datoria salariatului este
scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotidrdre judecitoreasci definitiva si irevocabild,
(3) In cazul pluralitiii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cdtre stat;

¢) daunele cauzate proprietifii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile lunare din salariu nu pot depasi o treime din salariul net daca existd un singur creditor sau, mai

mult de jumdatate din salariul net daca existd mai mul{i creditori.

CAPITOLUL V

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
iN CADRUL SCJUBv

SECTIUNEA 1
REGULI GENERALE

Art.42 - (1) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Barsov, in calitate de angajator are obligafia de a lua toate

misurile necesare pentru protejarea viefii si sinatitii salariafilor.
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(2) Angajatorul are obligafia s3 asigure securitatea si sindtatea salariafilor in toate aspectele legate de munci.

(3) Tn cadrul propriilor responsabilitdfi, Angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea securitifii si
sandtdii salariafilor, inclusiv pentru activitifile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregitire,
precum §i pentru punerea in aplicare a organizdrii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respecta-
rea urmitoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b} evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢} combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de muncd i alegerea echipamente-
lor si metodelor de muncd $i de productie, in vederea atenudirii, cu precidere, a muncii monotone $i a muncii
repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanataii

) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protecjie colectiva cu prioritate faja de masurile de protectie individual;

i) aducerea la cunostin{a salariafilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art.43 - (1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatitor sdi Tn domeniul securiti{ii i sfinftatii
in muncd. Aceasta se realizeaza periodic prin modalitafi specifice stabilitate de comun acord de ciitre manager
impreund cu comitetul de securitate si sdnatate in munci si cu sindicatul.

(2) Instruirea in domeniul securitdjii si s&ndtdfii in muncd este obligatorie §i se efectueazi inaintea inceperii
activitiyii In urmdtoarele situajii:

a) in cazul noilor angajai;

b) in cazul salariajilor care i3i schimbd locul de muned sau felul muncii;

c) in cazul salariafilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislafiei in domeniu,

(3) Locurile de munci trebuie s3 fie organizate astfel incdt s3 garanteze securitatea $i sindtatea salariafilor,
Art.d4 Normele si normativele de proteciia muncii pot stabili :

- masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale ;

- masuri de protectia muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitai ;

- msuri de proteciie specifice aplicabile anumitor categorii de personal ;

Art.45 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei mun-
cii, se va constitui Comitetul de securitate si sndtate n munci, ce are atribulii specifice potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Artd46 Regulile si masurile privind securitatea si sandtatea in munci vor fi elaborate cu consultarea
reprezentantilor Federafiei ,,Sanitas", ai reprezentantilor salariatilor, precum si cu Comitetul de securitate si

sfindtate In muncé,
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SECTIUNEA a II-A
PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

Art.47 - (1) SCIUBv. are obligatia si asigure accesul salariailor la serviciul medical de medicind a muncii, or-
ganizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, organizdnd si planificdnd activitdti de evaluare periodica a
stirii de sdndtate a salariatilor.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru imbunitdtirea mediului
de muncd din punct de vedere al s@inatitii in munci. Elementele programului sunt supuse avizirii comitetului de

securitate si sinftate Tn munci.

SECTIUNEA a III-A .
OBLIGATIILE ANGAJATILOR PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA [N MUNCA

Art.48 Angajajii vor desfigura activitatea in asa fel incit sd nu se expund la pericole §i accidente sau im-
bolnavire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregdtirea §i instruirea in domeniul
protectiei muncii primitd de la angajatorul sau.

In acest scop angajafii au urmitoarele obligatii :

a. sA-si insugeascd §i sd respecte normele i instructiunile de protecfie a muncii §i mésurile de aplicare ale
Acestora;

b. si utilizeze corect echipamentele tehnice, substaniele periculoase si celelalte mijloace de lucry,

¢. sa nu procedeze la deconcctarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, §i sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. skt aduca la cunostinga sefului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau altd situagie care si consti-
tuie un pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald ;

¢. sdaducd la cunostinga sefului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele de munci sufe-
rite de persoana proprie sau de al{i angajati;

f. s opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident §i sd informeze de indata geful lo-
cului de munci ;

g s refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci dacd aceasta ar pune in pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti in procesul de muncé :

h. sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor scopului pentru care a fost
acordat;

i. sd coopereze cu angajatorul si/sau angajafii cu atribulii specifice in domeniul securitdfii §i sanadtagii in
munci, atita timp cit este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate condiiile
de muned sunt corespunzitoare i nu prezintd riscuri pentru securitatea i sindtatea la locul de munc ;

i, sacoopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atribufii specifice in domeniul securitajii §i sAnatatii in
muncd atita timp ct este necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea

competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;
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k. s dea relafii din proprie inifiativd sau la solicitarea organelor de control i de cercetare in domeniul
protectiei muncii;
l. salariatii au obligativitatea de a participa la activititile de evaluare a stdrii lor de sdnftate conform
planificdrii sau la solicitare, astfel:
Personalul sanitar superior §i mediu
I Examenul medical la angajare :
a, examen clinic general (examenul tegumentelor)
b. examene paraclinice in functie de specialitatea medicald si caracteristicile postului/locului de munci;
¢. examen psihiatric- la indicajia medicului de medicina muneii;
d. Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs la indicatia medicului de medicina muncii
e. contraindicatii;
o afectiuni dermatologice transmisibile, acute si cronice;
» leziuni pleuropulmonare evolutive;
e  boli infectocontagioase in evolufie panf la vindecare, inclusiv starea de purtitor pana la sterili-
Zare;
e psihoze;

1I Examenul medical periodic

a. Examen clinic general - anual (atenjie la examenul tegumentelor);
b. Examen coprobacteorologic - la indicatie;
c. Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs la indicatia medicului de medicina muncii, examene de laborator
si paraclinice la indicatia medicului de medicina muncii.
d. Examen psihiatric- la indicajia medicului de medicina muncii;
Personalul din seetii chirurgicale §i eabinete
a. Exudat nazo-faringian —anual,
b. Examen clinic general -anual (atentie la tegumente);
¢. Examen coprobacteriologic - la indicajia medicului de medicina muncii;
Personalul auxiliar

I Examenul medical la angajare:

a. examen clinic general (examenul tegumentelar);

b. Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs;

c. Ac anti HCV;

d. examen coproparazitologic;

e. contraindicatii:
¢ afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice;
e Jeziuni tuberculpase pleuropulmonare evolutive;

« examen coprobacteriologic pozitiv:
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e boli infectocontagioase in evolutie pind la vindecare, inclusiv starea de purtitor
péna la sterilizare;
e psihoze;

II Examenul medical periodic :

a. Examen clinic general -anual (atenfie la examenul tegumentelor);
b. Examen coprobacteriologic - semestrial (trimestrul 11 gi TIT);
¢. Examen coproparazitologic-anual;
d. Examen pentru depistarea Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs - la indicatia medicului de me-
dicina muncii;
e. Examen psihologic-anual.
Pentru personalul care luereazii in tura de noapte se va solicita pe lingi examenele, mai sus menfionate:

I Examenul medical la angajare:

a. glicemie

b. ECG

I1 Examenul medical periodic :
a. glicemie

b. EKG

c.examen psihologic

d. Contraindicatii:

» diabet zaharat decompensat

= epilepsie

e psihoze manifeste

e boald cardiacd ischemica

o hipertensiune arteriala (gradul 3, complicata)
e ylcer gastric/duodenal forme active

® tineri sub 18 ani

e pravide

SECTIUNEA a IV-A

REGULI PRIVIND PROTECTIA SOCIALA A SALARIATELOR GRAVIDE SI MAME, LAUZE
SAU CARE ALAPTEAZA LA LOCUL DE MUNCA

Art.49-(1) Protectia materniti{ii este protectia sinita{ii si/sau securitdfii salariatelor gravide si/sau
mame, [Auze care aldpteaza, la locurile lor de munci.

(29 in sensul prevederilor OUG nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locul de munci, cu
modificirile si completarile ulterioare sunt definite urmatoarele categorii de salariate care intrd sub

incidenta ordonantei i care sunt protejate la locul de muneci:
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a)salariata gravidi este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sd il ateste aceastd stare;

b)salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
lauzie si solicitd angajatorului in seris masurile de proteciie previzute de lege, anexdnd un document
medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nfiscut;
c)salariata care aliipteazi este femeia care, la reluarea activitifii dupd efectuarea concediului de lauzie,
isi aliipteaza copilul §i anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfargitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

(3) Salariata instiinfeazd Angajatorul, depuniind, in copie, Anexa pentru supravegherea medicali a
gravidei §i lduzei, completata corespunzitor de medic la Serviciul RUNOS, insofitd de o cerere scrisi
care sd con{ind informatii referitoare la starea proprie de maternitate.

(4) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie/specialist i nu informeazi in scris angajatorul

despre starea lor, SPITALUL este exonerat de obligatiile sale.

Art.50 Pentru toate activititile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si condifii de munci, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de muncd, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul determindrii oricdrui risc
pentru securitatea sau sandtatea lor si oricirei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii,

Art.51 Evaludrile se efectueazd de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

Art.52 - (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data Intoemirii raportului,
si inmfneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat
sd depund dovezile in apararea sa pind la prima zi de infifisare.

(4) Inspectoratul teritorial de muncd pe a ciirui raza isi desfisoard activitatea angajatorul sau, in termen de 7 zile
de la data primirii deciziei, are obligafia si emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului sau
reprezentantilor salariagilor din unitate.

Art.53 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de ciitre o salariata i
se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravidd, 1duzi sau aliipteazd, acesta are obligatia si instiineze medicul

de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de munca pe a cirui raza isi desfigoard activitatea,
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Art.54 Angajatorul are obligafia sd pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a salariatei §i nu va
anunta alji angajati decfit cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfisurdri a procesului de munca,
cind starea de graviditate nu este vizibila,

Art.55 In cazul in care o salariatd desfisoara la locul de muncd o activitate care prezintd riscuri pentru siinfitatea
sau securitatea si ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat s 1i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dac2 nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munc fird
riscuri pentru sAndtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului
de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.56 In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci, salariatele au
dreptul la concediu de risc maternal.

Art.57 In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sindtate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art.58 - (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultagii prena-
tale in limita a maximum 16 ore pe lund, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fird diminuarea drepturilor salariale.

(2) Dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numir de ore libere plitite salariatei de cétre
angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor §i examenelor prena-
tale pe baza recomandirii medicului de familie sau a medicului specialist.

Art.59 - (1) Pentru protectia sdndtitii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua mi-
nimum 42 de zile de concediu postnatal dupd nastere, in cadrul concediului pentru sarcind §i liuzie cu
durati totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;.

(2) Angajatorii sunt ohligali si acorde salariatelor care aldpteazi, in cursul programului de lucry, doud pauze
pentru aliptare de cite o ord fiecare, pina la implinirea vérstei de un an a copilului, In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul,

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de
muned eu doud ore zilnie,

(4) Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munc, acordate pentru aldptare, se includ in timpul de
muncd 5i nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aldptat, acestea vor indeplini
conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art.60 - (1) Salariata gravida, care a niscut recent gi care alapteaza nu poate fi obligatd sd desfisoare munca de

noapte,
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(2) In cazul in care sinatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe
baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munci de zi, cu menfinerea salariului de bazd brut
lunar,
{3) Solicitarea salariatei se insojeste de un document medical care menfioneazi perioada in care sindtatea aces-
teia este afectatd de munca de noapte.
(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de
concediul si indemnizatia de risc maternal,
Art.61- (1) Salariatele gravide si mame, lduze sau care alipteazii nu pot desfisura munca in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.
(2) In cazul in care salariatele gravide si/sau mame, lduze sau care alipteazicare desfisoard in mod
curent muncd cu caracter insalubru sau greu de suportat se incadreazil, angajatorul are obligatia ca, pe
baza solicitirii scrise a salariatei, sd o transfere la un alt loc de muncd, cu mentinerea salariului de bazi
brut lunar.
(3) Muncile in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat sunt urmitoarele:

a) colectarea, transportul si depozitarea dejectiilor menajere, umane, animaliere;

b) igienizarea grupurilor sanitare;

¢) sapatul san{urilor;

d) incarcatul sau descarcatul cu lopata al diverselor produse;

e) ridicarea unor greutdfi mai mari de 10 kg;

f) munca in conditii de expunere la temperaturi extreme, definite conform prevederilor

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu

temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca, aprobatd prin Legea nr.436/2001.
Art.62 - (1) Este interzis angajatorului s dispund incetarea raporturilor de muncil sau de serviciu in cazul:
- salariatei gravide, lAuze sau care alipteaza din motive care au legaturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatel care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in virsti de pénd la 2 ani, In cazul copilului cu
dizabilitifi, in varstd de pind la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pind la 7 ani, in cazul copilului
cu dizabilitafi, in virstd de péni la 18 ani,

(2) Interdiciia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc maternal se extinde, o singurd data, cu pani
la 6 luni dupd revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de conecediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive economice ce intervin

ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.
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(4) Salariatele ale ciiror raporturi de munci au incetat din motive pe care le consider? ca fiind legate de starea
lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta judecitoreascd competents, in termen de 30 de zile de
la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru §i de timbru judiciar.

Art.63 - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci cu o salariatd aflata in una dintre situafiile mentionate
mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicirii acestei decizii in scris ciitre salariata, si
transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum gi inspec-
torului teritorial de munci,

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru misura luati.

Art.64 Reprezentaniii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariafilor avdnd atribufii privind asigurarea
respectdrii egalitdtii de sanse intre femei §i birbati, desemnati in baza Legii nr, 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitifile in care funcjioneazi, informiri pri-

vind prevederile OU.G. nr. 96/2003, cu modificdrile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA IN MUNCA IN UNITATE

Art.65 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avéind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disci-
plinare, salariatilor ori de céite ori constat ci acestia au slvirsit o abatere disciplinari.
Art.66 - (1) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau inactiune
sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a inclcat normele legale, precum si obligatiile ce i revin
din raportul de munca, fisa postului, Regulamentul Intern al Spitalului Clinic Judetean de Urgend Brasov, Con-
tractul individual de munci sau contractul colectiv de muncd aplicabil, precum si dispozijiile legale ale
conducitorilor ierarhici.
(2) Atributiile salariatilor pe linia disciplinei muncii in unitate sunt;

a) si cunoascll si s respecte prevederile regulamentului intern si a contractului individual de munci;

b) si semneze 5i si respecte intocmai fisa postului cu atributiile specifice locului sdu de munca;

¢) sil respecte programul de lucru care a fost stabilit de unitate pentru fiecare categorie de angajati sau loc

de muncd in parte,

d) s nu pariiseascd locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior;

e) si anunfe imediat seful ierarhic superior despre lipsa ori intdrzierea la serviciu din motive de sindtate

sau familiale reale;
[} s aibd o finutd vestimentard ingrijitd, decentd;
g) s poarte unghiile tdiate scurt fard lac, 0ja sau alte adjuvante, fird bijuterii pe degete 5i miini —conform

reglementdrilor existente;
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h) sd nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenfa alcoolului, sau altor substanfe interzise
ori in stare de oboseald accentuati:

i) sd mentind permanent curdjenia la locul de muncd;

i) pe timp de iarnd si asigure degajarea de zipadd si de gheald a spafiului aferent locului de
munci/spitalului (cei cu atributii in acest sens);

k) si pistreze siguranfa, integritatea si mentinerea in stare de funcfionare a echipamentelor, utilajelor,
aparaturii etc. din dotare si sa le foloseascd numai in interesul serviciului;

1)s3 respecte confidentialitatea datelor referitoare la activitatea sa §i a spitalului precum si secretul de
serviciu/profesional;

m) si respecte normele de protectia muncii, de prevenire i stingere a incendiilor;

n) si comunice, prin orice mijloace, in termen de 24 de ore, concediul medical, pericada acestuia i sa-|
prezinte unitdfii pAnd maximum la data de doi ale [unii urmitoare;

0) s anunte seful direct in cel mult 24 de ore prin orice mijloace asupra imposibilitdtii prezentdrii la
serviciu;

p) in timpul exercitdrii atribuiilor de serviciu din cadrul programului de lucru si nu foloseasc telefonul
mobil personal, cu exceptia cazurilor de maximi urgenil (evenimente familiale deosebite);

q) interdicfia de a fuma in incinta unitifii si spafiile anexe (curfi interioare §i exterioare). Aceastd
interdictie se aplica angajatilor spitalului, precum §i tuturor persoanelor care sunt in interiorul institugiei:
pacienti, apartindtori, vizitatori, elevi, studenti, medici reziden{i.Nerespectarea interdictiei de a fuma in
spaiile anterior nominalizate, se sanc{ioneazi conform Legii nr.349/2002, iar pentru salariatii SCIUBv
constituie abatere disciplinard si/sau contraventionald.

(3) Alte obligatii:

a) sd aducd la cunostinja conductorului locului de muncd orice nereguld, defecfiune sau alta situaie de
naturf sd constituie un pericol, pe care le constatd la locul s3u de munci;

b) si instiinteze de indata seful direct despre existenta unor nereguli, greutdfi in desfisurarea procesului de
muncd, propuniind masuri pentru prevenirea unor situafii similare;
¢) sil se preocupe de ridicarea nivelului de cunostinje profesionale;

d) sa foloseasca echipamentul de lucru ( proteciie Ydoar in incinta spitalului;

¢) si aibd o comportare corectd in relatiile de serviciu cu ceilalfi salariafi, s aibd o atitudine respectuoasi
fajd de pacienti, de sefii ierarhici, de subordonati cit si fatd de colegii de munc;

f) s rdspunda la solicitarea conducerii unitdfii pentru situaii de fortd majord (calamitdfi naturale, situagii
de urgentd, etc.) in vederea inldturdrii pericolelor sau consecinjelor pligubitoare;

g) sil participe periodic la instructajele de proteciia muncii §i SU ;

h) s prezinte in termen de maximum 30 de zile la serviciul RUNOS modificdrile ce survin in statutul
personal (schimbarea numelui, actelor de identitate, stare civila, studii, domiciliul, etc);

i) s indeplineascd si alte atributii incredinjate de conducerea unitatii, in conformitate cu prevederile legale
si competenfele profesionale .
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J) inintreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizatd, politicoasa, atiit
fard de pacienti, ct si fatd de Insofitorii si vizitatorii acestora;

Ky medicii 51 asistenfii medicali s& depund la serviciul RUNOS certificatul de membru la Colegiul
Medicilor si al Asistentilor medicali, inainte cu 5 zile de expirarea perioadei de valabilitate;

I} la incetarea contractului individual de muncf s restituie bunurile incredintate pe inventar si
echipamentul individual de protectie, lucru specificat in fisa de lichidare;

m) sd nu distrugd bunurile unitaii, sd nu descompleteze aparate, aparaturd, echipamente, masini si si nu
sustragd bunuri din unitate;

n) salariafii sunt obligafi s3 aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinjd, corectitudine si
amabilitate, 5i au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
SCIJUBv in care i5i desfasoard activitatea prin intrebuinfarca unor expresii jignitoare, dezviluirea unor
aspecte ale viefii private, formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase;

o) s nu posteze pe refelele de socializare atit cazurile medicale, cat si/sau aspecte, fotografii din

activitatea profesionald.

CAPITOLUL VII
ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI APLICABILE

Art.67 - (1) Constituie abatere si se sancfioneazi ca atare, inclcarea cu vinovitie de ciitre salariafi, indiferent
de functia sau de postul pe care il ocupd persoana care a savérsit fapta, a obligatiilor de serviciu reglementate de
dispozitiile legale in vigoare, a obligatiilor de serviciu stabilite prin contractele individuale de muncd, figa postu-
lui, Regulamentul intern sau a dispozitiilor legale ale conducdtorilor ierarhici.

(2) Daca faptele sunt sdvirgite in astfel de condifii Tnct potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii vor fi sanctionali si potrivit legii penale de citre organele abilitate.

(3) Provocarea de pagube materiale spitalului din vina §i in legaturd cu munca salariatului atrage
rispunderea patrimoniald a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsi.

(4) Raspunderea penald, administrativa sau patrimoniald nu exclude rispunderea disciplinard pentru fap-
ta savirsitd, dacd prin aceasta s-au incilcat si obligatiile de munca,
Art.68 In afara sancfiunilor disciplinare, pentru abateri de la normele de convietuire sau normele etice sau
deontologice, persoanele respective pot fi deferite spre judecare instanielor competente sau organelor de
urmdrire penala,
Art.69 Se considerd abateri disciplinare ale salariatilor spitalului urmétoarele fapte:

a) Fumatul in unitate (in incinta SCIUBv si in spatiile anexe) care duce la desfacerea disciplinard a

contractului individual de munci;
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b) Organizarea sau executarea unei operaii sau lucrdri, darea unei dispozitii pentru executarea acesteia,
care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitaii spitalului, la pierderea unor contracte sau
comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munci;

¢) Incilcarea regulilor si disciplinei la locul de muncd, precum si a normelor privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d) Sustragerea sub orice formd de bunuri si valori aparfinind spitalului, scoaterea din unitate, prin orice mi-
jloace, a oriciror bunuri (alimente, aparaturd, instrumentar, echipament medical, etc) §i documente
aparfinind unitétii, salariatilor, sau vizitatorilor, fard acordul seris al conducerii;

¢} Folasirea in scopuri personale, aducerea la cunostin{a pe orice cale sau copierea pentru allii, fari aproba-
rea scrisd a conducerii a unor documente sau informatii in legiturd cu activitdfile curente de serviciu sau
privind activitatea spitalului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

f) Incélcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente i informatii stabilite de conducerea spi-
talului; nerespectarea secretului profesional;

g) Nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor;

h) Introducerea, raspindirea sau afisarea in interiorul spitalului a unor anunjuri, afise sau documente, frd
aprobarea scrisd a conducerii spitalului;

i) Nerespectarea programului de lucru stabilit;

il incilcarea obligafiei de fidelitate fatd de angajator in executarea atrubutiilor de serviciu

k} Concurenfa neloiald;

I} Defiimarea cu rea-credinji a institufiei, daci astfel s-au produs prejudicii materiale sau morale;

m) Incéilcares regulilor privind normele de igiend si a activitdfilor de proteciie a muncii, precum i
incilcarea regulilor privind sdinfitatea 5i securitatea in muncd §i cele de prevenire si de stingere a ince-
diilor;

n} Refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistenfei medicale prin serviciul de gardd sau a
consultaliilor interdisciplinare;

o) Necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a evidenjelor, pre-
cum §i comunicarea de date sau informalii inexacte sau incomplete;

p) Refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit de medicul de medicina mun-
cii;

q) Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substanfe stupefiante in incinta spitalului;

r} Prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau de oboseald avansat;

s} Consumul de biuturi alcoolice in timpul orelor de program, sau chiar in afara orelor de program, dar in
incinta spitalului;

t)  Aviind in vedere specificul activitifii desfisurate, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau
consumul in timpul serviciului de biuturi aleoolice, constituie o abatere disciplinard gravi, pu-
tind fi sancfionatd direct cu desfacerea contractului individual de munei. Salariafilor care se
prezinti la lueru sub influenta alcoolului ori intdrzie nejustificat de la program , li se interzice ac-
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cesul in unitate in ziua respectivd, fiind considerati absenti nemotivati §i suportind toate
consecinfele disciplinare si materiale ce decurg din aceasti situatie,

u) Refuzul salariatului de a nu se supune testiirii cu alcool test sau de a se supune recoltirii de
probe biologice de sfinge in vederea testirii alcoolemiei, lueru ce denotd confirmarea consumului
si care se sanctioneazi cu desfacerea disciplinard a contractului individual de munei;

v) Incdlcarea si nerespectarea procedurilor gi protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale;

w) MNeprezentarea la servicio la solicitarea conducerii spitalului sau la solicitarea UPU, pentru
inliturarea efectelor unor calamitii{i naturale, situatii de urgentd (urgente majore, accidente co-
lective, politraumatisme) sau in situafia decretdivii stirii de urgen{d sau stirii de alertd sau in orice
alte situatii care implicd prezenta cadrelor medicale Tn unitate, se sancfioneazi cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de munci.

x) Absente nemotivate de la serviciu sau intdrzierea ori plecarea de la program inainte de ora limitd de
terminarea acestuia, in mod repetat (un numdr de 3 absente consecutiv atrage desfacerea disciplinari a
contractului de munca);

y) Meprezentarea medicului de gardd la domiciliu in termenul previzut (20 minute) constituie abatere
grava, care duce la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

2) Efectuarea in timpul programului a unor lucrliri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu,

aa) MNerespectarea ordinii i curdfeniei la locul de munci;

bb) Folosirea abuzivd a autovehiculelor, precum si a altor bunuri aparfinind spitalului;

ce) Nepinerea, necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a evidente-
lor, precum §i comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

dd) Nerealizarea lucrdrilor incredintate in conditiile de calitate stabilite; neglijentd repetatd in rezolvarea lu-
cririlor;

ee) Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stinjeni activitatea normald a spitalu-
lui:

ff) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

gg) Dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitatii, traduse prin aparitia de pagube ma-
teriale la nivelul unitatii.

hh) Nepurtarea echipamentului de protectie $i a ecusonului la vedere cu numele §i prenumele, functia §i lo-
cul de munci,

ii) Atitudinea ireverentioasa in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu faji de colegi, pacienyi, aparfinitori
si folosirea unui limbaj vulgar la adresa colegilor, pacientilor, conducerii SCIUBv, proferarea de injurii,
comportament huliganic, acte de violen(a fizica ete.

i) Manifestari violente, brutale sau obscene;
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kk) Savarsirea oricarui act de discriminare ori comportament de hir{uire, hérfuire sexuald sau hirfuire
psihologica in cadrul relafiilor de muncl; Aceste acte pot crea o stare de stres in cadrul spitalului gi
pot conduce la degradarea atmosferei de lucru si a moralului angajatului.
II) Nerespectarea regulilor privind circuitul documentelor in unitate;
mm)Refuzul nejustificat de a semna fisa postului §i de a executa atributiile prevézute in fisa postului, precum
si nesemnarea fisei postului cénd prin completare nu se modificd niciun element din contractul indivi-
dual de muneci;
nn) $i prezinte puncte de vedere in legaturd cu desfisurarea actului medical pacientilor din spital, in ziare,
publicatii de orice naturd , in mediul virtual public (internet , intranet), la televiziuni §i in alte mijloace
media, independent ( afard) de Purtdtorul de Cuvént al unitatii si de Reprezentantul legal al acesteia -
Managerul;
oo) Incilcarea regulilor privind asigurarea intimitaii si demnitatii pacientilor, a fotografierii sau filmarilor
acestora;
pp) Trierea la locul de producere i depozitarea temporari necorespunzatoare a degeurilor,
Art.70 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare §i urmatoarele fapte sdvérsite de conducdtorii ierarhici in
misura in care acestea le reveneau ca obligatii:
a) neindeplinirea atribuiilor de organizare, coordonare si control;
b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine fn legaturd cu atributiile de serviciu;
¢) abuzul de autoritate fagd de salariajii din subordine, stirbirea autoriti{ii sau afectarea demnitayii acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicdrii in mod nejustificat a unor sanctiuni.
Art.71 Enumerarea faptelor aritate mai sus nu este limitativd, sanctiunile disciplinare putindu-se aplica $i pen-
tru nerespectarea oriciror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative generale sau interne, in
vigoare,
Art,72 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitafii datelor despre pacient §i a confiden-
tialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului previizute in Legea 46/2003 atrage, dupa
caz, rispunderea disciplinar, contraventionald sau penald conform prevederilor legale.
Art.73 Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o fapta care constituie abatere disciplinard, decét o singurd sanc-
tiune, chiar dacal cu acest prilej au fost inc@ilcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisi aplicarea de
sancjiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment de muncd pentru abaterile discipli-

nare ale unei persoane din colectiv,

SANCTIUNILE DISCIPLINARE GENERALE

Art.74 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disci-
plinare salariatilor s&i ori de cite ori constatd i aceglia au savirsit o abatere disciplinara,

Art.75 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivirgeste o abatere
disciplinard sunt;
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a)  avertismentul scris;
b)  retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus re-
trogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile,
¢)  reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d)  reducerea salariului de bazd si/sau dupd caz si a indemnizatiei de conducere pe o pericada de
1-3 luni cu 5-10%:
e}  desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art,76 Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.77 Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinari aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savdrsite de salariat, avindu-se in vedere urmétoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savirsiti;
b} gradul de vinoviltie a salariatului;
¢) consecinfele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
Art.78 Sub sancfiunea nulitatii absolute, nici 0 misurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile, cu exceptia Avertismentului scris.
Art.79 Comisia de cercetare disciplinara
Stabilirea vinoviiei salariatului precum §i a sanctiunii corespunzitoare faptei sivérsite constituie sarcina Comi-
siel de cercetare disciplinard, numita prin decizie de citre managerul spitalului.
Art.80 Sesizarea Comisiei disciplinare
Pentru a-si desfisura activitatea, Comisia disciplinard trebuie sa fie sesizati/convocatd printr-o
dispozitie de citre conducatorul unitatii. Impreund cu sesizarea/convocarea, Comisia disciplinara va
primi si toate documentele si informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui si efec-
tueze cercetarea.
Art.81 In vederea desfisurdrii cercetdrii prealabile, salariatul va fi convocat in scris la comisia de cercetare
administrativd a abaterilor disciplinare, de citre persoana desemnati de citre presedintele comisiei, precizindu-
se obiectul, data, ora i locul intrevederii.
Art.82 Neprezentarea salariatului la convocare fard un motiv obiectiv da dreptul conducerii unitatii sa dispuni
sanctionarea, fiird efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.
Art.83 In cursul cercetarii diseiplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze §i sd sus{ind toate apiririle
in favoarea sa §i si ofere comisiei sau persoanei imputernicite si realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant

extern specializat in legislajia muncii sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.
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