Art.84 Comisia disciplinari va trebui:
a) sa constate dacd fapta savirsitd reprezintd o abatere disciplinard §i ce prevedere din regulamentul

intern, contract colectiv de munci aplicabil sau din fisa postului au fost incdleate. Daca fapta savarsitd

nu are legaturd cu munca, ea nu constituie abatere disciplinard, chiar daca ar reprezenta, in planul drep-
tului penal, o infractiune;

b) sd identifice precis autorul faptei. Identificarea acestuia este foarte importantd pentru a se stabili
vinovitia si a se angaja riispunderea;

¢) si stabileascd dacd a intervenit sau nu o cauzi de nerdspundere disciplinard, Cauzele de
nerispundere disciplinard sunt: legitima apérare; starea de necesitate; constringerea fizicd sau morald;
cazul fortuit; forfa majord; eroarea de fapt; executarea unui ordin de serviciu;

d) sii cerceteze dacd fapta a mai fost sancfionatd, Art. 249 alin.(2) din Codul muncii, republicat, pre-
vede ¢l pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sancfiune. In cazul
sivirsirii de abateri repetate, poate interveni sancfiunea concedierii disciplinare. Dacd salariatul a mai
fost sanctionat pentru abateri anterioare, acestea pot fi luate in considerare in aprecierea caracterului
repetat al faptei, in cazul in care a intervenit o noud abatere, nesanclionati.

Comisia disciplinard va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare, precum si concluziile

acesteia intr-un proces-verbal.
Procesul-verbal va cuprinde §i o propunere motivatd de sancfionare sau nu a salariatului cercetat. In
cazul in care este propusii sanclionarea salariatului cercetat §i in situatia in care Comisia disciplinard
este imputernicitd in acest sens, aceasta poate propune motivat §i aplicarea unei anumite sanctiuni.
Art.85 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de
30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinil despre sfiviirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai térziu de 6
luni de la data savérgirii faptei.
Art.86 - (1) Sub sanc{iunea nulitd{ii absclute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de

munc aplicabil, care au fost Incilcate de salariat ;

¢. motivele pentru care au fost inldturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetarii discipli-

nare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd cercetarea;

d. temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinard se aplic ;

e. termenul in care sanctiunea poate [i contestali,

f. instanta competentd la care sancfiunea poate 1 contestatd;
(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii, cu
semniturdi de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau regedinia

comunicata de acesta si produce efecte de la data comunicdrii.
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(3) Un exemplar din Decizia de sanc{ionare se pastreazi la serviciul R.UNO.S .

Art.87 Sancfiunile disciplinare se discutd de cltre persoanele imputernicite s efectueze cercetarea disciplinard
in sedinia Comisiei de disciplind, unde se va propune sanctiunea previzuti de Codul Muncii §i urméind ca proce-
sul -verbal s& fie iInmanat Mangerului spitalului care va decide asupra sanctiunii salariatului.

Art.88 Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indati ce au fost comunicate, chiar dacl impotriva lor s-a facut
contestatie.

Art.89 fmpmriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plingere, in scris, in termen de 30 de zile de la
comunicarea deciziei de sanclionare la Tribunal in a cirui raza teritoriald isi are sediul spitalul.

Art.90 Repetarea aceleiasi abateri disciplinare se pedepsesie cu o sanctiune superioard celei aplicate anterior,

pind la desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art.91 - (1) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanclionator, va fi aplicat acesta.

(2) Sanctiunile speciale sunt prevdzute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor specifice sistemului
sanitar.

Art.92- (1) Medieii rdspund disciplinar pentru nerespectarea legilor 5i a regulamentelor profesiei medicale, a
Codului de deontologie medicald si a regulilor de buna practicd profesionald, pentru orice fapte sivarsite in
legaturd cu profesia, care sunt de naturd sd prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau al Colegiului
Medicilor din Romania.

(2) Raspunderea disciplinard a medicilor este prevazutd in Capitolul 11l din Titlul XII "Exercitarea profesiei
de medic. Organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din Roménia™ la Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sAndtatii, republicatd cu modificarile §i completirile ultericare.

Art.93- (1) Farmacistii rispund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale, pentru
orice fapti sdvarsitd in legdturd cu profesia sau in afara acesteia;

(2) Raspunderea disciplinara a farmacigtilor este prevazuta de Legea nr. 95/2006, Titlul X1V privind exercitarea
profesiei de farmacist.

Art.94 Biochimistii, biologii si chimistii care incaled regulamentele specifice privind exercitarea profesiunilor
de biochimist, biolog si chimist sunt sancfionafi in conformitate cu Legea nr. 460/2003 privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiinfarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romdnia, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Art.95 Asisten(ii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei si nu respectd Codul de eticd i

deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii.
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Art.96 Sanctiunile disciplinare pentru asistenjii medicali se aplicd in conformitate cu prevederile Ordonaniei de
Urgentd nr.144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasi i a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si funciionarea Ordinului Asistentilor Medicali

Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia.

CAPITOLUL VI
MODALITATI DE APLICARE A UNOR DISPOZITII SPECIFICE

Art.97- (1) Lipsa certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia, avizat anual pe baza asigurdrii
de rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, valabild pentru anul respectiv, indreptajeste
conducerea spitalului s3 interzicd exercitarea profesiei in spital, pind la reglementarea situatiei, avind in vedere
prevederile art.390, Seciunea a 3-a "Autorizarea exercitirii profesiei de medic”, Titlul X1I din Legea nr.95/2006
privind reforma in domeniul sinititii, republicatd cu modificdrile $i completarile ulterioare.

(2) Lipsa certificatului de membru al Colegiului Farmacigtilor din Romdnia avizat anual pe baza asigurarii de
rispundere civild pentru greseli in activitatea profesionald, valabila pentru anul respectiv, indreptifeste
conducerea spitalului sd interzicd exercitarea profesiei in spital, pind la reglementarea situajiei, avind in vedere
prevederile art.574, Sectiunea a 3-a “Autorizarea exercitdrii profesiei de farmacist”, Titlul XIV din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sindtgii, republicatd cu modificarile si completiirile ulterioare.

(3) Lipsa autorizafiei de liberd practicd pentru biochimisti, biologi si chimisti eliberatd de citre Ministerul
Sanatitii si avizatd pentru anul respectiv de Ordinul Biochimistilor, Biologilor i Chimigtilor in sistemul sanitar
din Rominia, indreptijeste conducerea spitalului sd interzicd exercitarea profesiei in spital, pénd la
reglementarea situatiei, avind in vedere prevederile art.3 din Legea nr.460/2003.

(4) Lipsa autorizatiei de liberd practicA pentru asisten(ii medicali cu viza pentru anul in curs, conform
prevederilor OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasd si a profesiei de asistent medical..., indreptifeste conducerea spitalului s interzicd exercitarea

profesiei respective in spital, pina la reglementarea situatiei.

CAPITOLUL IX
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.98 - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii contractuale civile, sa il
despagubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului in
timpul indeplinirii obligatiilor de de serviciu sau in legaturd cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuzi sa il despigubeascd pe salariat, acesta se poate adresa cu plingere

instantelor judecitoresti competente.
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(3) Angajatorul care a platit despdgubirea i5i va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de producerea
pagubei in conditiile articolelor urmitoare,

Art.99- (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rAspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor §i in legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevizute si care nu puteau
fi inl&turate $i nici pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului,

Art.100 Cind paguba a fost produsd de mai mul{i salariali, cuantumul ridspunderii fiecaruia se stabileste in ra-
port cu misura in care a contribuit la producerea ei .

Art.101 Daci masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rispunderea fieciruia
se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatirii pagubei si, atunci céind este cazul, i in functie
de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar ,

Art.102 Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenité este obligat sd o restituie.

Art. 103 Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite Tn naturd sau daci
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloa-
rea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art.104 Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
perspanei in cauzd din partea angajatorului la care este incadrat in munci .

Art.105 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depdsi impreuna cu celalate
refineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv.

Art.106-(1) In cazul in care contractul individual de muncé inceteazit inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe
angajator si cel In cauzli se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public, refinerile din salariu se fac
de cdtre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publicd dupd caz, pe baza titlului executoriu transmis in
acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Dacd persoana in cauzl nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract individual de
muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului
de procedurd civila.

Art.107 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un termen
de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se poate adresa executorului

judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR, RECLAMATIILOR SAU
CONFLICTELOR

Art.108 - (1) Pacientii, aparfinitorii/vizitatorii au acces neingradit la registrul de reclamatii, sugestii si sesiziiri,
(2) Cererile §i reclamatiile individuale ale salariafilor, dar si ale pacientilor, aparfindtorilor/vizitatorilor se depun
la registratura spitalului, unde vor primi numér de inregistrare din Registrul electronic, urmand a fi trimise spre

40 | Page- Regwlamentul Intern al Spitalulid Clinic Judefean de Urgentd Bragov



solutionare, cu rezolujia conducerii, compartimentelor in masurd s3 dea rispunsul solicitat sau care si rezolve
problema existentd, in termen de maximum 30 de zile de la data depunerii, cu exceptia cazurilor pentru care le-
gea prevede expres in alt mod.

Art.109 - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi Managerului.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamafie necesiti o cercetare mai amanuntitd, Manage-
rul numeste o persoand sau o comisie care si verifice realitatea lor.

(3) In urma verificirii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatiri, concluzii §i propuneri §i
il supune aprobérii Managerului.

(4) Daci este necesar, salariatul in cauzi va fi chemat pentru a da explicatii §i limuriri. Dupé dezbaterea cererii,
se va lua o decizie, in care se va preciza solufia datd cererii, termenul in care poate fi contestatd §i instanta
competenia pentru rezolvarea contestagiel.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamajie necesitd o cercetare mai amanunfitd, Manage-
rul poate prefungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art,110 - (1) Salariafii nu pot formula doudl petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petifii cu acelagi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urménd sd primeasca un singur raspuns.

(3) Daci dupd trimiterea raspunsului se primeste o noud petijie cu acelagi confinut sau care priveste aceeagi
problemd, acestea se claseazd, ficindu-se menjiune ci s-a verificat §i i s-a dat deja un rispuns petifionarului.
Art.111 - (1) Prin conflict de muned se injelege conflictul dintre salariafi §i angajatori privind interesele cu ca-
racter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munci.

(2) Conflictul_individual de muncd - conflictul de muncd ce are ca obiect exercitarea unor drepturi sau

indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale si colective de muncd ori din acordurile
colective de muncd, precum gi din legi sau din alte acte normative. De asemenea, sunt considerate conflicle
individuale de munca urmitoarele:

(iconflictele in legiturd cu plata unor despdgubiri pentru acoperirea prejudiciilor cauzate de péri prin
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligajiilor stabilite prin contractul individual de muncé;
(ii)conflictele in legiturd cu constatarea nulitdfii contractelor individuale de muncd ori a unor clauze ale
acestora.

(3) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul unui conflict individual de munca, pirtile vor
actiona cu bund-credintd si vor incerca solujionarea amiabild a acestuia.

(4) In vederea promovirii solufiondrii amiabile §i cu celeritate a conflictelor individuale de muncd, prin derogare
de la prevederile art, 208 din Legea dialogului social nr, 62/2011, republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, la inchelerea contractului individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, pirgile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc c& orice conflict individual de muned se solutioneazi pe cale

amiabild, prin procedura concilierii.
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(5) Prin_conciliere, in sensul prezentei legi, se injelege modalitatea de solutionare amiabild a conflictelor
individuale de muncd, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de
neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avind liberul consim{amént al pirtilor.

(6)_Consultantul extern specializat in legislatia muncii denumit in continuare consultant extern, poate fi un

avocat, un expert in legislatia muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul
sfu activ, va stdrui ca parfile sii actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de muned, Onorariul consultantului extern va fi su-
portat de cétre piri conform intelegerii acestora.

Partile au dreptul 58 isi aleagd in mod liber consultantul extern.

Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii de conciliere a con-
Mictului individual de muncl. Acesta va transmite celeilalte pir|i invitajia scrisd, prin mijloacele de comunicare
previizute in contractul individual de munca.

(7) Data deschiderii procedurii de congciliere nu poate depiisi 5 zile lucritoare de la data comunicirii invitatiei
previzute la alin, (6). Termenul de contestare a conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un acord care
va contine intelegerea pirfilor $i modalitatea de stingere a conflictului, Acordul va fi semnat de ciitre parti si de
ciitre consultantul extern si va produce efecte de la data semndirii sau de la data expres previzutd in acesta.
(9)Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parli si de citre consul-
tantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei injelegeri intre par{i in urma solufiondrii conflictului;

b) prin constatarea de ciitre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre pirti la data stabilitd Tn invitatia previzutd la alin, (6).

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere parfiald, precum si in cazurile previzute la alin, (9) lit.
b) si ¢), orice parte se poate adresa instaniei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr.
62/2011, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in vederea solufiondrii in totalitate a conflictului
individual de munci.

(11) Cererile pot fi formulate de cei ale ciror drepturi au fost incilcate dupd cum urmeazi:

a)misurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a contractului individual de munci,
inclusiv angajamentele de platd a unor sume de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la
data la care cel interesat a luat cunostingd de misura dispusa;

b)constatarea nulitdtii unui contract individual de muncd poate fi cerutd de parti pe intreaga perioada in care
contractul respectiv se aplicd;

¢)plata despigubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au format obiectul unor plagi
nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

d)hotdririle instanjei de fond sunt supuse numai apelului.

Art.112 - (1) Conflictul colectiv de muncd este conflictul de muncd ce intervine intre angajati si angajatori care

are ca obiect inceperea, desfiisurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de
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muncd. Conflictele colective de munc pot avea loc pentru apirarea intereselor colective cu caracter economic,
profesional sau social,

(2) Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munci revendicirile angajatilor pentru a cliror rezolvare
este necesard adoptarea unei legi sau a altui act normativ,

(3)n conflictele colective de muncd la nivel de unitate angajatii sunt reprezentafi de sindicatele reprezentative
din unitate, potrivit legii,

(#) La nivelul unititilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar angajafii si-au ales persoanele

care si ii reprezinte la negocieri, aceleasi persoane i reprezintd i in cazul conflictelor colective de munca.

CAPITOLUL XI
DREPTUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art.113 Accesul liber si neingridit al persoanei la orice informatii de interes public, definite astfel prin Legea
nr.544/2001 privind privind liberul acees la informatiile de interes publie, cu modificdrile si completirile ulte-
rioare, constituie unul dintre principiile fundamentale ale relafiilor dintre persoane si Spital, in conformitate cu
Constitutia Romdniei i cu documentele internationale ratificate de Parlamentul Romdniei.

Art.114 - (1) Spitalul Clinic Judejean de Urgentd Brasov are obligatia sd rdspundd in scris la solicitarea
informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea
solicitdrii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor documentate §i de urgenta solicitariii. In
cazul in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depasegte 10 zile, raspunsul
va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu condifia instiinfarii acestuia in scris despre acest fapt in
termen de 10 zile.

(2) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveazd i se comunic in termen de 5 zile de la primirea
petitiilor,

(3) Solicitarea si obfinerea informaliilor de interes public se pot realiza, dacdl sunt intrunite condifiile tehnice
necesare, §i in format electronic.

Art.115- (1) Prin informatie de interes public se injelege orice informatie care priveste activitiile sau rezulti
din activitagile unei autoritdfi publice sau institujii publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de
exprimare a informafiei;

{2) Prin informatie cu privire la datele personale se injelege orice informatie privind o perscand fizicd
identificatd sau identificabila

Art.116 - (1) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmétoarele elemente:

a) autoritatea sau institutia publica la care se adreseazi cererea;

b) informatia solicitatd, astfel incit sd permitd institujiei publice identificarea informatiei de interes
public;

¢) numele, prenumele si semndtura solicitantului, precum §i adresa la care se solicitd primirea riispunsului.
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(2) In cazul in care solicitarea de informatii implica realizarea de copii de pe documentele definute de Spital,
costul serviciilor de copiere este suportat de solicitant, in conditiile legii.

(3) Dacd in urma informatiilor primite petentul solicitd informatii noi privind documentele aflate in posesia
autoritdjii sau a institutiei publice, aceastd solicitare va fi tratati ca o noud petitie, raspunsul fiind trimis in
termenele previzute la art. 1 14

(4) In categoria informatiilor de interes public, nu intrd activitatea de raspunsuri la petifii si cea de audiente,
desfasuratdd potrivit specificului competentelor spitalului, dacd aceasta priveste alte aprobiri, autoriziri, prestiri

de servicii §i orice alte solicitari in afara informatiilor de interes public.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND CIRCUITUL DOCUMENTELOR IN SPITAL

Art.117 - (1) Circuitul documentelor si & corespondentei va respecta urmdtoarele reguli minimale, dupd cum
urmeaza:

1. Documentele destinate managerului, primite pe fax-ul secretariatului, pe mail i prin corespondenta
sositd prin curier sau ridicatd de la Oficiul Postal se vor inregistra la Registraturd/Secretariat si vor {i inaintate
managerului in mapa de corespondenti;

2. Documentele sosite in plicuri inchise, cu precizarea destinatarului, se deschid doar in prezenja acestuia,
urmind a se inregistra doar dacd sunt in interesul spitalului;

3. Adeverintele de salariat solicitate se intocmesc de catre personalul serviciului RUNOS, se inregistreazi
la Registraturii/Secretariat 5i se semneazd de ciitre persoana care o intocmeste 5i de seful serviciului RUNOS
(pentru manager),

4, Adeverinjele solicitate de salariai pentru servicii bancare se intocmesc de catre personalul serviciului
RUNOS, se inregistreazi la Registraturii/Secretariat §i se semneazd de citre persoana de la serviciul RUNOS
care intocmeste adeverinta, directorul financiar-contabil si seful serviciului RUNOS pentru manager;

5. Fisele de prezenta (pontajele) pentru personalul medical care nu este incadrat in spital (medici in a doua
specializare, medici rezidenti, alt personal care desfagoard diverse stagii de pregitire) se intocmesc de citre asis-
tentul sef din sectia unde fsi desfisoard activitatea personalul medical in cauzd, se semneazd de citre
indrumitorul responsabil cu pregitirea §i directorul medical;

6. Solicitarile de aprobare a concediului de odihnd, cu avizul sefului ierarhic 51 cu confirmarea sub formd
de semniturd (dacdi este cazul) a persoanei care inlocuieste, se inregistreazi la Registraturd/Secretariat i se
aprobd astfel:

- de ciitre managerul spitalului pentru personalul aflat in subordine directd conform organigramei;
-de citre directorul medical pentru medicii sefi de seclie, personalul medical superior (medici, biologi, chimisti,

farmacisti, asistenfi sociali cu studii superioare, medici rezidenti);
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-de citre directorul de ingrijiri pentru asistentii sefi de secfie. asisten{ii medicali, personalul auxiliar (infirmiere,
ingrijitoare, brancardieri), manipulan{i bunuri, garderobiere, croitorese;

-de ciitre sefii de servicii TESA pentru personalul din subordine;

-de ciitre Sef serviciu Tehnic-Administrativ pentru personalul din subordine.

7. Solicitarile de aprobare a concediului fard plata: cu avizul sefului ierarhic i a listei cu semnaturi ai co-
legilor petentului, Cererea se inregistreazi la Registraturd/Secretariat i se inainteaz managerului sau Comitetu-
lui Director pentru aprobare; dupd aprobare sunt transmise serviciului RUNOS pentru eviden{d si gestionare
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

8. Solicitdrile individuale sau de grup ale salariatilor care au alt subiect decat cele anterior menfionate, se
inregistreazi la Registraturd/Secretariat, fiind inaintate Managerului sau Comitetului Director pentru analiza i
solutionare;

9, Corespondenta spitalului cu diverse spitale este inregistratd §i stampilati la Secretariat §1 transmisd ulte-
rior la destinatar prin mail, fax gifsau curier, dupl caz,

10. Programul de lucru al Secretariatului, pentru depunerea sau ridicarea documentelor este zilnic, de luni

péna vineri, intre orele : 10%-15",

11. Mapele cu corespondentd sau documente de rezolvat se prezintd la solicitarea managerului.

12. Circuitul facturilor este reglementat de prevederile O.M.F.P. nr.2634 din 2015 privind documentele fi-
nanciar-contabile, conform ciruia “inregistririle in contabilitate se fac cronologic, prin respectarea succesiunii
documentelor dupa data de intocmire sau de intrare a acestora in entitate §i sistematic, in conturi sintetice i ana-
litice, in conformitate cu regulile stabilite pentru fiecare forma de inregistrare in contabilitate”,

La inregistrarea facturilor, se vor respecta urmitoarele prevederi:
-toate facturile intrate in spital vor avea trecut pe ele numdrul de inregistrare alocat din registrul electronic de la
Secretariat/Registraturd;
-in cazul existentei unei adrese de Insofire, se va mentiona c factura este anexd la acea adresi mentionatd cu nr.
de inregistrare din registrul electronic;

-se interzice circulatia in spital a facturilor neinregistrate.

CAPITOLUL XII1
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.118 - (1) In cadrul relatiilor de muncd funcfioneazi principiul egalitafii de tratament faj de tofi salariaii,
principiului egaliti{ii de sanse intre femei i barbati.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hirjuire sau faptd de
victimizare, bazati pe criteriul de rasa, cetiifenie, etnie, culoare, limbd, religie, origine sociald, trisituri genetice,

sex, orientare sexuald, vérsti, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opliune politica,
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situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizat,
este interzisa,

(1) Constituie diseriminare directii orice act sau fapti de deosebire, excludere, restriciie sau preferintd, inte-
meiat(i) pe unul sau mai multe dintre criteriile previizute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii. .

{4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca

efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia dintre criteriile previzute la alin. (2), in
afari de cazul in care acea prevedere, acfiung, criteriu sau practicd se justificd in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Discriminarea prin _asociere constd din orice act sau fapti de discriminare sivirsit(a) impotriva unei
persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la alin,
(2), este asociatd sau prezumatd a fi asociati cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii
de persoane.

{6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plingere sau acfiune in justifie cu

privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

{7) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o formi de
discriminare, care are la bazd unul dintre criteriile prevdzute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor
persoane este considerat discriminare.

(8} Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui anumit loc de
munci in cazul in care, prin natura specificd a activitiii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectivi
este realizatd, existd anumite cerinfe profesionale esentiale si determinante, cu condifia ca scopul 5 fie legitim si
ceriniele proporfionale.

(9) Prin discriminare bazatd pe criterinl de sex se injelege diseriminarea directd si discriminarea indirect,

hirfuirea si hfirfuirea sexual a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci sau in alt loc in care
aceasta isi desfisoard activitatea, precum si orice tratament mai putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel
de comportamente de ciitre persoana respectivi ori de supunerea sa la acestea;

Art.119 - (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de muncd adecvate activitdyii
desfasurate, de protecjie sociald, de securitate si sAndtate In muncd, precum si de respectarea demnitafii i a
constiingei sale, fird nicio discriminare.

{(2) Tuturor salariatilor care presteazd o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru muncd egald,
dreptul la negocieri colective, dreptul fa protectia datelor cu caracter personal, precum §i dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.120 - (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor va-
carnie;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si‘sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;

46 | Page- Regulamentul fntern al Spitalulni Clinie Judefean de Urgend Bragov



¢) stabilirea sau modificarea atribugiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele deciit cele de naturd salariald si mésuri de proteciie §i asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfecjionare, specializare si recalificare
profesionala;

g) evaluarea performanyelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea miisurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdjile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislafiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin, (1) lit. a) locurile de muncd in care, datoritd naturii sau
conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularitifile de sex sunt determinante.

(3) Este interzis angajatorului si solicite la angajare efectuarea testului de sarcind gi/san si solicite angajatei si
semneze un angajament ¢ nu va rimane insdrcinatd sau ¢d nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

Art.121 - (1) Constituie hiirfuire si se sanctioneazi contravenijional orice comportament pe criteriu de rasi,

nationalitate, etnie, limbd, religie, eategorie sociald, convingeri, gen, orientare sexualii, apartenentd la o

categorie defavorizati, viirstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce Ia
crearea unui eadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv,

(2) Constituie hiirtuire moralii la locul de muned §i se sanciioneazi disciplinar, contraventional sau penal,

dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau
ierarhic, de citre un subaltern si/sau de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leghturd cu
raporturile de muncd, care s& aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncid prin lezarea
drepturilor sau demnitdjii angajatului, prin alectarea sinatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a)conduitd ostild sau nedoritd;

bjcomentarii verbale;

clactiuni sau gesturi.

(3) Constituie hirfuire morald la locul de muncil orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate
aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, pundnd in pericol
munca lor sau degradind climatul de lucru. In injelesul prezentei legi, stresul §i epuizarea fizicd intrd sub
incidenta hirjuirii morale la locul de munca.

(4) Fiecare angajat are dreptul la un loc de muncd lipsit de acte de harjuire morald, Niciun angajat nu va fi
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald,
promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza c a fost supus sau ¢ a refuzat sa fie supus hirfuirii

morale la locul de munci,
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(5) Angajatii care sdvirsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de munca rispund disciplinar, in conditiile
legii si ale regulamentului intern. Rispunderea disciplinar® nu inldturd riispunderea contravenfional® sau penald
a angajatului pentru faptele respective,

(6) Este interzis stabilirea de clitre angajator, in orice formd, de reguli sau mdsuri interne care si oblige, si
determine sau si indemne angajatii la sfivirsirea de acte sau fapte de harjuire morald la locul de munci.

(7) Angajatul, victimi a harjuirii morale la locul de muncd, trebuie s3 dovedeasch elementele de fapt ale hirtuirii
morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia prin acte sau fapte de
hérfuire morald la locul de munci nu trebuie doveditd

Art.122 - (1) Prin hdr{uire sexuald se injelege situatia in care se manifesti un comportament nedorit

cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnita{ii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor,

(2) Prin hdrtuire psihologicd se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o
perioadd, este repetitiv sau sistematic i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte inten{ionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologicd a unei persoane;

(3) Este interzis orice comportament de harjuire, hir{uire sexuali sau harfuire psihologica;

(4) Harfuirea morala la locul de munci pe criteriul de sex este interzisa.

(5) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, cu modificarile ulterioare, hirfuirea unei persoane
constd in "pretinderea in mod repetat de favorur de naturd sexuald in cadrul unei relatii de munca sau al unei
relatii similare, dacd prin aceasta victima a fost intimidatd sau pusd intr-o situatie umilitoare™ si care se
pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda,

Art.123 - (1) Angajatii au obligatia sd facd eforturi in vederea promovirii unui climat normal de muncd in
unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor,

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea demnitatii fiecdrei persoane,
pot fi derulate proceduri de solufionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor
privind cazurile de violen{a sau harfuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

(3) Nu sunt considerate discrimindri:

a) misurile speciale previazute de lege pentru protectia maternititii, nasterii, lauziei, aldptirii si cresterii
copilului;

b) actiunile pozitive pentru protec{ia anumitor categorii de femei sau bérbati;

¢) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex ciind, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfiisoard, constituie o cerintd

profesionald autentica si determinantd atat timp cét obiectivul e legitim si cerinta proportionald.
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CAPITOLUL X1V
NORME PRIVIND CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA
(F.0.C.G.)

Art.124 Atributii specifice referitoare la gestiunea dosarului pacientului.

In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinici Generald, care si asigure in totalitate le-
galitatea raportérii situagiilor statistice i contabile, se vor respecta prevederile Ordinului nr. 1782 din 28 de-
cembrie 2006, precum si prevederile Ordinului nr.1081/2007.

- in momentul internirii pacientului se completeaza datele din Foaia de Observajie Clinicd Generald
(F.O.C.G.) conf, Modelului din Ordinul nr, 1782 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raporta-
rea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de
7i, (completat prin Ordinul nr. 106/2007) care formeazd Setul Minim de Date la Nivel de Pacient
(S.M.D.P.);

- Pentru pacientii cronici internai pini la orele 15.00 F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de
Interndri prin completarea Setului Minim de Date |

- Pentru pacientii internaji de urgentd dupd orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul serviciului
UPU-SMURD de ciitre medicul de garda care decide sau avizeaza internarea, dupd cum urmeazi:

numarul de identificare a cazului internat;
numdérul de identificare al spitalului;
numdrul de identificare a sectiei;

numir FOCG;

numele pacientului;

prenumele pacientului;

localitatea;

judetul;

data nasterii;

sexul;

codul numeric personal;

tipul asigurdrii de s&ndtate;

casa de asigurare de sdnftate de care apartine;
data interndrii;

ora interndrii;

H B E B B B B B B B B B B B B =

tipul internarii;
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- o datd completate datele mai sus menfionate, pacientul se prezintd pe sectia de profil, unde in F.0.C.G. se
specificd; diagnosticul la intemare - reprezintd afectiunea de bazd pentru care pacientul primeste servicii
spitalicesti - se codificii dupa Clasificatia Internationald.

Codificarea medicald a bolilor in spitalele din Rominia se face conform clasificirii RO.vi.DR
previzutd in Ordinul ministrului s@ndtitii nr.1.027/2010 privind introducerea si utilizarea clasificarii
ROvi.DRG, cu modificirile ultericare).

- la nivelul sectiei, asistenta sefd nregistreazd in registrul de interndri al sectiei pacientii internati, fi
nominalizeazii cu nume si numir de FOCG in “Foaia zilnicd de miscare a bolnavilor internati® si
rispunde de completarea corectd a acestei situaii;

- investigafiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explordri functionale, investigatii radiolo-
gice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificindu-se $i numdrul acestora, la nivelul
serviciilor de profil;

In cazul transferului intraspitalicese - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul SCIUBv- pe
parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singurd F.0.C.G si se stabileste un singur dia-
gnostic principal in momentul externdrii;

- in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.1., F.O.C.G. cu epicriza de
etapd se va transmite acestui compartiment;

- la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de citre medicul curant din
sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.L (epicrizd, certificat constatator al mortii, dupi caz),

iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;

tabelul “Transferuri™ din F.O.C.G. se completeazi de catre asistentele sefe de sectie in momentul venirii

si plecarii pacientului dintr-o sectie In alta - sec{ia, data;

- se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de observatie clinie
generald”, denumit in continuare FOCG, prezentat in anexa nr, 2.

- FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continui.

- FOCG se completeazd intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continui. Episodul de spitali-

zare continud reprezintd perioada de spitalizare a unui pacient, Tn regim de spitalizare continud, in cadrul

aceluiasi spital, fard intrerupere si fird modificarea tipului de ingrijiri.

Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continud sunt : ingrijiri acute §i ingrijiri cronice sau de recupe-
rare.

- In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de acelasi tip,
nu se deschide o noud FOCG. In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care
furnizeaza ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare
si invers), se deschide o noua FOCG.

- ziua de spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a transferat pacientul;
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- “Foaia zilnici de migcare a pacientilor internafi” se completeazd zilnic pénd la orele 14.00, dupi care,
pentru pacientii care se interneaza ulterior acestei ore , “Foaia zilnicd de migcare a pacientilor internafi ™
se completeazd a doua 2i;

- pacienfii internati de urgenta intre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in "Foaia de migcare” intocmitd
in ziua respectivd; pacientii internati in UPU dupa ora 24.00 se nominalizeazii in * Foaia de migcare”
din ziua urmitoare;

- foaie de alimentatie zilnicd a pacientilor cuprinde dietele pacientilor nominalizati in Foaia zilnic de
miscare, se intocmeste in sistem electronic de catre asistenta sefd, la ora 13, este preluatd de compar-
timentul Dieteticd si transmisa firmei de catering,

- pentru ca pacientii internati de urgenjd in intervalul orar 14 *-24 si 0%- 7% a zilei urmdtoare s
beneficieze de mic dejun si prinz, cinfl, asistentele medicale de serviciu in sectiile spitalului com-
pleteazii electronic * suplimentul foii de alimentatie “ pe care, asistenta de dieteticd la ora 7% o
transmite firmei de catering.

- pentru pacientul internat in intervalul 07-14™ , Ziua hotelierd incepe cu cina, face excepjie pacientul
diabetic care se interneazi dupa intocmirea Suplimentului foii de alimentajie de la ora 7", Acesta va fi
anuntat telefonic la compartimentul Dieteticd pentru a intra in porfie cu pranzul.

La ora 16 compartimentul Dietetica intocmeste Suplimentul foii de alimentajie pentru ca §i pacientii
internati in intervalul orar 13*-16% s beneficieze de cind in ziua internirii,

- “miscarea zilnicd a bolnavilor” se intoemeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea com-
pletdrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- ziua interndrii si externiirii constituie o singurd zi de spitalizare;

- fin cazul unui pacient spitalizat care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dup céteva ore se considerd o zi
de spitalizare,

- in momentul externdrii pacientului, la nivelul sectiei (medicul curant) se specifica :

data externdrii,

ora externdrii,

tipul externarii,

starea la externare,

H EBE E H =H

diagnesticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneazii §i se

codificd de cétre medicul curant care parafeazi gi semneaza F.0.C.G. in momentul in-

cheierii acesteia;

- pacientii externati sunt nominaliza{i in * Foaia zilnici de migcare” cu nume $i numdrul F.0.C.G. la rubrica
legiri Nominale, dupd care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Interniri-Externdri;

- F.O.C.G. se arhiveazi lunar in arhiva fiecirui pavilion al Spitalului Clinic Judefean de Urgentd; la in-
cheierea anului se depun pe baza procesului verbal la arhiva centrald a Spitalului Clinic Judejean de

Urgentii Bragov;
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- Accesul la FOCG de citre pacient, aparfindtori legali sau diverse institutii este previzut in Anexa nr.3 la
Regulamentul intern.
Art.125- Regulament privind regimul de pistrare a FOCG a pacientului in perioada spitalizirii

Foile de observatie sunt pdstrate in siguranid, cu respectarea secretului profesional, in locuri special
amenajate si securizate.

Intocmirea FOCG va incepe la Biroul de Interndri si va continua concomitent cu investigarea, consulta-
rea §i tratamentul pacientului pind la externarea acestuia, transferului clitre o altd unitate sanitard sau plecirii la
domiciliu,

Foaia de observatie este completatd de medicul curant, de asistenti si parafatii de medicii care participd
la acordarea asistenfei medicale a pacientului, inclusiv de medicii care aordd consulattiile de specialitate,

Asistentii de salon trebuie si efectueze trierea documentelor medicale si atasarea lor in foile de
observalie ale pacientului in functie de identitatea bolnavilor si in ordinea efectufirii investigatiilor.

Este obligatorie consemnarea in timp real in FOCG a evolutiei starii de sdnatate a pacientului i a tuturor
indicatiilor terapeutice,

in cazul transferului in alt sectie a SCIUBv, pacientul va fi insofit de FOCG. In cazul internérii pacien-
tului in altd unitate spitaliceascl, acesta va i insofit de biletul de externare si scrisoarea medicald.

Art. 126 - Atributii specifice referitoare Ia gestiunea dosarului pacientului

Pe perivada internérii gestionarea FOCG se efectueazdl in cadrul sectiei, prin monitorizarea acesteia de
ciitre asistenta de salon si asistenta sefdl a sectiei.

Medicul curant - Efectueazi examenul clinic general, FOCG se completeazi zilnic de catre medicul curant,
Susfinerea diagnosticului si tratamentului, epicriza si recomanddrile la externare sunt obligatoriu de completat
de medicul curant si revizut de seful sectiei respective.

FOCG cuprinde rezumativ principalele etape ale spitaliziirii §i ale tratamentului acordat pe parcurs,
recomanddrile date celui externat, medicamentele prescrise, comportamentul indicat acestuia in perioada
urmitoare externarii.

Medicul curant este cel care va initia efectuarea consulturilor interdisciplinare sau solicitarile consulturi-
lor.

Toate cererile pentru acest tip de consultagii sunt consemnate in FOCG si rezultatele consulturilor inter-
disciplinare, vor fi inscrise in FOCG de citre medicii specialisti care au acordat consultajia medicalf,
investigatiile paraclinice/serviciilor medicale clinice -consultatii interdisciplinare, efectuate in alte unitafi sani-
fare.,

Medicul sef de sectie - verificd completarea FOCG

Asistentul medical - completeazi in foaia de temperaturd, valoarea functfiilor vitale monitorizate,
diureza, bilanful ingesta-excreta, cind este cazul, numarul $i consistenfa scaunelor, varsituri etc.

Asistenta medicald de turd completeazd pentru fiecare pacient

- F 164 Fisa manevrelor de ingrijiri minimale recomandate de medic,
- F 165 Fisa prescriptiilor terapeutice ordonate de medie,
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- Lista codurilor de proceduri care sunt specifice fiecarei sectii
- Fisa de decont a materialelor sanitare consumate
- Noteazi in F.O.C.G. - dieta recomandatd de medic.
Persoanele striine de sectie nu au acces la F.O.C.G.
Dupi externarea pacientului personalul Serviciului de Evaluare Statistic i Informaticii Medicala
prelucreazii datele din FOCG, prin inregistrarea datelor in sistem electronic, transmiterea citre SNSPMS

si monitorizarea rapoartelor de validare.

CAPITOLUL XV
CRITERIILE SI PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art.127 Criteriile de evaluare a performanielor profesionale individuale §i modelul fiselor de evaluare pentru
personalul de conducere §i executie din cadrul SCIUBv sunt aprobate de Consiliul Judejean Bragov prin
Hotdirdrea nr.10/28.01.2021.

Art,128 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:

1. Pentru funcfiile de executie:

1.Cunostinte si experien{ profesionala

2.Promptitudine i operativitate in realizarea atribuiilor de serviciu previzute in fisa postului

3.Calitatea lucrdrilor executate i a activititilor desfigurate

4.Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd, obiectivitate,
disciplind

5.Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor §i a materialelor cu incadrarea in normativele de consum

fi. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativii si creativitate

7.Conditii de munci

1. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmitoarele criterii de evaluare:
1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii

2.Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea rispunderii in legiturd cu acestea

3.Capacitatea de organizare i de coordonare a activitatii compartimentului

4.Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual §i de buni colaborare cu
alte compartimente.

Art.129 Procedura de evaluare

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplicd fiecirui angajat, in raport cu cerinjele postului.
Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performanielor profesionale individuale.

Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 fanuarie §i 31 decembrie a anului pentru care se face evaluarea.
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Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de citre medicul sef al sectiei/compartimentului
prin aprecierea obiectivi a a fiecdrui angajat in raport cu cerintele postului, iar notarea criteriilor de evaluare se
face cunote de la 1 la 5, nota expriménd gradul de indeplinire a fiecirui criteriu

seful de sectie/compartiment va fi evaluat de editre directorul medical. Sefii de serviciu nemedical vor fi
evaluati de catre conducétorul ierarhic superior conform organigramei.
Calificativul final al evaludrii se face in functie de punctajul realizat astfel:
intre 1,00 i 2,00 - nesatisfacitor;
intre 2,01 5i 3,50 - satisfacator;
intre 3,51 si 4,50 - bine;
intre 4,51 i 5,00 - foarte bine.

(2) Evaluarea nu se aplicd in urmitoarele situatii;

ajpersoanclor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei corespunzitoare sta-
giului de debutant (minimum 6 luni);

blangajatilor al ciror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se face
dupd 6 luni de la reluarea activitajii;

¢Jangajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si celor angajati
din afara unitifii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu
mai devreme de 6 luni de la data promovirii/angajarii;

djangajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in virsta de pind la 2 ani, pentru care evaluarea se
face la expirarea a 6 luni de la data reludrii activitatii;

¢)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in concediu fird
platd, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaludrii se stabileste de conducerea unitétii, dar nu mai de-
vreme de 6 luni de la data reludirii activititii.

(3) Ulterior finalizarii fisei de evaluare are loc interviul. Interviul este o discufie intre evaluator §i persoana
evaluatd in cadrul clireia se aduce la cunostinia persoanei evaluate rezultatul evaludrii, se discutdl aspectele cu-
prinse in fisa de evaluare, avind ca finalitate semnarea i datarea acesteia, de citre evaluator si de citre persoana
evaluatd,

In cazul in care intre persoana evaluatd §i evaluator existd diferenje de opinie asupra confinutului fisei de eva-
luare se procedeazi astfel:

a) in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de evaluare;

b} in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneazi comentariile
sale In fisa de evaluare, Tn sectiunea dedicati.

(4) [n situagia in care persoana evaluatd refuzd sa semneze fisa de evaluare, acest aspect se consemneazi intr-
un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de citre acesta si un maror. Refuzul persoanei evaluate

de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.
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(5) Persoana nemulfumitd de rezultatul evaludrii poate depune contestafie in legdturd cu evaluarea
performangei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaludrii, la compar-
timentul de resurse umane dupd inregistrarea cereril la secretaria.

(6) Contestatia persoanei nemul{umite se analizeazi de conducitorul ierarhic imediat superior, impreund cu lide-
rul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupd caz, cu reprezentantul salariatilor din institufia publica.

(7) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 3 zile de la depunerea acesteia.

CAPITOLUL XVI
REGULAMENTUL GENERAL PENTRU PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.130- (1) Informatiile din acest document exprima politica Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Brasov in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
{2) OPERATORUL DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Spitalul Clinic Judetean de Urgena Brasov, cu sediul in Bragov, Str. Calea Bucuresti nr. 25 - 27, cod
fiscal: 4384117 este operator de date cu caracter personal.
Art.131 CATEGORII DE DATE CU CARACTER PERSONAL VIZATE

in sensul REGULAMENTULUI nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,"date cu caracter
personal" inseamna orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau identificabild ("persoana vizatd"),

I.  incazul angajatilor si a candidatilor pentru angajare :

a) Conform Codului Muncii- Legea 53/2003, sunt prelucrate urmitoarele Date cu Caracter Personal ale
angajatilor: Nume, Prenume, CNP, data nagterii, sexul, seria i numirul actului de identitate, adresa
domiciliu, cetdjenie, carte de munca adeverinje de vechime, profesia, funcfii ocupate, nivelul
instruirii/studii finalizate, diplome obtinute, date contact - numir de telefon, adresd de e-mail,
semnitura, date furnizate prin CV (care poate sa includd, printre altele, urmétoarele date in plus fafi de
cele mentionate anterior, respectiv: imagine, formare profesionald, informatii privind actualul loc de
munc),
b) Conform specificului activitatii spitalului de servicii medicale, mai sunt prelucrate si: Codul de
parafi, funciie, specialitate medicald, data inceput specialitate, competente, date legate de semndturd
electronici;
¢) Datele cu caracter personal din categoriile speciale de date, avind legdturd cu starea de saniitate a persoanei
vizate, sunt date care dezviluie informatii despre starea de san#tate fizicd sau mentald, treculll, prezentd sau
viitoare a persoane vizate,

1. In cazul Pacientilor/Clientilor - in functie de interaciiunea cu Spitalul:
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I.  Incazul serviciilor medicale acordate (de exemplu, internare, investigatii si rezultate clinice si
paraclinice, consultatii, eliberare refete, concedii medicale, serisoare medicala, bilet de externare, bilet
de trimitere, bilet de internare, programare):

o date de identificare - Nume, Prenume, CNP, seria si numérul actului de identitate;
o setul minim de date la nivel pacient reglementate prin Ordinul nr. 1782/2006 anexele 6 5i 7;
o datele 5i informatiile medicale reglementate prin ordinul nr, 1123/849/2016 anexa 2;
o datele de contact - numir de telefon sifsau adresd de e-mail reglementate prin Ordinul nr.,
1501/2016;
in functie de serviciul medical efectuat, categoriile de date colectate pot fi diferite;

1. Incazul Chestionarelor de Evaluare a Satisfactici Pacientilor, sex si vérsti.

Art.132 SCOPUL COLECTARII DATELOR PERSONALE

(1) Pentru colectarea si raportarea serviciilor medicale, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov are
acces la anumite date cu caracter personal ale pacientilor/apartindtorilor si ale angajatilor.

(2) Spitalul Clinic Judejean de Urgentd Brasov colecteazd date personale doar in scopuri determinate,
explicite si legitime. Datele colectate sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu
scopurile in care sunt prelucrate. Prelucrarea se face in mod legal, echitabil si transparent fajd de persoana
vizatd, Datele cu caracter personal care sunt inexacte, avind in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt
sterse sau rectificate fard intdrziere.

(3) In conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), Spitalul Clinic Judetean de Urgenjd
Brasov, in calitate de operator de date, colecteazd si prelucreaza date cu caracter personal, astfel;

— in cazul pacientilor: Pentru indeplinirea atributiilor legale ce ii revin conform legii, respectiv in scopuri
medicale;

— in cazul angajailor: In scopul indeplinirii obligaiilor legale aferente contractelor de munca si de gestionare
a serviciilor de sindtate.

(4) Spitalul Clinic Judefean de Urgentd Brasov prelucreazi date cu caracter personal din categoriile

speciale de date, in scopuri legate de:

- medicing preventivd sau a muncii;

- evaluarea capacitdfii de muncd a angajatului;

- stabilivea unui diagnostic medical;

- furnizarea de asistentd medicald sau sociald saw a wnui tratament medical;

- pestionarea sistemelor i serviciilor de sdndtate sau de asistenfd sociald;

- prelucrarea este necesard din motive de interes public In domeniul sandtdpii publice, cum ar fi protectia impo-

triva ameninfdrifor transfrontaliere grave la adresa sdndidyii;
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- asigurarea de standarde ridicate de calitate §i siguranfd a asistenfei medicale si a medicamentelor sau a dis-
pozitivelor medicale.

(5) Colectarea si prelucrarea datelor personale ale salariatului pot fi efectuate exclusiv in scopul
angajirii, instruirii, avansirii in grad, atestarii, perfectiondrii.

(6) In vederea indeplinirii atributiilor sale legale, Spitalul Clinic Judejean de Urgentd Brasov poate pre-
lucra date cu caracter personal inclusiv in scop de reglementare a modului de organizare §i funclionare a siste-
mului de sanatate si de monitorizare, control si evaluare a activitdtilor institutiilor sanitare, de a lua mésuri pen-
tru imbundtatirea calitifii asistentei medicale acordate populatiei i in scopuri statistice.

(7) Aceste date cu caracter personal, din categoriile speciale de date, sunt prelucrate de angajati/alte per-
soane supuse obligajiei de pastrare a secretului profesional/de confidenfialitate in temeiul dreptului Uniunii,
dreptului intern sau in temeiul normelor stabilite de organisme nationale competente.

(8) Prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiinfifica sau
istoricd ori In scopuri statistice nu este consideratd incompatibild cu scopurile initiale, in conformitate cu artico-
lul 89 alineatul (1) ("limitari legate de scop").

(9) Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov nu va prelucra datele personale decdt in masura in care
acest demers este necesar indeplinirii obiectului principal de activitate, cu respectarea masurilor legale de securi-
tate i confidentialitate a datelor.

Art.133 DESTINATARII DATELOR PERSONALE

(1)Datele personale sunt destinate utilizirii de catre operatorul Spitalul Clinic Judetean de Urgenid Bragov §i
sunt comunicate, in baza unui temei legal, citre Ministerul Sanatd{ii, Directia de Sanatate Publici Bragov, Casa
Nationald de Asigurdri de Sanitate, Casa Judejeand de Asigurdiri de Sdndtate Bragov, Scoala Nationald de
Sindtate Publicd si Management Sanitar, Instante judecdtoresti, Organe de cercetare: Parchet, Politie, Adminis-
tratori legali ai registrelor nationale de boli, Colegiul Medicilor, Inspectoratul Teritorial de Munci, Direcjia de
Sanatate a Asistentei Medicale Brasov, Casa de Pensii, Consiliul Judetean Bragov, Ministerul Sandtagii, Directia
de Sandtate Publici.

(2)Spitalul Clinic Judejean de Urgentd Bragov mai peate comunica date cu caracter personal furnizorilor sau
prestatorilor de servicii cu care are relafii contractuale. Acestia sunt obligafi, contractual, sd respecte
confidenyialitatea si siguranta datelor pe care le pot primi §i s nu le wilizeze decdt in scopurile misiunii care le-a
fost incredinjata,

Art.134 PERIOADA DE PASTRARE/STOCARE A DATELOR

Spitalul Clinic Judejean de Urgentd Bragov pastreazi datele cu caracter personal pe o perioadi care nu
depdgeste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate, Datele cu caracter personal vor fi sto-
cate pe perioade mai lungi, in masura in care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes
public, in scopuri de cercetare stiinfifici sau istoricd ori in scopuri statistice, in conformitate cu articolul 89 ali-
neatul (1), sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic §i organizatoric adecvate, in vederea

garantirii drepturilor si libertdfilor persoanei vizate ("limitdri legate de stocare”).
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Art.135 PROTEJAREA DATELOR PERSONALE

Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov asigurd confidentialitatea si securitatea prelucririi datelor cu
caracter personal prin adoptarea de masuri tehnice §i organizatorice adecvate pentru protejarea acestor date
impotriva pierderii, manipularii, distrugerii sau acesdrii neautorizate. ~ Masurile adoptate sunt verificate in
maod regulat si sunt adaptate constant noilor tehnologii.

Art.136 DREPTURILE PERSOANEI VIZATE

(1) In conformitate cu prevederile REGULAMENTULUI nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoane-
lor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie a acestor date,
persoana vizatd poate face uz de urmdtoarele drepturi cu privire la procesarea datelor cu caracter personal:

A. Dreptul de acces al persoanei vizate,

Persoana vizalid are dreptul de a obfine din partea operatorului o confirmare ci se prelucreazi sau nu
date cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele respective.
B. Dreptul la rectificare.

Persoana vizatd are dreptul de a obtine de la operator, fird intirzieri
nejustificate, rectificarea datelor cu caracter personal inexacte, care o privesc,
C. Dreptul la stergerea datelor (“dreptul de a fi witat”),

Persoana vizatd are dreptul de a objine din partea operatorului stergerea datelor cu caracter personal care
o privesc, fard intdrzieri nejustificate in cazul in care scopul pentru care au fost colectate nu mai exist, procesa-
rea datelor contravine prevederilor legale, procesarea in exces a datelor contravine interesului personal sau atun-
ci cdnd procesarea a fost ficutd in baza consimta@méantului expres.

Existd situatii care impiedica stergerea datelor personale la cerea expresii: perioada obligatorie de arhi-
vare, exercitarea sau apdrarea unor drepturi legale ete,

L. Dreprul la restrictionarea prelucrarii.

Persoana vizatd are dreptul de a obfine din partea operatorului restrictionarea prelucrarii fn cazul in care
contestd exactitatea datelor, prelucrarea este ilegalli, persoana vizatd se opune stergerii datelor cu caracter perso-
nal, solicitind in schimb restricfionarea utilizirii lor, sau operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter per-
sonal in scopul prelucrdrii, dar persoana vizatd i le solicitd pentru constatarea, exercitarea sau apdrarea unui
drept in instanga.

In cazul in care prelucrarea a fost restricfionatd in temeiul alineatului (1), astfel de date cu caracter per-
sonal pot, cu exceplia stocdrii, s& fie prelucrate numai cu consimpliméntul persoanei vizate sau pentru constata-
rea, exercitarea sau apdrarea unui drept in instand sau pentru protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau
juridice sau din motive de interes public important al Uniunii sau al unui stat membru.

E. Dreptul la opozifie.

Atunci cind prelucrarea datelor cu caracter personal are drept scop marketingul direct, persoana vizati
are dreptul de a se opune in orice moment prelucriirii in acest scop a datelor cu caracter personal care o privesc,
inclusiv credrii de profiluri, in mésura in care este legatd de marketingul direct respectiv. In cazul in care datele
cu caracter personal sunt prelucrate in scopuri de cercetare stiinificd sau istoricd sau in scopuri statistice, per-
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soana vizatd, din motive legate de situatia sa particulard, are dreptul de a se opune prelucrdrii datelor cu caracter
personal care o privesc, cu exceptia cazului in care prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini din
motive de interes public.
F. Dreptul la portabilitatea datelor.
In exercitarea dreptului siu la portabilitatea datelor ,persoana vizatd are dreptul ca datele cu caracter personal s
fie transmise direct de la un operator la altul acolo unde acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.
G. Dreptul de a face pldngere la autoritatea de supraveghere a proteciiei datelor.

Persoana vizatd are dreptul si inregistreze oricind o plangere la Autoritatea Nafionald de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,

Autoritatea de supraveghere a protectiei datelor in Roménia este: Autoritatea Nationald de Supraveghere
a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal,
Adresa: Bld. General Gheorghe Magheru 28-30, 010336, Bucuresti, Rominia
Telefon: +4031805921 1 Website: www.protectiadatelor.ro
Art.137 - (1) Website-ul Spitalului Clinic Judefean de Urgentd Bragov furnizeazi link-uri ciitre alte website-uri
de interes,
(2) Aceste website-uri nu se afl sub controlul SCIUBv, drept pentru care spitalul nu igi poate asuma responsa-
bilitatea sau obligatiile care decurg din activitatea entitdilor la care fac trimitere aceste website-uri.
(3) Tnainte de a divulga datele cu caracter personal in orice alt website, v recomanddm si examinali termenii §i
conditiile pentru utilizarea acelui website precum i politica de confidentialitate aferentd lui.
Art.138 MODIFICARI LA PREZENTA POLITICA DE CONFIDENTIALITATE
Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Brasov i§i rezervi dreptul de a meodifica politica de confidentialitate, ori de
cte ori este necesar, pentru a se asigura ¢ oferd o informare relevantd §i adecvatd persoanelor vizate cu privire
la colectarea si procesarea datelor personale.
Art.139 Pentru a indruma modul in care sunt gestionate datele cu caracter personal in cadrul SCIUBv,

in anumite situatii, la nivelul SCJUBv se numeste un  responsabil cu protectia datelor care sa

exercite o misiune de informare, de consiliere si de control in plan intern.

CAPITOLUL XVII
REGULI GENERALE DE ORGANIZARE

SECTIUNEA I
ACCESUL iN PERIMETRUL SPITALULUI SI VIZITAREA PACIENTILOR

Art.140 - (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe bazi de legitimatie de serviciu, eliberatd
si vizatd de conducerea acestuia.

(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea conduceri unitatii,
pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac parte salariatii.
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Art.141- (1) Accesul persoanelor striine este permis numai dacd acestea posedd ordine de deplasare
corespunzitoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai salariatilor,

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de serviciu 3i pe
durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are raspunderea pentru insofirea
delegatului in spatiile Angajatorului.

Art.142 Salariafii au obligatia sa predea legitimafia de serviciu la incetarea contractului individual de munci.

CAPITOLUL XVIII

DISPOZITII FINALE
Art.143 - (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii §i in celelalte acte normative in vi-
goare.
Art.144 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Comitetului Director din data de ........ccvovvevviin
Art.145 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui, La aceeasi datd, se abrogd an-
teriorul Regulament intern al SCIUBv.
Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cite ori necesitifile legale de organizare,
functionare si disciplina muncii in unitate le cer,
Art.146 - (1) Regulamentul Intern va fi afisat pe site-ul SCJUBv www.hosphv.ro si la Serviciul RUNOS.
(2)Regulamentul Intern va fi pus la dispozifie in fiecare structurdl functionald a Spitalului Clinic Judetean de
Urgenid si prelucrat de seful structurii cu tofi angajatii, pe sectii 5i compartimente, incheindu-se proces verbal
sub semndturdl de luare la cunostingd,
Art.147 Pentru persenalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea se face de ciitre

seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza.
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ANEXE

ANEXA NR.1
CODUL DE CONDUITA
AL PERSONALULUI DIN SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV

CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Domeniul de aplicare

e Codul de conduitd a personalului din cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd Bragov

reglementeazd normele de conduitd profesionala a acestora.

« Normele de conduita profesionala previzute de prezentul (cod de conduitd) sunt obligatorii pentru perso-

nalul contractual din cadrul unitifii sanitare, incadrat in baza prevederilor Legii nr, 53/2003 Codul muncii,

republicat cu completirile §i modificarile ultericare.

Art. 2. Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmiresc si asigure creglerea cal itafii actului medical, o buni ad-

ministrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din sis-

temul sanitar, prin:

1. reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realiziirii unor raporturi sociale s5i profesio-
nale corespunzitoare crefirii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului spitalulului §i al personalului
contractual;

2. informarea pacientilor cu privire la conduita profesionald la care este Indreptafit s se agtepte din
partea personalului spitalului in exercitarea atributiilor;

3. crearea unui climat de incredere si respect reciproc pentru pacienti i personalul contractual din cadrul Spita-
fului.

Art. 3 Principii generale

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual sunt urmatoarele:

1. prioritatea interesului public - principiul conform cfiruia personalul contractual are indatorirea de a con-

sidera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

2. asigurarea egalitdfii de tratament al cetdfenilor in fafa autoritdyilor i institutiilor publice - principiul

conform céruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situatii identice

sau similare;

3. profesionalismul - principiul conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competena, eficienta, corectitudine siconstiinciozitate;
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4. imparfialitatea i nediscriminarea principiul conform ciruia angajatii contractuali sunt obligati si aiba
o atitudine obiectiva, neutrd faid de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercita-
rea atributiilor functiei;

5. integritatea morald - principiul conform ciruia personalului contractual ii este interzis sa solicite
sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau ma-
terial;

0. libertatea gdndirii §i a exprimdrii - principiul conform ciruia personalul contractual poate s3-31 ex-
prime si sd-5i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

7. cinstea i corectitudinea - principiul conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie si fie de bund-credinta si si actioneze pentru indeplinirea in tota-
litate a atributiilor de serviciu;

Art. 4. Termeni

(1) In ingelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

e personal contractual ori angajat contractual - persoana angajatd intr-o functie in cadrul Spitalului
Clinic Judetean de Urgentd Brasov, in baza unui contract individual de munca, in conditiile Legii
nr.53/2003, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare.

* funcyie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite, in temeiul legii, prin fisa postului;

* interes public acel interes care implicd garantarea §i respectarea de ciitre unitatea sanitard, a drepturilor,
libertatilor siintereselor legitime ale cetafenilor, recunoscute de Constitutie, legislajia internd si tratatele
internationale la care Romdnia este parte, precum §i indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitiifii §i economicitifii cheltuiriiresurselor;

* interes personal-orice avanlaj material sau de altd naturd, urmdrit sau obginut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru alfii, de ciitre personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitirii atributiilorfunciiei;

e conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al angaja-
tului contractual contravine interesului public, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si im-
partialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functieidetinute;

e informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din activitatea
unitafii sanitare, indiferent de suportulei;

e informafie cu privire la date personale orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.

(2) Contractul individual de munci se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajati pe o
functie contractuald si Spital, prin reprezentantul siu legal, in conditiile previizute de Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificrile §i completdrile ulterioare, cu respectarea urmitoarelor cerinte specifice:

a)persoana si aibd cetdfenie romdand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;
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b)persoana sd cunoasci limba romdnd, scris §i vorbit;

¢)persoana si aibd capacitate deplind de exercitiu,

d)persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e)persoana si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocupdrii postului, dupi caz,
f)persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securiti{ii nagionale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)persoana nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarca dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranyd a interzicerii ocupdrii unei funcii sau a exercitarii
unei profesii;

h)jcontractul s& nu conjini clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenti.

(2) Prin exceptie de la condifia previzutd la alin. (2) lit. a) pot fi angaja(i §i cetifeni straini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislajia specificd si legislajia muncii.

CAPITOLUL I

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdqjenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii obiectivelor spita-
lului, in limitele atribujiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei, personalul contractual are obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, in condifiile legii, transparenta actului medical, pentru a cagliga §i a mentine increderea
pacientilor, aparfinitorilor, in integritatea, impartialitatea i eficacitatea Spitalului Clinic Judeean de Urgentd
Bragov.

Art. 6. Respectarea Constitutiei gi a legilor

(1) Angajalii contractuali au obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile {arii §i si
acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu respec-
tarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exercitiului
unor drepturi datoritd naturii functiilor definute,

Art. 7. Loialitatea fata de Spital

(1) Personalul contractual are obligatia de a apard cu loialitate prestigiul Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta Brasov- unitate sanitard in care igi desfagoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act
ori fapti care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Angajatilor contractuali le este interzis:
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I. si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturdi cu activitatea spitalului, cu politicile
si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care spitalul are calitatea de
parte, dacéi nu sunt abilitd{i in acest sens;

3. sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele prevazute de lege;

4. sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezvaluire este de naturii
si atrag avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului ori ale unor angajafi
contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

5. si acorde asistentd §i consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juri-
~dice ori de altd naturd impotriva statului ori spitalului, institufiei publice in care isi desfasoard activitatea.
(3) Prevederile alin. (2) punctele 1 - 4 se aplica si dupa incetarea raportului de munci, pentru o perioad
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene,

(4)Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a per-
sonalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 8. Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului, institutiei publice in
care isi desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligajia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influenjali de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si 58 evite genera-

rea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de ciitre persoanele desemnate in acest sens de
conducitorul spitalului, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati si participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov.,

(3) In cazul in care nu sunt desemnali Tn acest sens, angajalii contractuali pot participa la activitdti sau dezbateri
publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ¢d opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al

Spitalului Clinic Judejean de Urgenti Brasov.

Art. 10, Activitatea politicd
In exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis si afiseze in cadrul spitalului insemne ori
obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11. Folosirea imaginii proprii
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In considerarea functiei pe care o define, personalul contractual are obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdi comerciale, precum §i In scopuri

electorale,

Art, 12, Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul contractual din cadrul spitalului precum §i cu orice persoand fizica sau juridici,
angajafii contractuali sunt obligali s aibd un comportament bazal pe respect, bund-credinid, corectitudine
siamabilitate.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce alingere onoarei, reputatiei si demnitdjii persoanelor din
cadrul spitalului, precum si ale persoanelor cu care intrd In legaturd in exercitarea functiei, prin:

1.intrebuintarea unor expresii jignitoare;

2.dezviluirea aspectelor vietii private,

3.formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
(3) Personalul contractual trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard §i
eficientd (in limita atributiilor de serviciu) a problemelor pacientilor spitalului. Personalul contractual are
obligatia si respecte principiul egalitafii cetdfenilor in fafa legii §i a Spitalului Clinic Judetean de Urgenjd
Bragov prin:
1. promovarea unor solufii coerente, conform principiului tratamentului nediferenfiat, raportate la aceeagi cate-
gorie de situaii de fapt;
2. eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitates, convingerile religioase i po-

litice, starea materiald, siinitatea, virsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd spitalul in cadrul unor organizafii internationale, institufii de
invafEmant, conferinte, simpozioane, seminarii §i alte activititi cu caracter international are obligatia sd promo-
veze o imagine favorabild {drii 5i spitalului, institujiei publice pe care o reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasérile in afara {arii, personalul contractual este obligat si aibd o conduitd corespunzitoare regulilor

de protocol si s respecte legile §i obiceiurile {arii gazda.

Art, 14 . Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

(1) Angajatii contractuali nu trebuie si solicite ori s& accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinjilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenja imparfialitatea in exercitarea funciiilor definute ori pot consti-

tui o recompensd in raport cu aceste funcii.
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Art. 15, Participarea la procesul de luare adeciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform prevederilor legale si
si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligajia de a nu promite luarea unei decizii de citre spitalul public, de citre alii
angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat fird aprobarea managerului,

Art. 16, Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice funcfiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia si asigure ega-
litatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de eva-
luare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propune ori aprobi: promoviri,
transferuri, numiri sau eliberdri din funciii ori acordarea de stimulente financiare sau morale, excluzind orice
forma de favoritism ori discriminare,

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functiile contractuale pe criterii discriminatorii (de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile

prevazute la art.3).

Art. 17. Folosirea abuzivi a atributiilor functiei dejinute

(1) Personalul contractual are obligajia de a nu folosi atributiile functiei definute in alte scopuri decét cele
previzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de
control, personalul contractual nu poate urmiri objinerea de foloase sau avantaje in intereés personal ori produ-
cerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

{3) Angajafii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd, din cadrul
spitalului sau din afara acestuia, in considerarea funciiei pe care o defin.

(4) Angajarii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali si se inscrie in organizatii sau
asociail, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje

materiale sau profesionale.

Art. 18, Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat si asigure ocrotirea proprietiifii publice i private a statului si a spitalului,
si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile aparfindnd spitalului
numai pentru desfasurarea activitafilor aferente functiei definute.

{3) Personalul contractual trebuie si propund si s asigure, potrivit atributiilor care 1i revin, folosirea utila si
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfagoard activititi publicistice in interes personal ii este interzis sa
foloseascd timpul de lucru ori logistica spitalului pentru realizarea acestora.
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Art. 19, Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a spitalului, su-
pus vinzarii in conditiile legii, cu exceptia urmiitoarelor cazuri:

+ Cind a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribuiilor de serviciu, despre valoarea ori calita-
tea bunurilor care urmeazd 53 fie vindute;

« Céind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vinzirii bunului respectiv,

» Ciind poate influenta operajiunile de vanzare sau cind a obfinut informafii la care persoancle interesate de
cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin, (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitéjilor sanitare.

(3) Angajalilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitdtilor sanitare, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condijii decét cele previzute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) (3) se aplica in mod corespunzitor §i in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in

situagia conflictului de interese,

CAPITOLUL 111
COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art, 20, Sesizarea

(1) Conducerea Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Bragov poate fi sesizatd de orice persoandi cu privire la:

o incillcarea prevederilor prezentului cod de conduiti de catre angajatii contractuali;

e constringerea sau ameninjarea exercitatd asupra angajatului contractual pentru a-i determina si incalce
dispoziiile legale In vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Conducerea Spitalului Clinic Judefean de Urgenta Brasov va verifica actele i faptele pentru care au fost se-

sizate, cu respectarea confidentialititii privind identitatea persoanei care a ficut sesizarea,

Art, 21, Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitafii de centralizare a sesizdrilor sau petifiilor se consemneazi intr-un raport pe baza ciruia
conducerea Spitalului Clinic Judejean de Urgentd Bragov va formula recomandari cu privire la modul de corectare
a deficientelor constatate.

(2) Recomandarile conducerii Spitalului Clinic Judejean de Urgenga Brasov vor fi comunicate:

e angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

o angajatului contractual care face obiectul sesizirii.
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CAPITOLUL IV
DISFOZITII FINALE

Art. 22. Raspunderea

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduitd atrage riispunderea disciplinard a personalului con-
tractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competentd de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de
conduitd §i de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate or-
ganele de urmdrire penald competente, in condifiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele sivérsite cu
incllcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 23. Asigurarea publicititii

Pentru informarea salariafilor se va asigura afigarea codului de conduitd pe site-ul Spitalului Clinic Judefean de
Urgentd Brasov,

Art.24 Completiri cu codul de conduitd pentru anumite categorii profesionale

Prevederile prezentului Cod se completeaza cu cele referitoare la codurile de conduita specifice pentru anumite

categorii profesionale: medici, farmacisti, asisten{i medicali, etc.
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ANEXA NR.2
PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI

Aprobat conform prezentului regulament

Sefi de sectie/laborator/serviciu medical 7 ore zilnic e T
Medicii din sectiile si compartimentele cu paturi:
medicii care nu efectueazi 7 ore zilnic R T
| gérzi
6 ore zilnic 2. 14%
medicii care efectucaza girzi | ord se completeazi
din gardi (18 ore)
UPU-SMURD 12 ore cu 24 ore 8-20%,20™-8%
Laboratorul clinic de Analize Medicale 7 ore zilnic 5w
Medici Laborator  Radiologie si Imagisticd 6 ore zilnic 8- 14™;147-20"
Medicalad 2 ture
Labor. Angiografie 5i Card. 6 ore zilnic 8- 14™; 14720
Interventionald 2 ture
Serviciul de Anatomie Patologica & ore zilnic 8- 14"
Ambulatoriu Integrat 7 ore zilnic BPL15 130-20™
2 ture
Ambulatoriul pentru Sportivi, 7 ore zilnic g7-15"
Cabinetul de Planificare Familiald
Serviciul Judetean de Medicind Legald 6 ore zilnic g7-14™
SPIAAM 7 ore zilnic 715"
Medici Rezidenti 7 ore zilnic 87-15" sau
8-14, 1 ord se
completeazi din garda
Alt personal Laboratorul clinic de Analize Medicale 7 ore zilnic g-15™
medical superior: Biologi, biochimisti, chimisti
Biochimist 7 ore zilnic g s
biologi, Serviciul Judetean de Medicind Legald
biochimisti, Fizician 6 ore zilnic §7-14™
chimigti, fizician, | Labor. Radiologie 5i Imagistici Medicald
farmacigti, Biolog 6 ore zilnic 8- 14"
fiziokinetoterapeut, Serviciul de Anatomie Patologicd
asistent social (S) Farmacisti - g-157:137-19™
Farmacia nr.101-sediul central 7 ore zilnic in funcfie de
programul farmaciei
Farmacia nr,103-sediul Mérzescu 7 ore zilnic FOI-18"
Farmacia nr.104-sediul Astra 7 ore zilnic 8"-15"
Farmacia nr.105-sediul Tractorul 7 ore zilnic 9o 6™
Fiziokinetoterapeut: 7 ore zilnic S

|.Sectia cl. Chirurgic Plasticd si
Microchirurgie Reconstructiva,
2.5ectia ¢l ATI,

3.Sectia Recuperare Medicina Fizica si
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Balneologie -stationar Astra
4, Sectia Recuperare Medicini Fizici
si Balneologie -stationar Tractorul

Asistent Social care lucreazd la UPL- 7 ore zilnic TS 157230
SMURD 2 ture
Asistenti medicali Asistent medical sef 8 ore zilnic pie® b
Asistentii medicali din sectiile cu paturi 12 ore/24 sau BT
fractionat de 8 ore cu i) £, e
16
Laboratorul de Angiografie si Cardiologie 6 ore zilnic 8- 14™; 140207
Interventionald 2 ture

UPLI-SMURD 12 ore cu 24 ore 7 !Q‘milgmﬁm
Laboratorul clinic de Analize Medicale 7 ore zilnic 87157 15%.22%
| turd sau 3 ture i g

Laboratorul de Radiologie si Imagistica 6 ore zilnic 8- 147147207
Medicald 2 ture
Serviciul de Anatomie Patologica 6 ore zilnic 87 14™
Serviciul Judejean de Medicina Legala
Cabinet Medicind Legala 8 ore zilnic 816"
Laborator 7 ore zilnic Bc1s
Activitatea de prosecturd, sald 6 ore zilnic 87-14™
de
disectie si morgi
Asistenfii medicali care lucreazid in 8 ore zilnic P15 127207
Ambulatoriu Integrat 2 ture
Farmacii
Farmacia nr. 101 -sediul central 8 ore zilnic tura 1:7°0-15°0/70-15°%;
2 ture tura 2:12-20%
sfimbdta/sarbatori
legale:8"-12"
Farmacia nr. 103-sediul 8 ore zilnic 715"
Marzescu 2 ture 10%-18"
Farmacia nr.104-Astra 8 ore zilnic 87-16™
Farmacia nr.105-Tractorul 8 ore zilnic 87-16™
Bloc Operator-central: 8 ore -tura 1 8 ore zilnic TS
Sali de urgenta - 12 ore cu 24 ore sy {oadd 1y o
Sili ortopedie 8 ore zilnic -3 ture | 77-15"%:15"-23%;23-7
Sili de operafie-ORL-Oftalmologie 8 ore zilnic P>
Bloc Operator 11-Pavilion Tractorul 8 ore zilnic 715"
Statia de Sterilizare 7 ore zilnic program in 7-14:14-21;23-6
3 ture
Compartiment Dietetica 8 ore zilnic ?m"-ISm;I 1-19
2 ture
Compartimentul de Endoscopie 12 ore cu 24 ore R T T L
Ambulatoriul pentru Sportivi 8 ore zilnic g7-16"
Personalul care lucreaza la SPIAAM 8 are zilnic 6™
Personalul care lucreazd la Explorari 8 ore zilnic TR

Functionale
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Activitatea de dizolvare si preparare a 6 ore zilnic 7137
solutiilor citostatice
Personalul care lucreazi la UTS 8 ore zilnic 7197, 1g™.7%
12 ore cu 24 ore
Registratori UPU-SMURD 12 ore cu 24 ore 7@1%:’11 TS ndh
N Anatomie Patologicd 6 ore zilnic gY 147
misdhesih AT 8 ore zilnic 715
Serviciul de Evaluare si Statistica § ore zilnic 816"
Medicald
Compartiment Primire §i Externare 8 ore zilnic 7,30-15,30
Bolnavi
Fisier Ambulator 8 ore zilnic 7-15;12-20
2 ture
Autopsieri Serviciul de Anatomie Patologicl
Serviciul Judetean de Medicina Legald 6 ore zilnic 8-14
Personal Infirmieri din sectiile cu paturi 12 ore cu 24 ore 618 1R
e Infirmiere-Lab. Angiografie si 6 ore zilnic-2 ture 67-12";12-18™

Cardio.Interv.,

Infirmiere-UPU-SMURD 12 ore cu 24 ore 7-19:19-7
ingrijitoare -sectiile cu paturi 8 ore cu 16 ore 6-14:14-22
12 ore cu 24 6-18
Ingrijitoare -Laboratorul ¢l Analize Med. 7 ore zilnic 7,30-14,30
Ingrijitoare -Lab.Radiologie 6 ore zilnic 7-13;13-20
2 ture
Ingrijitoare
Serviciul de Anatomie Patologica 6 ore zilnic 8-14
Serviciul Judetean de Medicini Legala
Ingrijitoare-Farmacii § ore zilnic 7,30-15,30
Ingrijitoare-Laborator Angiografie & ore zilnic 8-14
fngrijituare -Ambulator Integrat, 8 ore zilnic 7-15;12,30-20,30
Medicina Sportivi 7M.15%
Ingrijitoare Administrativ 8 ore zilnic 6-14;12-20
2 ture
Brancardieri
UPU-SMURD 12 ore cu 24 ore T T
Permanentd 12 ore cu 24 ore T LY
Sectiile cu paturi 8 ore zilnic-2 ture 7-15;15-23
Serviciul Judetean de Medicini 12 ore cu 24 ore 7-19;19-7
Legald
Serviciul de Anatomie 6 ore zilnic BO0-14
Patologicd
Garderobiere 8 ore zilnic T
TESA Audit
Serviciul RUNOS
Compartiment Juridic
Serviciul Comabilitate
Serviciul Financiar
Secretariat-Relatii cu publicul 8 ore zilnic g% 16"

Comp. Securitatea Muncii, PSI
Serviciul de Management al
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Cal.Serv. Medic.
Birou Informatici
Serviciul Achizitii Publice, Aprov.Contr.
Serviciul Tehnic
Birou Administrativ-Transporturi

Mungitori Manipulanti lenjerie, lenjereasa Bore cu 16 ore TR0
12 ore cu 24 7-19
Liftieri 12 ore cu 24 ore To-19%; 197"
Fochisti 12 ore cu 24 ore 7%%.19%, 1g%_7%
Grupul de oxigen 12 ore cu 24 ore 7%-19%;19%.7%
Soferi 8 ore zilnic 715"

Soferi autosanitarii

8 ore zilnic-2 ture si

79-15%:15%-23% 5

7%-19% (week-end)
-15 23%23.7

[nstalatori 8 are pe zi -3 ture 7 315
Electricieni 12 ore cu 24 =197 197
Licatusi, Tamplari, zugravi, zidari 8 ore zilnic TR150
Muncitori curte, arhiva 8 ore zilnic TR.15"
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ANEXA NR.3
REGULAMENT PRIVIND ACCESUL LA F.O.C.G.

A. Accesul Ia FOCG de ciitre pacient, apar{initori legali sau diverse instituii:

1. Prezentul regulament reglementeazi modalitatea de eliberare a informafiei din dosarele medicale, de citre
spital, in scopul asigurdrii accesului pacientului la propriile date cu caracter medical §i garantarea
confidentialititii informatiilor ce {in de secretul medical.

2, Desarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicald ce contine informatiile despre
starea sindtdfii fizice §i psihice, precum si rezultatele investigatiilor, tratamentelor §i ingrijirilor medicale
primite,

3. Informatia din documentatia de evidenid medicald se elibereazd personal pacientului, jar pentru persoanele
care nu au atins virsta de 18 ani, precum si cele declarate incapabile se elibereazi reprezentantilor lor legali
(rudele apropiate). In cazul cind pacientul nu doreste s fie personal informat, la solicitarea acestuia, informalia
se prezintd persoanei nominalizate de citre pacient.

4, In cazul solicitarii informatiei despre datele cu caracter medical a unui pacient decedat, informajia se
elibereaza solicitantilor, cu condifia ca acestia si fie nominalizati de cdtre pacient, in timpul viefii in formularul
- acordul pacientului privind comunicarea datelor medicale personale.

5. La solicitarea motivatd a organului de urmdrire penald, a instaniei judecitoresti in legiturd cu efectuarea
urmdririi penale sau a procesului judiciar, informatia privind propriile date medicale se elibereaza in
conformitate cu legislatia,

6. Informatia privind datele medicale se elibereazd la cererea in scris a solicitantului §i confirmarea primirii
informatiei prin semndtura solicitantului si conducitorului institutiei.

7. In cazul ¢ind informatia solicitatd necesiti timp pentru pregitirea acesteia (dosarul medical se afld in arhiva
spitalului), ea va fi pusd la dispozitia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tarziu de 10 zile de la
inregistrarea cererii.

8. Cererea scrisi va congine:

a) Datele de identificare a solicitantului;

b) Detalii suficiente §i concludente pentru identificarea informatiei solicitate (date despre aflarea la eviden(d in
institujia datd, date despre perivada tratamentului efectuat, date despre pericada de efectuare a investigatiilor
ete.;

¢) Modalitatea de primire a informatiei solicitate.

9, Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnatid de manager, va asigura
eliberarea informatiei solicitate in termenul mentionat anterior.

B. Accesul la informatiile medicale din FOCG pentru activititi de cercetare (studii clinice) ale
medicilor, studentilor, ete.:

1. Informatia privind datele medicale se elibereazit la cererea in scris a solicitantului §i confirmarea primirii

informatiei prin semnatura solicitantului i conducaterului institufiel.
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2. In cazul ¢ind informatia solicitatd necesitd timp pentru pregatirea acesteia (dosarul medical se afld in arhiva
spitalului), ea va fi pusi la dispozijia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai tirziu de 30 zile de la

inregistrarea cererii.
3. Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnatid de manager, va asigura

eliberarea informatiei solicitate in termenul menfionat anterior.

Manager |
dr.Célin-Pavel .{}[ﬁ AN REPREZENTANT SINDICAT /SALARIATI,

{@i‘( 2

:nl cImit
Sef sery. RUNOS
Mihdelg Nita

Avizat Compartiment Juridic
Sfmz_a_mzaﬁ»
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