c. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul

cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d. temeiul de drept in baza caruia sancfiunea disciplinara se aplica ;
e. termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f. mstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;

a de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
ata, la

Decizi
emiterii, cu semnatura de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomand
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta si produce efecte de la data comunicarii.
Decizia de sanctionare se transmite §i serviciului R.U.NO.S pentru luare la cunostinia.

Art.88 Sanctiunile disciplinare se propun de catre persoanele imputernicite sa efectueze

cercetarea disciplinar, se discutd in sedinfa Comisiei de disciplina si se aplica de catre Managerul

spitalului.
Art.89 Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indatd ce au fost comunicate, chiar dac.

impotriva lor s-a facut contestatie.
Art.90 impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plangere, in scris, in termen de

30 de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare la Tribunal in a carui raza teritoriala isi are

sediul spitalul.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art.91 Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor

_ specifice sistemului sanitar;

l _ Art.92 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionala, pentru
orice fapte sdvarsgite in legaturd cu profesia, care sunt de naturad s3 prejudicieze onoarea g
prestigiul profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania. i
Art.93 Farmacisti raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor
profesionale, pentru orice fapta savarsita in legatura cu profesia sau in afara acesteia;

Raspunderea disciplinara a farmacistilor este prevazutad de Legea nr. 95/2008, titiul XIV privind
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exercitarea profesiei de farmacist;
Art.94 Biochimistii, biologii si chimistii care incalcd regulamentele specifice privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr.
46072003,

Art.95 Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei i nu respectd Codul de
etica si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abatem

A -. i
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Art.96 Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplica in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr.144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea
si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Romania;

CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.97 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii contractuale civile, sa
il despagubeasca pe salariat In situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art.98 In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art.99 Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat
de producerea pagubei in conditiile articolelor urmatoare.

Art.100 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legatura cu munca
lor.

Art.101 Salariati nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art.102 Cand paguba a fost produsd de mai mulii salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei .

Art.103 Dacid masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei
si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sdu inventar .

Art.104 Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenita este obligat sa o restituie.
Art.105 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzé se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art.106 Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat in munca.
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Art.107 Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, féré a putea depasi Impreuna
cu celalate retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.108 in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis In acest scop de catre angajatorui pagubit.

Art.109 Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munc ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
punurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.110 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri; angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL Vil

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.111 - (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale,
dar numai n leg&tura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.(3)Petitiilor anonime nu li se
va da curs, acestea urménd a fi clasate.

Art.112 - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza Managerului si se inregistreaza la secretariat.
(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitda o cercetare n-b
amanuntitd, Managerul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu constatari, concluzil si
propuneri si 1l supune aprobarii Managerului.

(4) Daca este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a da explicatii $i lamuriri. Dupa
dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solutia data cererii, termenul Tn care
poate fi contestata si instanta competenta pentru rezolvarea contestatiei.

Managerul este obligat s&8 comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la data
depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai
amanuntitd, Managerul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art.113 - (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.
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(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s& primeasca un singur raspuns.

_ (3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o nouad petitie cu acelasi continut sau care

priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat
deja un raspuns petitionarului.

Art.114 -(1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiille legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA S| SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL SCJUBv

SECTIUNEA |
REGULI GENERALE

Art.115

(1) Angajatorul are obligatia s3 ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia s& asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati, Angajatorul va lua méasurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea r scurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; -

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si
alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si de productie, in vedereé atenuarii, cu
precadere, a muncii monotone s$i @ muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
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Art.116 - (1) SCJUBV. are obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanatatii Tn munca. Aceasta se realizeaza periodic prin modalitati specifice stabilitate de comun
acord de catre manager impreuna cu comitetul de securitate i s@natate in munca si cu sindicatul.
(2) Instruirea in domeniul securitatii $i sa@natatii n munca este obligatorie In urmatoarele situatii:

a) In cazul noilor angajati; )

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

c) Tn cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 funi;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(3) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat s& garanteze securitatea si sanatatea

salariatilor.

Art.117. Normele si normativele de protectia muncii pot stabili :

- masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale ; .
- masuri de protectia muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati ;

- masuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal ;

Art.118 In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sanatate in munca, ce are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.119 Regulile si masurile privind securitatea si sanatatea in muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Federatiei ,Sanitas”, ai reprezentantilor salariatilor, precum si cu

Comitetul de securitate si sanatate in munca.

SECTIUNEA a ll-A
PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE

Art.120 SCJUBv. are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de mediciné.
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.121 Medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatati in muncad. Elementele

programului sunt supuse avizarii comitetului de securitate si sanatate in munca.

SECTIUNEA a lll-A
OBLIGATIILE ANGAJATILOR PRIVIND SECURITATEA S| SANATATEA IN MUNCA

Art.122 Angajatii vor desfagura activitatea in asa fel incat sa nu se expuna la pericele si accidente

sau imbolnavire profesionalad persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregéatirea si

instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

-

In acest scop angajatii au urmétoarele obligatii : _
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L.
Personalul sanitar superior i mediu

sa-si Insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile
de aplicare ale acestora;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
lueru;

sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

sa aduca la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie
care sa constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala ;

sa acuca la cunostinta sefului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de

munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident si sa informeze de
indata seful locului de munca ;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de

accidentare sau mbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti in

procesul de munca ;

s& utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

sa coopereze cu angajatorul si/sau angajatii cu atributii specifice in domeniul securitaji i
sanatatii in munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §i nu prezinta riscuri pentru
securitatea si sanatatea la locul de munca ;

sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si s&natatii in munca atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau
cerinte impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale;

sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control i de cercetare in
domeniul protectiei muncii,

s3 se supuna controlului medical atat la angajare, periodic sau la reluarea activitatii, astfel:

| Examenul medical la angajare :

a. examen clinic general (examenul tegumentelor)
b. examene paraclinice in functie de specialitatea medicald si caracteristicile postului/locului
de munca; s
c. examen psihiatric- la indicatia medicului de medicina muncii;
d. Ag HBs sau, dup3 caz, Ac anti HBs la indicatia medicului de medicina municii
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e. contraindicatii:
« afectiuni dermatologice transmisibile, acute si cronice;

« leziuni pleuropulmonare evolutive;

«  boli infectocontagioase in evolutie pana la vindecare, inclusiv starea de purtator pana

la sterilizare;
« psihoze,
Il Examenul medical periodic
a. Examen clinic general - anual (atentie la examenul tegumentelor);

b. Examen coprobacteorologic - la indicatie;
c. Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs la indicatia medicului de medicina muncii, examene

de laborator si paraclinice la indicatia medicului de medicina mungcii.
d. Examen psihiatric- la indicatia medicului de medicina muncii; :
Personalul din sectii chirurgicale gi cabinete

a. Exudat nazo-faringian —anual;

b. Examen clinic general -anual (atentie la tegumente);
c. Examen coprobacteriologic - la indicatia medicului de medicina muncii;

Personalul auxiliar
| Examenul medical la angajare:

a. examen clinic general (examenul tegumentelor);
b. Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs;
c. Ac anti HCV,
d. examen coproparazitologic;
e céntraindicatii: .
» afeciiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice; .

» leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive;

« examen coprobacteriologic pozitiv; J

» examen coproparazitologic pozitv; =

« boli infectocontagioase in evoluiie pana la vindecare, inclusiv starea de
purtator pana la sterilizare;

e psihoze;

Il Examenul medical periodic :

a. Examen clinic general -anual (atentie la examenul tegumentelor);

b. Examen coprobacteriologic - semestrial (trimestrul Il si lll);

i L

c. Examen coproparazitologic-anual;
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d. Examen pentru depistarea Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs - la indicatia
medicului de medicina muncii;
e. Examen psihologic-anual.
Pentru personalul care lucreaza in tura de noapte se va solicita pe langa examenele, mai

sus mentionate:
| Examenul medical la angajare:

a. glicemie
b. ECG
Il Examenul medical periodic :

a. glicemie

b. EKG

c.examen psihologic la indicatia medicului de familie
d. Contraindicatii:

« diabet zaharat decompensat

e epilepsie

« psihoze manifeste

¢ boala cardiaca ischemica

« hipertensiune arteriala (gradul 3, complicata)
« ulcer gastric/duodenal forme active

e tineri sub 18 ani

* gravide

SECTIUNEA a IV-A
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE O.U.G NR. 96/14.10.2003

Art.123 - (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul

de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatoru! despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 124 Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditi de munca, angajatorul este obligat s& evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditilor de munc&, natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinrii oricarui risc pentru securitatea sau sdnatatea lor si oricarei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art.125 Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de

medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.
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Art.126 - (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, s8 inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariaté contesta o decme a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depuna dovezile in apérarea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea angajatorul sau, in
termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator
situatiei constatate. .

(5) Inspectoratul teritorial de munca va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum $i
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.127 in termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
citre o salariatd ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, |3uza sau alapteaza, acest
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a carui razé fsi desfasoara activitatea.

Art.128 Angajatorul are obligatia sa@ pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.129 in cazul Tn care o salariata desfésoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sdn&tatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i al&ptarii, angajatorul este
obligat s& 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncéa ori, daca nu este
posibil, s& o repartizeze la alt loc de munca féré- riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,

conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea

veniturilor salariale.

Art.130 in cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munc?i
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.131 - (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucruy,
doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a

timpului sau de muncé cu doud ore zilnic.
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(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.132 - (1)Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.133 - (1) Este interzis angajatorului s& dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu
in cazul:
- salariatei gravide, |uze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu starea sa,

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afla in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu dizabilitdti, in varstd de pana la 3 ani;

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive

economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului.
(4) Salariatele ale caror raporturi de munca au incetat din motive pe care le considera ca fiind
legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta judecatoreasca
competenta, in termen de 30 de zile de |a data comunicérii acesteia, conform legii.
(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.
Art.134 - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca cu o salariatad aflata in una dintre
situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei
decizii in scris citre salariata, s& transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si inspectorului teritorial de munca.
(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

37




Art.135 Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitdti de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial,

in unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL X
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI!

41 Art.136 - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
_' salariatii.
(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare

sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, Opt_iun.

politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate

sindicala, este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

PRI S

Ty

preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop

sau ca efect neacordarea, restrangerea ori Tnldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii

drepturilor prevazute in legislatia muncii .

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art.137 - (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de conditii de munca adecvate

activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate In munca, precum si de

respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazad o muncé le sunt recunoscute dreptul la platad egala pentr. 8
munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,

precum si dreptul |la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.138 - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea '
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de "*
serviciu; %J
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; .;
d) stabilirea remuneratiei; P .
e) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociéie'; |
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f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

}) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. @) locurile de munca in care, datorita
naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex
sunt determinante.
Art.139 - (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitati
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca. '

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul
ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art.140 - (1) Persoana care se considerd hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica
masuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
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(4) Orice fel de represalii, in urma unei pléangeri de hartuire sexuala, atat Tmpotriva reclamantului, cat
si impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte
discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.
(6) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, cu modificdrile ulterioare, hartuirea unei
persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de naturd sexuald, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confera functia indeplinita la
locul de munca se pedepseste cu Inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
Art.141 (1) Angajatii au obligatia s& faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor sala riatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care si Incurajeze respectarea demnitéti.
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuals, in completarea celor
prevazute de lege.
CAPITOLUL XI

NORME $I DISPOZITII INTERNE APLICABILE IN UNITATE
Art.142 Atat angajatorul, cat s$i angajatul sunt obligati sa respecte:

a. prevederile Legii nr. 319/2006 securitatii gi sanatatii in munca, cu modificari si completri :

b. Ordinul MMSS nr.508/2002 privind aprobarea Normelor generale de protectie a muncii;

C.  Ordinul MMPS nr. 411/1998 privind aprobarea Normelor specifice de protectie a muncii pentru
activitati n domeniul sanatai

d. Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare;

e. Ordinul Ministerului Sanatatii  Publice nr. 91 6/2006 privind Aplicarea normelor de
Supraveghere, prevenirea si combaterea infectiilor nozocomiale in unitatile sanitare;

f. Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale.

g. Hotérarea Comitetului Director nr.9, punctul 21/09.08.2013 privind acordarea concediului fara
plata;

h. Dispozitia nr. 8/2004 privind taxa de concurs pentru ocuparea posturilor vacante $i temporar
vacante din unitate;

i. Dispozitia nr.186/2004 privind testarea alcoolemiei personalului suspectat de consum de

alcool:.
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Dispozitia nr.493/2013 privind constituirea Consiliului Medical ;

Dispozitile nr.221/26.03./2012, 222/2012, 220/2012 privind numirea coordonatorilor Unitatii
de Transfuzie sanguind din cadrul SCJUBY;

Dispozitia nr.503/2013 privind constituirea Comisiei de supraveghere si control a infectiilor

nosocomiale;.

. Dispozitia nr.498/2013 privind reactualizarea Comisiei Tehnice de prevenire si stingere a

incendiilor;

. Dispozitia nr.500/2013 privind reactualizarea Comitetului de securitate si sénatate in munca;
. Dispozitia nr.501/2013 privind constituirea Comisiei Profesionale care avizeaza necesarul de

medicamente;

p. Dispozitia nr. 215/13.03.2013 privind constituirea Comisiei Nucleului de calitate;

y

Dispozitia nr. 502/2013 privind Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti;

Dispozitia nr. 2328/2010 cu privire la numirea Comisiei de disciplina;

Dispozitia nr. 2330/2010 privind constituirea Comisiei Medicale de declarare a mortii
cerebrale ;

Dispozitia nr.2335/2010 privind reactualizarea Comisiei pentru studii clinice;

Decizia nr.93/2011 privind reactualizarea comisiei de diagnostic si medicatie terapeutica
pentru bolnavii oncologici.

Dispozitia nr.499/2013 privind constituirea Consiliului Etic.

Art.143 Norme privind circuitul foii de observatie Clinica Generala

in scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generald, care sa asigure in

totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile Ordinului
nr. 1782 din 28 decembrie 20086, precum si prevederile Ordinului nr.1081/2007.

in momentul intern&rii pacientului se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinica
Generald (F.0.C.G.) conf. Modelului din Ordinul nr. 1782 din 28 decembrie 2006 privind
inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de
spitalizare continua si spitalizare de zi, (completat prin Ordinul nr. 106/2007) care formeaza
Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.),
Pentru pacientii cronici internati pana la orele 15.00 F.0.C.G. se intocmeste la nivelul
Biroului de Internari prin completarea Setului Minim de Date ;
Pentru pacientii internati de urgentd dupa orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul
serviciului UPU-SMURD de cétre medicul de garda care decide sau avizeaza internarea,
dupa cum urmeaza:

L numarul de identificare a cazului internat;

[ numarul de identificare al spitalului;

L. numarul de identificare a sectiei;
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C numar FOCG;

numele pacientului;

[

prenumele pacientului;
localitatea;

judetul;

L A U A I I |

data nasterii;

m

sexul;

codul numeric personal;

Cl

tipul asigurarii de sanatate;

[ casa de asigurare de sanatate de care apartine,

[ data internarii;

L. ora interndrii;
pacientii se inregistreaza imediat in Registrul de Internari-Externari si Repertoarul existent la
nivelul Biroului de Internari;
o data completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezinta pe sectia de profil, unde
in F.O.C.G. se specifica: diagnosticul |la internare - reprezinta afectiunea de baza pentru care
pacientul primeste servicii spitalicesti - se codifica dupa Clasificatia Internationala.
Codificarea medicald a bolilor in spitalele din Roméania se face conform clasificarii
RO.vi.DRG,

introducerea si utilizarea clasificarii RO.vi.DRG, cu modificarile ulterioare).

prevazuta in Ordinul ministrului sanatati nr. 1.027/2010 privind

la nivelul sectiei, asistenta sefa inregistreaza in registrul de internari al sectiei pacientii
internati, 1i nominalizeazd cu nume si numar de FOCG in “Foaia zilnicd de migcare a

bolnavilor internati” si raspunde de completarea corecta a acestei situatii,

investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investiga],".

radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numarul

acestora, la nivelul serviciilor de profil;

In cazul transferului intraspitalicesc - transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul

SCJUBVv- pe parcursul unui episod de ingrijire de boald, se intocmeste o singurd F.O0.C.G si

se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii;

in cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul AT.l,, F.O.C.G. cu

epicriza de etapa se va transmite acestui compartiment;

la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd in comun, de catre medicul

curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.l. (epicriza, ce'rtiﬁcat

constatator al mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei In care este

angajat medicul curant; i
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_ tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeaza de catre asistentele sefe de sectie in
momentul venirii si plecarii pacientului dintr-0 sectie in alta - sectia, data;
- se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de observatie

clinic general@”, denumit Tn continuare FOCG, prezentat in anexa nr. 2.

. FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua.

. FOCG se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.
Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient, in regim de
spitalizare continua, in cadrul aceluiasi spital, fara intrerupere si fard modificarea tipului de

ingrijiri.

- Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt : ingrijiri acute si ingrijiri cronice sau
de recuperare.

- Tn situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri
de acelasi tip, nu se deschide o noua FOCG. in situatia in care se realizeaza un transfer al
pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii
de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se deschide o noua FOCG.

- ziua de spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a transferat

pacientul;

. “Foaia zilnica de migcare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele 14.00,
dupa care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “migcarea’ se completeaza a doua
zi;

- pacientii internati de urgenta intre orele 14.00-24.00 se nominalizeaza in “migcarea’
intocmita in ziua respectiva; pacientil internati de urgentd dupa ora 24.00 se nominalizeaza
in “migcarea’ din ziua urmatoare,

- pentru ca pacientii mai sus mentionati s& beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de
serviciu ale sectiilor, 1i raporteaza asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note
de comanda suplimentare (meniu de urgenta ),

- "migcarea zilnica a bolnavilor" se intocmeste de asistentele sefe de seclie care au
responsabilitatea completarii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

- ziua internarii si externarii constituie o singura zi de spitalizare;

- 1n cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa céateva ore se
considera o zi de spitalizare;

- in momentul externarii pacientului, la nivelul sectiei (medicul curant) se specifica :

[ data externarii,

M

ora externarii,

tipul externarii,

m

starea la externare,
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C diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se
consemneaza si se codificd de catre medicul curant care parafeaza si
semneaza F.O.C.G. in momentul incheierii acesteia;

T Y

- pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numarul F.O.C.G. la rubrica lesiri
Nominale, dupa care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi |a Biroul de Internari-Externari;

- F.O.C.G. se arhiveaza lunar in arhiva fiecarui pavilion al Spitalului Clinic Judetean de
Urgenta; la incheierea anului se depun pe baza procesului verbal la arhiva centrala a
Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov,

- Accesul la FOCG de catre pacient, apartinatori legali sau diverse institutii este prevazut in
Anexa nr.3 la Regulamentul intern.

CAPITOLUL Xil
CRITERIILE $I PROCEDURA DE EVALUARE PROFESIONALA A .
SALARIATILOR
Art.144 Criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale si modelul figelor de
evaluare pentru personalul de conducere si executie din cadrul SCJUBv sunt aprobate de Consiliul
Judetean Bragov prin Hotararea nr.526/08.12.2011.2011.
Art.145 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt:
I. Pentru functiile de executie:
1.Cunostinte si experienta profesionala
2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului
3.Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfagurate |
4 Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplina
5.Intensitatea implicarii In utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativ‘
de consum
6.Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7.Conditii de munca

Il. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele criterii de
evaluare:

1.Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii
2.Capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legatura cu acestea
3.Capacitatea de organizare si de coordonare a activitafii compartimentului

4 Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual i de buna

colaborare cu alte compartimente.
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Art.146 Procedura de evaluare
Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului.
Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Perioada evaluata este cuprinsd intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd de catre medicul sef al
sectiei/compartimentului prin aprecierea obiectiva a a fiecarui angajat in raport cu cerintele
postului, iar notarea criteriilor de evaluare se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a fiecarui criteriu.
Seful de sectie/compartiment va fi evaluat de catre directorul medical. Sefii de serviciu
nemedical vor fi evaluati de catre conducétorul ierarhic superior conform organigramei.
Calificativul final al evalurii se face in functie de punctajul realizat astfel:
- intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;
- intre 2,01 si 3,50 - satisfacator,
- intre 3,51 si 4,50 - bine;
- intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.

Evaluarea nu se aplica in urmatoarele situatii:

a)persoanclor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupad expirarea perioadei
corespunzétoare stagiului de debutant;

b)angajatilor al c&ror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

c)angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum Si
celor angajati din afara unitatii;

d)angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varstd de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reludrii activitatii;

e)angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata.
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CAPITOLUL XIlI
ACCESUL IN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art.147 - (1) Accesul salariatilor in perimetrul Angajatorului se face pe baza de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizata de conducerea acestuia.
(2) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unitatii, pe baza avizului sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.
Art.148 (1) Accesul persoanelor strdine este permis numai dacd acestea posed3 ordine de
deplasare corespunzatoare sau sunt colaboratori ai Angajatorului ori membri de familie ai
salariatilor.
(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru Insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.
Art.149 Salariatii au obligatia s& predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual
de munca.

DISPOZITII FINALE
Art.150 (1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Regulamentul se completeazd cu dispozitile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art.151 Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Comitetului Director din data de
02.08.30\3 .

Art.152 Regulamentul intra in vigoare in termen de 5 zile de la data semndrii lui. La aceeasi data,
se abroga anteriorul Regulament intern al SCJUBV.

Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile legale de

organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer. .

Art.153 - (1) Regulamentul Intern va fi afisat pe site-ul SCJUBv www.hospbv.ro si la Serviciul
RUNOS.

(2)Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie in fiecare structurd functionala a Spitalului Clinic

Judetean de Urgentd si prelucrat de seful structurii cu tofi angajatii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.
Art.154 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea

se face de catre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeaza.
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Anexa nr.1

Concediul de odihna suplimentar
Concediul de Odihna suplimentar se acordd in baza HG nr.250/1992, republicata in 1995,
Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pentru perioada 2012-2014, astfel :

3 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- Personalul care lucreaza in dezinfectie, dezinsectie si deratizare,
- Personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100-250 posturi;
- Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultafii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.
4 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii i compartimente, cu
paturi, de traumatologie si ortopedie.

- Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou(laptop/desktop), activitate de minim 70% din
timpu! de lucru.

5 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- Personalul care lucreaza la repararea si intretinerea aparaturii de radiologie si roentgenterapie,
terapie cu energii inalte si de fizioterapie.
- Personalul care efectueaza analize chimice, toxicologice, biologice i biochimice din laboratoare
si compartimente de medicina legala.
- Personalul care lucreaz in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate permanenta.
- Personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid.
- Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electro-maso-termo-balneo-terapie.
- Personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
6 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- Personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

- Personalul care lucreaza in spalatorii din unitai sanitare.

- Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator.
8 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in unitati, sectii i compartimente, cu
paturi, de neurochirurgie si arsi.

- Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in activitatea de anestezie, terapie
intensiva, terapie acutd, hemodializa, UPU.

9 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- personalul care Tsi desfasoara activitatea in :
a) unitati nucleare de categoria | de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a Ii- a de risc radiologic.
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10 zile concediu de odihna suplimentar pentru:

- pentru personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si medicina legala.
- personalul care Tsi desfagoaréa activitatea in:
a) unitati nucleare de categoeria a |ll-a de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a |V-a de risc radiologic.

NOTA:
Salariatii care lucreaza la unul din locurile de muncéa prevazute in prezenta anexa si care dau

dreptul la mai multe conditii de odihnd suplimentare vor primi un singur concediu de odihna
suplimentar, i anume pe cel mai mare.

ANEXA nr.2
COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA

Comisia este alcatuita din 11 memobri.

Comitetul are scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii si are urmatoarele atributii:

- aproba programul anual de securitate si sénatate in munca,

- urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare prevederilor lui i
eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

- urméreste modul in care se aplica si se respectd regelementdrile legale privind securitate si
sdnatatea in munca;

- analizeaz3 factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile d.
munca,

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a Imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetéri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

- efecteaza inspectii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate si sanatate in
munca;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii n propria unitate;
- realizeaza cadrul de perticipare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate, etc), cu

implicatii in domeniul protectiei muncii;
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- dezbate raportul, scris, prezentat COMITETULUI DE SECURITATE S| SANATATE IN MUNCA
de catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu provire la situatia securitatii i sanatatii in
munca, actiunile care au fost intreprinse si eficien{a acestora in anul incheiat precum $i programul
de protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie orezentat
inspectoratului teritorial de protectie a muncii,

- verifica aplicarea normativului cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {inand seama de factorii de risc identificai;

- verifica reintegrarea sau mentinerea ian muca a salaratilor care au suferit accidente de munca ce
au avuta ca efect diminuarea capacitatii de munca;

- comitetul de securitate si sanatate in munca, asisgura implicarea salariatilor la elaborarea si
implicare decizlolor in domeniul protectsiue muncii,

- COMITETUL DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA coordoneaza masurile de securitate
si sanatate in munca si in cazul activitatilor care se desfasoara temporar, cu o duratd mai mare de
3 luni;

- in situatia in care nu se impune constituirea comitetului de securitae $i sanatate in munca,
atriibutiile specifice ale acestuia vor fi indeplinite de responmsabilil cu protectia muncii numit de
angajator; _

- componenta, atributgiile specifice si functiionarea comitetului de securitate gi sanatate in munca
sunt reglementate prin Ordin al Ministrului muncii si solidaritatii solciale; ‘

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov

Art.1. Comitetul de securitate si sanatate in munca are scopul de a asigura securitatea la locul de
munca, implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Art.2. (1) Comitetul de securitate si sanatate in munca se convoaca, cel putin o datd pe trimestru
si ori de cite ori este nevoie.

(2) La intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

(3) Comitetul de securitate si sanatate:in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel
putin jumatate plus unul din numarul membrilor sai si ia hotarari cu votul a doua treimi din numarul
celor prezenti.

(4) In cazul in care existd divergente intre membrii Comitetul de securitate si sanatate in
munca obiectiile se motiveaza, In scris, in termen de doua zile de la data intrunirii. Presedintele
are dreptul de decizie la concilierea divergentelor.
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Art.3 Comitetul de securitate si sanatate in munca are urmatoarele atributii :
- participad la implementarea standardelor de acreditare;
- aproba programul anual de securitate si sanatate in munca ;

-urmareste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii

prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

- urmareste modul Tn care se aplicd si se respecta reglementdrile legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca;

- analizeaza factorii de risc de accidentare si imbolndvire profesionald, existenti la locurile de
munca: _

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

- efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale; .

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sanatate in

munca;

- informeaza inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

- realizeaza cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotarari care vizeazd schimbari ale

o

procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile prime utilizate etc.), cu i

implicatii in domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul scris, prezentat Comitetul de securitate si sdnatate in muncd de catre

conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii $i sanatatii in munca,

i

actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul de

protectie a muncii pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat

inspectoratului teritorial de protectia muncii

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual d’ P

protectie, tindnd seama de factorii de risc identificati;

- verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munca
ce au avut ca efect diminuarea capacitatii de munca.

Art.4. Prezenta la intrunirile Comitetul de securitate si sanatate in munca este obligatorie.
Derogarea de la aceastd prevedere o acorda numai presedintele comitetului.

Metodologia prezentatd privind organizarea si functionarea Comitetului de securitate si
sanatate in munca al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov este adoptata de toti membrii
comitetului si devine obligatorie. Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale vor fi
gestionale de presedintele comitetului si arhivate conform legii. Comitetul va avea un Registru in
care se vor inregistra toate documentele primite si cele elaborate.
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ANEXA nr.3
¥ REGULAMENT privind accesul la FOCG

A. Accesul la FOCG de catre pacient, apartinatori legali sau diverse institutii:

1. Prezentul regulament reglementeaza modalitatea de eliberare a informatiei din dosarele
medicale, de catre spital, in scopul asigurérii accesului pacientului la propriile date cu caracter
medical si garantarea confidentialitatii informatiilor ce tin de secretul medical.

2. Dosarul medical al pacientului reprezintd documentatia de evidentd medicald ce contine
informatiile despre starea sanatati fizice §i psihice, precum si rezultatele investigatiilor,
tratamentelor si ingrijirilor medicale primite. )

3. Informatia din documentatia de evidenta medicala se elibereaza personal pacientului, iar pentru
persoanele care nu au atins varsta de 18 ani, precum §i cele declarate incapabile se elibereaza
reprezentantilor lor legali (rudele apropiate). in cazul cind pacientul nu doreste sa fie personal
informat, la solicitarea acestuia, informatia se prezintd persoanei nominalizate de cétre pacient.

4. In cazul solicitdrii informatiei despre datele cu caracter medical a unui pacient decedat,
informatia se elibereaza rudelor apropiate, cu conditia ca in acordul informat semnat in timpul vietii
de céatre pacientul decedat nu este indicata expres dorinta acestuia referitor la pastrarea
confidentialitatii absolute a datelor despre sanatatea sa.

5. La solicitarea motivata a organului de urmarire penala, a instantei judecatoresti in legatura cu
efectuarea urmaririi penale sau a procesului judiciar, informatia privind propriile date medicale se
elibereaza in conformitate cu legislatia.

6. Informatia privind datele medicale se elibereaza la cererea in scris a solicitantului si confirmarea
primirii informatiei prin semnatura solicitantului i conducatorului institutiei.

7. in cazul cind informatia solicitatd necesita timp pentru pregatirea acesteia (dosarul medical se
afld in arhiva spitalului), ea va fi pusa la dispozitia solicitantului, Tn baza cererii In scris, nu mai
tarziu de 10 zile de la inregistrarea cererii.

8. Cererea scrisa va contine:

a) Datele de identificare a solicitantului;

b) Detalii suficiente si concludente pentru identificarea informatiei solicitate (date despre aflarea la
evidenta in institutia datd, date despre perioada tratamentului efectuat, date despre perioada de
efectuare a investigatiilor etc.);

¢) Modaltatea de primire a informatiei solicitate.

9. Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnata de manager,
va asigura eliberarea informatiei solicitate in termenul mentionat anterior.
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B. Accesul Ia informatiiie medicale din FOCG pentru activitati de cercetare (studii
clinice) ale medicilor, studentilor, etc.:

1. Informatia privind datele medicale se elibereaza la cererea in scris a solicitantului si confirmarea
primirii informatiei prin semnatura solicitantului si conducatorului institutiei.

2. In cazul cind informatia solicitatd necesita timp pentru pregatirea acesteia (dosarul medical se
afla in arhiva spitalului), ea va fi puséd la dispozitia solicitantului, in baza cererii in scris, nu mai
tirziu de 30 zile de la Tnregistrarea cererii.

3. Persoana responsabild de eliberarea informatiei din dosarul medical, desemnatd de manager,

va asigura eliberarea informatiei solicitate in termenul mentionat anterior.
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CUPRINS

Capitolul I- Dispozitii Generale
Capitolul 11-Drepturile §i Obligatiile Angajatorului si ale Salariatilor

Capitolul I1I-Incheierea, Exccutarea, Modificarea, Suspendarea si Incetarea Contractului
Individual de Munca

Capitolul IV-Timpul de Munca

Capitolul V-Timpul de odihna si alte concedii ale salariatilor

Capitolul VI-Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Capitolul VII-Raspunderea patrimoniala

Capitolul VIII-Procedura de soluionare a cererilor sau reclamatilor individuale ale salariatilor
Capitolul IX-Il{eguIi privind protectia, igiena, sdnatatea i securitatea in munca in cadrul SCJUBw.
Capitolul X-Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturdrii oricirei forme
de incalcarc a demnitatii

Capitolul XI- Norme si dispozitii interne aplicabile in unitate

Capitolul XII- Criteriile si procedura de evaluare profesionala a salariatilor

Capitolul XIII-Accesul in perimetrul angajatorului

Dispozitii finale

Anexa nr.1-Concediul de odihni suplimentar
Anexa nr.2-Comitetul de securitate si sanitate in munca

Anexa nr.3-Regulament privind accesul la FOCG







