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SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV, denumit in continuare
Angajatorul, in scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in munca, drepturile si obligatile angajatorului si ale salariatilor, procedura de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii In unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitdtilor de
aplicare a dspozitiilor legale sau contractuale specifice;cu respectarea principiului nediscrimindrii
si al inlaturérii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului
.Medisan”, in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii-Republicat, cu
moadificarile ulterioare,

emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN
Valabil incepand cu datang‘?e.-.%%‘ﬁﬁ?ﬁ\‘._zo‘ls

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii
Republicat aprobat prin Legea nr.53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si se aplica
intregului personal al Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov indiferent de durata si tipul
contractului de munca, persoanelor care isi desfdsoard activitatea pe baza de contract de
colaborare sau prestari servicii, celor care lucreaza In cadrul unitatii sub orice forma (detasati,
delegati) precum si persoanelor care efectueaza stagii, schimburi de experienta, elevilor,
studentilor care iau parte la diferite forme de invatamant (specializare, perfectionare etc.) in cadrul

spitalului.




Prevederile Regulamentului Intern, care va fi numit in continuare Regulament, sunt
obligatorii si trebuie ‘respectate cu strictete de toate categoriile de salariati din unitate si de catre
toate persoanele ce desfasoara activitati pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care
isi desfasoara activitatea.

Art.2. Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru:
a) cadrele didactice care desfasoara activitate integrata in spital, prin cumul de functii, care pe

langa obligatile pe care le au pe linie de Tnvatamant, sunt obligate sd respecte regulile din

prezentul Regulament si sa participe activ la solicitdrile conducerii spitalului in vederea asigurarii

desfasurarii activitati medicale la standarde superioare.
b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii, care au obligatia de a respecta
Regulamentul, suplimentar atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti

(curatenia spitalului, pastrarea linistii si pastrarea integrald a bunurilor cu care intrd in contact).

Dispozitile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentu.

Regulament se aplica in mod corespunzator oricdror altor persoane sau oricéror altor activitati pe
timpul prezentei in unitate.

Art.3 Prezentul Regulament intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in
munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor
sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice.

Art.4 Relatiile de munca in cadrul Spitalului Clinic Judetean de Urgentd se bazeazi pe principiul
consensualitatii si al bunei-credinte, al egalitsti de tratament fatd de toti salariatii, al
nediscriminarii de orice fel si al inlaturérii oricarei forme de incélcare a demnitatii.

CAPITOLUL Il
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.5 Spitalului Clinic Judetean de Urgenta Brasov fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariati asupra conditilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munc3;
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c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

g) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 1I-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.6 Principalele obligatii ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) Obligatia de a-si desfasura activitatea in mod respensabil conform pregatirii profesionale,
codului de deontologie medicala si cerintelor postului;

b) Obligatia de a asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

¢) Obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin fisei postului ;

d) Obligatia de a respecta programul de lucru precum si folosirea integrala si eficienta a
timpului de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de servici ;

e) Obligatia de a anunta personal sau prin altd persoana, seful ierarhic cu privire la
imposibilitatea prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite) n cursul zilei in care are loc
absenta sau in cel mult 24 de ore;

f) Obligatia de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca;

g) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv
de munca aplicabil, in Contractul individual de munca, precum si acte normative ce vizeaza
activitatea medicala (legi, ordine, norme, dispozitii interne) ;

h) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

i) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in spital;

j) Obligatia de a respecta secretul de serviciu/profesional;

k) Obligatia personalului medico-sanitar care manipuleaza produse stupefiante ce a le pastra
in locuri unde are acces numai personalul desemnat in acest scop;

l) Obligatia de a respecta normele de protectie a muncii, a mediului, de prevenire si de
stingere a incendiilor si de proteciie civila;

m) Obligatia de a avea un comportament etic fata de pacienti, faiad de aparinatori si faté de
personalul cu care colaboreaza;

n) Obligatia de a nu comite fapte care sa produca pagube unitatii sau altor salariafi
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o) Obligatia de a nu instrdina sau sustrage bunurile aflate Tn proprietatea unitatii ;

p) Obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, abatere in munca precum
si cazurile in care aparatele, instrumentarul si utilajele ce ii sunt date in pastrare sau in
folosinta sunt expuse deteriorarii sau functioneaza neregulamentar;

) Obligatia de a utiliza in bune conditii si de a pastra baza tehnica si materiala a unitatii;

r) Organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sadnatate, activitdti de consiliere,
atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

s) Obligatia de a participa la evaluarile anuale/periodice realizate de catre SCJUBv ;

t) Ulilizeazd si pastreaza in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare,

implementeaza colectarea si sortarea la locul de producere a desurilor ce rezultd din

activitadtile medicale, transportul si depozitarea temporard a acestora pana la eliminarea
finald: .

u) Respecta si pune in practicd Normele tehnice ale Ordinului M.S. nr.816/2006 privind
supravegherea, controlul si combaterea infectilor nosocomiale, aplicd Precautiunile
Universale,

v) In intreaga activitate desfasuratd in cadrul spitalului, personalul  medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fatad de pacienti, cat si fatd de vizitatori si
insofitorii pacientilor, de a respecta drepturile pacientului conform Legii nr.46/2003.

w) S& poarte echipamentul de protectie conform normelor in vigoare precum si ecusonul cu
numele si prenumele, functia si locul de munca;

x) Executa orice alte sarcini de serviciu (conform competentelor profesionale si fisei postului)
temporar sau permanent si accepta delegarea in alt loc de muncd dacd conducerea
SCJUBv considera ca acestea contribuie la o buna functionare a activitatii spitalului;

y) Inainte de inceperea lucrului si la terminarea programului de lucru, fiecare persoan‘
incadrata in munca este obligatd sa semneze condica de prezents ;

z) Obligatia personalului medical superior de respectare a procedurii de planificare si
aprobare a graficului de garzi.

aa) Personalul medical superior care presteaza contravizitd si garzi are obligatia s3
consemneze in condica de prezentd, in mod distinct orele efectuate in aceste activitati. In
cazul muncii in ture, salariatul aflat in schimb nu poate parasi locul de muncd pana nu-i
vine schimbul si nu-i preda serviciul. Daca schimbul nu se prezintd sau daca se prezinta in
condifii care-l fac incapabil s3 presteze munca, in mod normal salariatul din schimb nu
paraseste locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic superior, care va lua masurile
necesare pentru asigurarea continuitatii serviciului. Pardsirea nejustificatd a locului de
munca sau a unitatii in timpul programului reprezinta o abatere grava.
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bb) Obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Hotararii Guvernului nr.
355/2007, cu modificari i completéri;

cc) Respectarea regulilor de acces in perimetrul SCJUBv pe baza de legitimatie de serviciu
valabila ;

dd) Obligatia de a respecta procedura privind circulatia documentelor. |

ee) Obligatia de a respecta procedura de acces a repezentantilor mass-media.

ff) Obligatia personalului medico-sanitar de a respecta procedura de transfer interclinic al
pacientului critic, procedura de primire, examinare investigare si internare a pacientilor din
UPU, procedura de internare a pacientilor;

gg) Obligatia de a respecta si indeplini dispozitile cuprinse in contractele de furnizare de
servicii medicale si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor
activitati ;

hh) Obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin s& se abtind de la exprimarea sau
manifestarea convingerilor politice.

SECTIUNEA A Ill-A
Art. 7 DREPTURILE SALARIATULUI

In cadrul relatiilor de munc# functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de tofi salariatji

§i angajator. Este interzisa orice discriminare directd sau indirect3 fatd de un salariat, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, dizabilitati, situafie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala.
- Dreptul la salarizare pentru munca depusa ;
- Dreptul la repaus zilnic si s@ptamanal;
- Dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii;
- Dreptul la egalitate de sanse si tratament ;
- Dreptul la demnitate in munca;
- Dreptul la securitate si sanatate in munca ;
- Dreptul la acces la formarea profesionala;
- Dreptul la informare si consultare ;
-Dreptul de a lua parte |la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
- Dreptul la protectie in caz de concediere ;
- Dreptul la negociere colectiva si individuala;
- Dreptul de a participa la actiuni colective:
- Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
5




Art.8 In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.115/2004 modificata si completata, personalul

incadrat in cadrul spitalului si care se finanieaza din venituri proprii realizate prin sistemul de

asigurdri sociale de sanatate beneficiaza lunar de maximum 20 de tichete de masa acordate

potrivit Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masa, cu modificarile ulterioare;

Deasemenea, beneficiaza de tichete de masa medicii, farmacistii i medicii dentisti pe

perioada anilor I-VIl de rezidentiat, precum si personalul care incepand cu anul 2007, se

finanfeaza de la bugetul de stat:

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din cabinetele de planning familial
din structura spitalului;

- personalul de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar din unitatile si compartimentele de
primire a urgentelor din cadrul spitalelor de urgentd (UPU-SMURD).

Art.9 Personalul contractual din sistemul sanitar, in conditiile platii contributiei de asigurari sociale

de sanitate beneficiaza de servicii medicale, tratament si medicatie, in regim gratuit numai l'

recomandarea medicului de specialitate suportate din bugetul CNAS si de la bugetul de stat, dupa

caz, potrivit normelor aprobate prin Ordin al MS si Presedintelui CNAS.

SECTIUNEA A IV-A
SALARIZAREA
Art.10 - (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului

individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munc3, fiecare salariat are dreptul la

=t Th g e A -

un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub salariul de
baza minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de se
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, dizabilitati, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenénté ori activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential, Angajatorul avand obligatia de a lua mdsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 11 - (1) Salariul se plateste in bani o data pe luna, respectiv in data de 15 ale lunii.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste cu documentele justificative care demonstreaza efectuarea platii

catre salariatul Indreptatit.
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(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plétite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 12 - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

SECTIUNEA A V-A

Art.13 DREPTURILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzéatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii

acestora;

CAPITOLUL 1l
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.14 Angajarea personalului Angajatorului se face In conformitate cu dispozitile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii-Republicat si ale actelor normative specifice activitatii in vigoare.
Art.15 - (1) 'n baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale
de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;




b) locul de munca sau, n lipsa unui loc de muncj fix, posibilitatea ca salariatul s§ munceasci in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului:

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului:
f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza s3 Isi produc3 efectele:

h) in cazul unui contract de munca pe duratad determinatd sau al unui contract de muncé
temporara, durata acestora:

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:
J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

n) durata perioadei de proba:

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de

a informa persoana care solicits angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza s3 le inscrie in contract sau s3 le modifice,

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executérii contractului individual de

munca impune ncheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile lucritoare de

la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor In care o a

semenea modificare este prevazuts in
mod expres de lege.

ART.16 - (1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
unitatii.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-ay prezentat

mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

ART.17 - (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

munca se poate stabili o0 perioads de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, astfel:
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a) medici, farmacigti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti

medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd durati sau
postliceale:

- 30 de zile - dac& au mai fost angajati in altd unitate sanitara:

- 45 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara:

- 90 de zile - debut in profesie.

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioard de scurta durats sau postliceala;
c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de
executie med co-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri. namolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de
execufie, altele decat medico-sanitare:

e) 5 zile - pentru personalul necalificat:

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazs s ocupe posturi de conducere angajate in alte functii
in unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similard ce urmeaza si ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;

i) nerespectarea perioadei de proba duce |a nulitatea absoluta a contractului individual de munca,
(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu dizabilitati se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncs aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.

() Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de prob3 in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator ntr-o nous functie sau profesie ori urmeaza s3 presteze activitatea

intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei
sindicale din unitate.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa.

Art.18 - (1) Contractul individual de munca se poate modifica Tn conditiile prevazute de art. 41-48

din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului
si felului muncii, fard consimtamantul salariatului

9




(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul,

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4)Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuieliior de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca

aplicabil.

(5)Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus.

detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie

de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care

este detasat. ‘

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art.19 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporara, din dispozitia angajatorului, de catre

salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de

munca.

(2) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni si

se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu

acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu constituie motiv pentru

sanctionarea disciplinara a acestuia.

Art.20 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consim{amantul salariatului,

in cazul unor situatii de for{d majora prevazute de lege, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca

masura de protectie a salariatului.

Art.21 - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin

acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din

‘Legea nr. 53/2003 - Codul mungii .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de

catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele

prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin

contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel "“m
10
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(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea
sa de salariat. ‘
Art.22 - (1) La suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului locul de
munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja altd persoana cu contract de
munca pe perioada determinata.
(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munc3 intervine din initiativa salariatului,
perioada pentru care se solicitd suspendarea contractului individual de munca va fi respectata
intocmai.
Art. 23 - (1) Contractul individual de muncs se suspenda de drept in urmatoarele situatji:
a) concediu ce maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca:
¢) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe toats
durata mandatului;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditile Codului de procedura penala;
h) in alte cazuri expres previzute de lege.
Art.24 - (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, pana la implinirea varstei de 3 ani:
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varsti de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
dizabilitati, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal:
d) concediu pentru formare profesionala:
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului:
f) participarea la greva.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat dupa 3 zile consecutive de absente
nemotivate ale salariatului, perioada in care angajatorul va face toate demersurile in vederea aflarii
motivelor absentei din unitate.
Art.25 Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
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b) in cazul Tn care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia definutd, pand la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti,
c) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard Tncetarea raportului de munca, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
e) pe durata detasgarii.
Art.26 Contractul individual de muncé poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.
Art.27 Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a) la data decesuluu salariatului;
b) la data r&manerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului; .
c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limitd de varsta, pensionare anticipata,
pensionare anticipata partiala sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca de la data la care
nulitatea a fost constatata, prin acordul parilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei alte persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
r&maneri definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatjilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei,
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca masura de siguran{a o'
pedeapsd complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinata,
j) retragerea acordului parinilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.
Art.28-(1)Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.
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Art.29 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care s-a constatat ca salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara.

b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicala, se constat3
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

¢) in cazul in care se constatd ca salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat;

d) In cazul in care s-a primit comunicarea c& salariatul este arestat preventiv pentru o perioad3
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala.

Art.30 - (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplinda a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de céatre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Procedura cercetdrii prealabile este, de asemenea, obligatorie in cazul concedierii pentru
situatia in care se prezuma cd salariatul nu corespunde profesional. Termenele si conditiile
cercetarii prealabile sunt cele prevazute pentru cercetarea disciplinara.

Art.31 - (1) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

b) Tn cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(2) Concedierea se stabileste prin decizia scrisd a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

(3) Decizia de concediere se comunicad salariatului in scris si isi produce efectele de la data

comunicarii.




Art.32 - (1) In cazul incetdrii contractului individual de muncd ca urmare a vointei unilaterale a

salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si

de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,

termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(4) in cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de

preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL IV
TIMPUL DE MUNCA .

Art.33 - (1)Timpul de munca este reprezentat de timpul pe care salariatul 7l foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu. ;
(2) In general, pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normal3 a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.
Art.34 In conformitate cu Ordinul Ministerului Sénététii Publice nr.245/2003 si Ordinul Ministerului
Sanatatii Publice nr.870/2004 cu modificarile si gﬁompietérile ulterioare, durata zilnica a timpului de
munca este mai mica de 8 ore pe zi pentru urmétoarele categorii de personal:

- personalul care lucreazd Tn medicina legald, in activitatea de prosectura si disectie si

anatomie patologica = 6 ore/zi;

I

personalul care lucreazd in radiologie-imagistica medicald si roentgenterapie, medicina
nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte, angiografie Si
cateterism cardiac= 6 ore/zi;

I

medicii = 7 ore/zi;

1

personalul sanitar cu pregatire superioard, exceptand asistentele medicale = 7 ore/zi;

personalul sanitar care lucreaza in statiile de sterilizare = 7 ore/zi.

Art.35 - (1)Repartizarea timpului de munca in cadrul saptdmanii este, de regula, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu dou zile de repaus.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(3) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste
8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca, calculat3 pe o

perioada maxima de 4 luni, s nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana. e
14 ‘ i
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Art.36 La locurile de munca cu activitate specifici se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (ex. program 12/24 sau 8/16) prin repartizarea inegala a timpului de lucru, astfel salariatii
au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 16 ore consecutive.
Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
Prin excepte, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 16 ore intre
schimburi.

Art.37 -(1) inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
salariafii sunt obligati s& semneze condica de prezenta de la sectia/compartimentul/serviciul unde
sunt incadrati.

(2) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate "n condica de prezenta. In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperarile, invoirile
in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.
Art.38 Conducétorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru.

Art.39 In sectorul sanitar, timpul de munca, organizarea si efectuarea garzilor sunt reglementate
de Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.870/2004 cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul MSP nr. 320/2007 completat cu Ordinul 203/2008 si modificat prin Ordinul MS
nr.1297/2009 si Ordinul MSP nr.39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al
spitalului.
Art.40 - (1) Programul de lucru este diferentiat pe locuri de munca si categorii profesionale.
(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea SCJUBvV.
Art.41 - (1) Personalul superior de specialitate din sectiile cu paturi are urmatorul program:
Timpul de lucru al medicilor sefi de sectie care au calitatea de cadru didactic este de 7 ore zilnic,
respectiv 40 ore pe sdptdmana.
1. In sectiile cu paturi in care este organizata contravizita, medicii lucreaza astfel:
8% — 14% pentru personalul care efectueaza contravizita, dar nu efectueaza géarzi obligatorii;
8% — 13 pentru personalul care efectueaza garzi obligatorii si contravizits.
2. In sectiile cu paturi in care nu este organizata contravizita, medicii lucreaza astfel:
8% - 14% pentru personalul care efectueaza 20 de ore de garda obligatorii ;

Programul de contravizitd este unitar in cursul saptamanii, zilnic dupa-amiaza intre orele 18 —19
in zilele lucratoare si dimineata intre orele 9 — 10 in zilele de repaus saptdmanal, sarbatori legale
$! in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

Orele de contravizitd se efectueaza in functie de numarul de zile lucratoare din luna, astfel -
- inlunile cu 20 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie s3 fie de 20
- inlunile cu 21 zile lucratoare, numarul de ore de contravizitd trebuie s fie de 21:
- in lunile cu 22 zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 24;
15




- inlunile cu 23 zile lucritoare, numérul de ore de contravizita trebuie sa fie de 26;
Sectiile in care se efectueaza program de contravizita sunt :
= Seclii chirurgicale;
= Sectiile clinice de cardiologie;
= Sectia clinica AT,
= Sectia Neurologie;
» Compartimentul Nefrologie si Centrul de Hemodializa.

(2) In cadrul programului de 7 ore in medie pe zi medicii din sectiile cu paturi au obligatia de a

acorda, cu prioritate, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internafi in unitate sau pentru cei
internati In alte spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective.

(3) Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobatda de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical. .
(4) Medicii sef de sectie/sef de laborator sau, dupa caz, directorul medical au obligatia de a
coordona si de a controla acordarea cu prioritate a consuiltatiilor interdisciplinare.

(5) in cadrul programului normal de lucru medicii vor desfagura activitate integrata, spital
ambulatoriu integrat., asigurand asistenta medicald spitaliceasca continua, in regim de
spitalizare de zi i ambulatorie. Activitatea integratd se poate desfasura zilnif:, saptamanal sau
lunar, in conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre comitetul director, de comun

acord cu sefii de secti, in vederea cresterii accesibilitati pacientului la servicii medicale J

corespunzitoare si a asigurarii continuitétii in acordarea ingrijirilor de sanatate. Programul astfel 2

stabilit va fi comunicat casei de aslgurari de sanitate cu care spitalul are contract.

in vederea cresterii accesibilititi populatiei la serviciile medicale ambulatorii de specialitate, ,
activitatea ambulatoriului integrat al spitalului se va desfasura, de regula, in doua ture, de catre tofi 3
medicii, prin rotatie. Programarea nominald a medicilor din secliile de specialitate pe parcursb 3
unei zile, saptamani, luni, in functie de organizarea activitatii, este propusa de seful sectiei, avizata 3
de directorul medical si aprobata de managerul spitalului.
Art.42 Personalul didactic din sectiile cu paturi.
a) Medicii sefi de sectie care au calitatea de cadru didactic au program de 7 ore zilnic, respectiv
35 ore pe saptamana.
b)Restul personalului didactic au program de lucru de 3,5 ore /zi. Ei presteaza activitate aferenta
unei jumatati de norméa de medic sau farmacist, in medie pe zi, exclusiv in relatie cu pacientul, in
afara activitatii didactice.
c) Cadrele didactice vor fi incluse obligatoriu in graficul de garda.
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d) Cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau de conferentiar nu au obligatia de a
efectua garzi. In aceasta situatie, cadrele didactice vor presta activitate de 7 ore zilnic in cursul
diminetii.

Art.43 Medicii rezidenti

In perioada de pregatire in specialitate vor fi inclusi obligatoriu in linia de garda, dubland
medicul de garda si efectuand garda in cadrul numarului de ore de garda obligatoriu, respectiv 20
de ore. Incepand cu anul Il de pregétire in specialitate, rezidentii pot fi inclusi in linia de garda, cu
exceptia liniei | de gardd si in afara programului normal de lucru. Activitatea rezidentilor se
desfagoard pe raspunderea si sub supravegherea medicului titular de garda care detine calitatea
de indrumator sau responsabil de formare, dupa caz.

Incepand cu anul IV de pregétire in specialitate, medicii rezidenti pot fi inclusi in linia | de
garda efectuatad in specialitatea in care au fost confirmati, in afara programului normal de lucru,
sub supravegherea unui medic specialist sau primar care efectueaza garda la domiciliu si care a
fost desemnat de catre seful de sectie.

Rezidentii care efectueaza garzi in afara programului normal de lucru sunt salarizati pentru
aceastd activitate de catre unitatea sanitard unde efectueaza garda, cu respectarea prevederilor
legale.

Art.44 (1) Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu (scoala
postliceald, liceu sanitar, etc) din sectiile cu paturi.

in conformitate cu prevederile Ordinului MS nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor
de personal pentru asistenta medical spitaliceasca, asistentii medicali sefi de sectie sunt incadrati
pe post de executie. Asistentii medicali sefi de sectie vor desfasura activitate de 8 ore pe zi,
program in 3 ture (numai cu asigurarea sarcinilor prevazute in fisa postului si cu avizul medicului
sef de sectie) sau numai in tura de dimineatd. Cei care nu presteaza activitate in 3 ture, munca
prestata in afara duratei normale a timpului de munca, potrivit art.109 din Codul Muncii (si care
este consideratd munca suplimentard) se compenseaza cu timp liber corespunzator (conform
art.52 din Regulamentul Intern).

Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu vor desfasura
activitate de 8 ore pe zi, program in 3 ture, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de
muncad sau in locuri de munca diferite, asigurdnd permanenta in zilele nelucratoare sau in
sarbatorile legale in cadrul timpului normal de lucru, astfel:

700 _ 1500:
turall =15%-23%;
-tura Ill = 23%-7%

(2) Personalul auxiliar sanitar in sectiile cu paturi :

-tura |

- infirmiere - 8 ore pe zi, program in 3 ture:
17




~tural = 8%-14%;
-tura Il =14% - 22%;
-tura Il = 22%° - 6%,
- ingrijitoare - 8 ore pe zi, pro
(8 ore/12 ore) :
-tura |= 6%-14%,
- tura 1l = 14%° - 22 .

- brancardieri - 8 ore zilnic de luni-vineri .

gram in 2 ture, iar in zilele nelucratoare pot efectua tura de zi

T R

o

(3) Laboratoare sau compartimente de analize medicale :
a) Personal sanitar superior =7ore/zi, 8-15 si garzi In afara programului de lucru :15% - 8%

(17 ore ),
b) Personal sanitar mediu = Tore/zi, 7,30-14,30
¢) Personal auxiliar = 7ore/zi, 7,30-14,30 .

(4) Radiologie, terapie cu energii inalte :
a) Personal sanitar superior = 6 ore/zi, in doua ture 8%-14% si 14°-20% conform

Ordinului MSP nr. 870/2004 si garzi in afara programului de lucru:12 ore.

b) Alt personal superior = 6 ore/zi, 8°-14%,
¢) Personal sanitar mediu = 6 ore/zi, 2 ture 8%.14% si 14%°-20%

d) Personal sanitar auxiliar = 6 ore/zi, 8°-14%.

(5) Laboratorul de Angiografie si Cardiologie interventionala
a) Medici = 6 ore/zi, program 8°-14%
b) Personal sanitar mediu = 6 ore/zi, program 8%0-14%

¢) Personal sanitar auxiliar = 6 ore/zi, 8°-14%.

(6) Laborator anatomie patologica : .
a) Personal sanitar superior = 6ore/zi, 8%-14%
b) Personal sanitar mediu = Bore/zi, 8°-14%
c) Personal sanitar auxiliar = 6 ore/zi, 8°-14”
(7) Personalul din farmacii asigurd activitatea curenta a farmaciei, inclusiv in zilele de sambaéta,
duminica si sarbatori legale.
a) Farmacisti = 7ore/zi, 8°°-15”
b) Personal sanitar mediu = 8 ore /zi,7,30-15,30,
¢) Personal auxiliar = 8 ore/zi, 7,30-15,30.
(8) Personalul din Unitatea de Primire Urgente-SMURD
a) Medici -2 ture ; 8%-15%; 15%-22% si gérzi in afara programului de lucru 22°.

8% (10 ore).




b) Asistentele medicale cu studii superioare si personalul sanitar mediu, program
in 3 ture, astfel:
tural = 7%°-15%;
tura Il = 15% - 23°%:
tura lil =232 - 7%;
c¢) Personal sanitar auxiliar, program in ture :
-infirmiere = 3 ture, 7°°-15%; 15%-23%. 23%_70%
-brancardieri = program in 2 ture in sistem de 12 ore cu 24 liber.
(9) Personalul din Ambulatoriul integrat, program in 2 ture, astfel:
a) Medicii au obligatia de a desfasura activitate integrata, spital - ambulatoriu
integrat (prir rotatie) n cadrul programului normal de lucru de 7 ore.
Programarea nominala a medicilor din sectii este propusad de seful de sectie, avizata de directorul
medical si aprobats de managerul spitalului: 8%°-15% sau 12,%- 19
b) Asistente : 7,%°-15,%; 12%-20%,
c) Auxiliar : 7%°-15%; 12,%-20,%,
(10) Personalul tehnic, economic si administrativ
a) TESA : program de la 8 — 16 zilnic, 8 ore pe zi
b) Ateliere intretinere si reparatii:
- muncitori instalatii sanitare: 7-15; 8 ore/zi si asigurarea asigurarea zilelor de
sambata si duminica si a celor nelucratoare ;
- centrale termice: program de lucru isi desfdsoara activitatea in doua ture in
sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.
- muncitorii de la grupul de oxigen: program de 2 ture in sistem de 12 ore cu 24
de ore libere; |
- electricieni: 79°-15%, 15%0.23% 23%.7% program in 3 ture si asigurarea zilelor
de sambata si duminica si a celor nelucratoare;
- liftieri: 7°°-15%°, 15%°-23% 23%.7% program in 3 ture si asigurarea zilelor de
sambéata si duminica si a celor nelucratoare,
- mecanici, tamplari, zugravi, zidari: 7°°-15%, 8 ore/zi.
c) Ingrijitoare curatenie, program in 2 ture: 6-14; 14-22.
d) Spalatorie, program in 3 ture: 6°°-14%, 1400_'2200' 2276
Art.45 Serviciul Judetean de Medicina Legala
Personalul care desfésoara activitate de prosectura si disectie:
a) Medici: 8% - 14
b) Asistenti si autopsieri : 8%° —14%;

c) Auxiliar : 8°° - 14%;




Personalul care nu-si desfasoara activitatea in prosectura si disecfie:
a) Asistente : 7%° — 15%,;
b) Auxiliar; 7°°-15%, _
Art.46 Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabild a conducatorului
unitatii.
Art.47 - (1)Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclama maxima urgenta in asistenta
medicald se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atét din cadrul spitalului, cat si din
alte unitati sanitare. Prin hotérare de comitet director s-a stabilit efectuarea de garzi prin chemare
de la domiciliu in urmatoarele specialitat; :
- chirurgie plastica |
- neurochirurgie

- chirurgie vasculara

- chirurgie toracica .

- neurologie
(2)Medicul care asigurd garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la
solicitarile primite din partea medicului coordonator de garda si de a se prezenta la unitatea
sanitard intr-un interval de maximum 20 dc minute.
(3)Pe toata perioada efectuarii garzii la domiciliu, starea fizicd si psihica a medicului nominalizat
trebuie s3 permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situati de urgenta,
conform competentelor profesionale ale acestuia.
Art.48 Garzile efectuate de personalul cu pregdtire superioard pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de
baza se salarizeaza conform reglementarilor legale in vigoare astfel:
- in zilele lucratoare cu un spor intre 25%- 50% din tariful orar al salariului de baza,

- in zilele de repaus sdptamanal, zilele de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, potri\.

dispozitiilor legale, nu se lucreaza, cu un spor intre 50%- 100% din tariful orar aferent salariului de
baza. '

Procentul concret al sporului se aproba trimestrial de comitetul director.

Art.49 Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00-6,00 cu
posibilitatea abaterii 0 ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art.50 -(1)Personalul sanitar (cu studii superioare sau medii) si personalul auxiliar care lucreaza in
locuri de munca unde activitatea se desfasoara in trei ture are obligatia sa presteze lunar cel putin
cate 3 zile Tn tura 1-a, a 2-a si a 3-a pentru a beneficia de sporul de ture, de 15% din salariul de
baza.

(2) Graficele de lucru se intocmesc anticipat pentru luna urmatoare si se aproba de catre
Directorul de Ingrijiri.
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(3)Prin graficele lunare de activitate se stabilesc:

a)numarul de personal pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;
4 b)rotatia pe ture a personalului;

1 c)intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

(4)Modificarea graficelor lunare se poate face de catre conducerea unitatii. la propunerea sefului
de compartiment.
Orice modificare a graficelor de lucru va fi adusd la cunostinta Directorului de Ingrijiri, iar
schimbarea turelor sau cedarea turelor 1n zilele de sdmbata sau duminica va fi avizata de acesta.
(5) Un exemplar din grafic va fi afisat pe sectie/compartiment si celdlalt exemplar va fi transmis
Serviciului RUNOS.
Art.51 Munca prestata in cadrul programului normal de lucru (norma de baza) in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza,

. de citre personalul sanitar mediu si auxiliar, precum si personalul muncitor din cadrul atelierelor

. de intretinere se salarizeaza cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei indeplinite.

Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate s& presteze munca de noapte.
Art.52 Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca sdptamanal conform art. 109
din Codul Muncii este consideratd munca suplimentara $i se compenseaza cu timp liber
corespunzator. _
In anul 2013 in conformitate cu prevederile Legii nr.283/2011 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, munca suplimentard efectuata peste durata normald a timpului de lucru va fi
compensata numai cu timp liber corespunzator.
Art.53 Sarbatorile legale in care nu se lucreaza sunt :
- 1si 2 ianuarie;
- prima si a doua zi de Pasti;

. - 1 mai;
- prima gi a doua zi de Rusalil;
- Adormirea Maicii Domnului;
- Ziua Sfartului Andrei —= 30 noiembrie;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
- ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii.
Art.54 Personalul detasat, personalul care lucreaza temporar intr-un loc de muncad unde se
prevede un timp de munca zilnic, mai mic sau mai mare decéat acela pe care 1l presteaza la funcia
sa de baza, efectueaza la locu de munca unde este detasat sau lucreaza temporar timpul de
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munca prevazut pentru acest loc de munca, in condifile prevazute pentru personalul propriu al
unitagii.

Art.55 Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de gardd. Numarul liniilor de
garda prin care se asigurd continuitatea asistentei medicale sunt aprobate de Consiliul Judetean .
Linile de gardd aprobate sunt pe urmitoarele specialitéfi:interne, chirurgie generald, ORL,
oftalmologie, laborator clinic, ATI, radiologie, cardiologie, ortopedie, medicina de urgenta.

¥

CAPITOLUL V
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art.56 Dreptul la concediu de odihna si alte concedii.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor. .
(2) In conformitate cu prevederile Codului Muncii concediul de odihna reprezintd un drept al
salariatului, dar si o obligatie a acestuia. Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(3)Stabilirea drepturilor de concediu de odihnd se face in conformitate cu prevederile H.G.
250/1992, republicata in 1995, Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Unitate pentru perioada
2012-2014 si Codul Muncii-Republicat (Legea nr. 53/2003) cu modificarile si completarile
ulterioare.
Art.57 - (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucritoare.
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual este stabiliti prin prezentul contract colectiv de
munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
(3) Durata efectiva a concediului de odihn& anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in muncé astfel: .
a) pentru o vechime de 0 - 1 an (nefmpliniti la data inceperii concediului) - 20 de zile lucratoare:
b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucratoare;
¢) pentru o vechime de 5 - 10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucratoare:
e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucrétoare:
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.
(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii
trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.
.Art.58 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul

incetarii contractului individual de munca. e
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Art.59 Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective, cu

consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor. Programarea se face pani la sfarsitul

anului calendaristic pentru anul urmator.

Art.60 Decalarea concediului de odihna in altd perioada decét in cea programata se face cu

aprobarea angajatorului si avizul sindicatului din unitate, semnatar al prezentului contract colectiv

de munca, care se acorda in termen de 6 zile lucratoare.

Art.61 Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia expresaca una

dintre fractiuni s& nu fie mai mica de 10 zile lucratoare.

Art.62 Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de

concediu ce reprezintd media zilnica a drepturilor salariale (salariu de baza, indemnizatii si sporuri

cu caracter permanent potrivit legislatiei in vigoare) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este

efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Art.63 Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de

plecarea in concediu.

Art.64 Concediul de odihnd poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective

independente de vointa salariatului sau prin rechemarea lui de conducerea unitatii in caz de forta

majora sau pentru interventii urgente care impun prezenta salariatului. In acest caz angajatorul, cu

avizul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca, are obligatia de a suporta

toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,

precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.65 - (1) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatori, alte

persoane cu dizabilitati si tinerii in varsta de pani la 18 ani beneficiazaé de un concediu de odihna

suplimenter de cel putin 3 zile lucratoare.

(2) Concediul suplimentar de odihna cuvenit salariatilor reprezentati de sindicatul semnatar al

prezentului contract colectiv de munca se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 1 |a prezentul

regulament intern.

Art.66 -(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile de concediu

platite care nu se includ in durata concediului de odihna si care se acordd la cererea salariatului,

astfel:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) caséatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul soului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, fratilor, bunicilor si rudelor de gradul | inclusiv
- Szile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere acordate.
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(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre conducerea
unitatii.
Art.67 Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata conform
legii. Concediul fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele unitatii.
Acesta a fost stabilit prin Hotararea Comitetului Director nr.2, punctul 1/15.02.2012 la 1 an de zile,
fara posibilitate de prelungire ulterioara si cu respectarea termenului pentru care a fost solicitat.
Art.68 Cererile de concediu fara plata vor contine obligatoriu avizele : asistent sef, medic sef, sef
serviciu in functie de caz. Evidenta concediilor fard plata se va tine de catre Serviciul RUNOS,
care va urmari implicatiile acestora privind vechimea in munca.
Art.69 Salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror duratd insumatd nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urméatoarelor situatii personale:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutile de Tnvatamant
superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de.
diploma, pentru salariafji care urmeazd o formad de invatdmant superior, curs seral sau fara
frecventa; h
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu bencficiaza de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupérii unui post in alta unitate.
Cererea de concediu de platd pentru studii va fi trimisa angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de
efectuarea acestuia.
Art.70 Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.
Concediile fara platd pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inménaté.
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea

institutiei de formare profesionala .

CAPITOLUL VI
ABATERILE DISCIPLINARE $I SANCTIUNILE APLICABILE

Art.71 - (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune
sau inactiune savérsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,

ROF, Regulamentul Intern, Contractul individual de muncd sau Contractul colectiv de munca

g
- i

F

24




aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici. Abaterea disciplinara atrage

raspunderea disciplinara a salariatului.

(2) Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie
infractiuni, féptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.

(3) Provocarea de pagube materiale spitalului din vina i In legaturd cu munca salariatului
atrage raspunderea patrimoniala a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsa.

(4) Raspunderea penald, administrativd sau patrimoniald nu exclude raspunderea
disciplinara pentru fapta sdvarsitd, daca prin aceasta s-au incilcat si obligatiile de munca.

Art.72 Se considera abateri disciplinare ale salariatilor spitalului urmatoarele fapte:

a. Fumatul in unitate;

b. Organizarea sau executarea unei operatii sau |ucrari, darea unei dispozifii pentru executarea
acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitatii spitalului, la pierderea
unor contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

c. Incélcarea regulilor §i disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,
Intretinerea si administrarea bunurilor spitalului:

d. Sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand spitalului;

e. Incalcarea regulilor privind activitatile de protectie si sanatate a muncii, de prevenire si de
stingere a incediilor;

f. Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta

spitalului; prezentarea la serviciu in conditii necorespunzétoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor. precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice:
Avand in vedere specificul activitatii desfasurate, prezentarea la serviciu in stare de
ebrietate sau consumul in timpul serviciului de bauturi alcoolice, constituie o abatere
disciplinara grava, putand fi sanctionata direct cu desfacerea contractului individual de
munca. .

g. Incalcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de
conducerea spitalului; nerespectarea secretului profesional;

h. Incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor nosocomiale si in mod special
in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale si ATI );

i. Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale;

J.  Absente nemotivate incepand de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau parasirea
serviciului in timpul perioadei de lucru normate;

k. Efectuarea in timpul programului a unor lucrari ce nu au legatura cu obligatiile de serviciu:

I. Nerespectarea ordinii i curateniei la locul de munca; _

m. Folosirea abuziva a autovehiculelor, precum si a altor bunuri apartinand spitalului: <~
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n. Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate,
a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

0. Nerealizarea lucrarilor incrediniate in conditile de calitate stabilite; neglijenta repetata in
rezolvarea lucrérilor;

p. Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a stanjeni activitatea normala a
spitalului;

g. Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in figa postului;
Dezinteres sau atitudine anticoncurentiald in desfasurarea activitatii, traduse prin aparitia de
pagube materiale la nivelul unitatii.

Art.73 Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii

ierarhici tn masura Tn care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile d‘

serviciu;

c) abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea demnitafii

acestora;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Art.74 Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se

aplica si pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele normative

generale sau interne, in vigoare.

Art.75 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient

si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in

Legea 46/2003 atrage, dupd caz, raspunderea disciplinara, contraventionald sau penald conform

prevederilor legale.

Art.76 Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o fapta care constituie abatere disciplinara, decat

singurd sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incdlcate mai multe indato}iri de serviciu. Este

interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui compartiment

de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

SANCTIUNILE DISCIPLINARE GENERALE

Art.77 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savérsit o abatere
disciplinara.

Art.78 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul

savarseste o abatere disciplinarad sunt:
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a) avertismentul scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratad ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratad de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.
Art.79 In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta
Art.80 Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.81Angajatorul stabileste sanciiunea disciplinard aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului,
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art.82 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura nu poate fi dispusd mai inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia Avertismentului scris.
Art.83 In vederea desfasurarii cercetarii prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre o
comisie de cercetare administrativd a abaterilor disciplinare, prevazandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
Art.84 Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv d& dreptul conducerii unitatii
sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
Art.85 in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele i motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art.86 Angzjatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scris3,
in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.87 Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :
a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul

colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat ,
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